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Unindo forcas por uma cidade melhor

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°29, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengio as disposigdes legais, em especial
o disposto pela Lei n° 5.108 de 24 de maio de 2013,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a matéria de prestacdo de as-
sisténcia a jovens em cursos pré-vestibulares no Municipio de Limeira,

DECRETA:

Art. 1° As aulas serdo oferecidas de forma presencial e virtual pelo GOOGLE ME-
ETING, disponibilizadas pela FCA/UNICAMP, sendo 350 vagas no total.

Art. 2° O curso preparatorio para vestibular de que trata a Lei n° 5.108 de 24 de
maio de 2013, alterada pela Lei n® 5.502 de 14 de maio de 2015, destina-se ao aten-
dimento do (a) jovem estudante que preencha os seguintes requisitos:

a) Nao portadores de Diploma de curso superior, com ensino médio completo ou
cursando o 3° ano;

b) Domiciliado (a) no municipio de Limeira;

¢) Renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até dois salarios
minimos vigente.

Art. 3° Os (as) pretendentes ao beneficio deverao requeré-lo no periodo de 1 a 21
de fevereiro de 2022, inscrevendo-se através do portal www.smelimeira.com.br,
no link "Inscrigdo para Cursinho Pré-Vestibular Colmeia".

Art. 4° Sdo documentos necessarios para a inscrigao:
DOCUMENTOS DO (A) CANDIDATO (A)

a) Preenchimento da Ficha de Inscri¢do - ANEXO I;
b) Copia do documento de identidade (RG);

¢) Copia do Historico Escolar ou certificado de conclusio ou declara¢do da escola
relativa a conclusao do Ensino Médio;

d) Apresentacdo do comprovante de vacinagdo Covid-19 (copia), de acordo com a
deliberagdo do CEPE-A-21/2021 FCA/UNICAMP de 07/12/2021.

DOCUMENTOS DE TODOS QUE RESIDEM NA RESIDENCIA, A PARTIR
DE 18 ANOS

a) Copia do documento de identidade (RG);

b) Coépia da Carteira de Trabalho das paginas da foto/verso da foto, ultimo registro
e da proxima pagina em branco;

¢) Copia do holerite ou recibo de salario do més de janeiro/2022;
d) Se desempregado (a), preencher o ANEXO II;

e) Se auténomo (a), preencher o ANEXO III.

SITUAGCAO DE MORADIA

a) Comprovante de residéncia (moradia) do municipio de Limeira/SP, em nome de
um dos membros da composigdo familiar informados na ficha social.

Art. 5° Os candidatos deverdo preencher os anexos constantes no site e deverdo
escanear e anexar os documentos acima relacionados.

§ 1° Fica facultada ao membro da comissao a solicitagdo de outros documentos que
se julguem necessarios, devendo ser entregue pessoalmente no Centro de Forma-
¢do do Professor - Secretaria Municipal de Educagao, situado a Rua Joao Kuhl Fi-
lho, s/n°, Parque da Cidade, Vila Sdo Jodo, no Setor de Servigo Social Educacional
(sala 45) em dia e horario agendado pelo Setor.

§ 2° Da decisdo da comissdo cabera recurso.

Art. 6° Os (as) candidatos (as) que tiverem sua inscrigdo efetivada, serdo classifi-
cados conforme renda familiar para preenchimento das vagas.
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Art. 7° O resultado dos candidatos que tiverem sua inscri¢ao deferida terdo seus
nomes divulgados através do portal www.smelimeira.com.br, até o dia 04de margo
de 2022, assim como a data e o local do inicio da aulas presenciais.

Art. 8° O (a) candidato (a) que apresentar frequéncia abaixo de 75% (setenta e
cinco por cento) durante o més sera passivel de desligamento do curso, sendo cha-
mado (a) o (a) proximo (a) da lista de espera.

Art. 9° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
Decreto n® 161, de 20 de maio de 2021.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ oito dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e dois.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte ¢ oito dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO — CURSINHO PRE-VESTIBULAR COLMEIA

Nome do (a) candidato (a): R.G.n°

Rua/Av.:

Bairro: Cidade: Limeira — SP
CEP Telefone residencial: Celular n®:

Telefone do Local de Trabalho ou Estagio:

Nome do Pai:
Nome da Mae:
() Periodo da tarde 13h30 as 17h50 () Periodo da noite 19:h00 as 22h20
Tem internet na residéncia () Sim () Nao
COMPOSICAO FAMILIAR
Grau de s
N2 | Nome :IS‘:II Par::::sco NasI:i::nto Idade | Escolaridade | Profissdo N:l:e :Ilaelfnrsl:l
didato (a) Empresa RS
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
Total da renda familiar apurada

Obs.: Relacionar todos os nomes das pessoas que residem no mesmo enderego.

Taci d

DECLARO que as infor acima r sio verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, e que nao possuo curso de graduacio (faculdade).

Limeira, de fevereiro de 2022.

ANEXO 11

DECLARACAO DE DESEMPREGO

Eu. >

portador do RG n° ,e CPF n° S

residente a Rua/Avenida:
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Limeira, terga-feira, 01 de fevereiro de 2022

no Bairro: na cidade de Limeira — SP,

declaro para os devidos fins de inscri¢do no processo do CURSINHO PRE-VESTIBULAR

“COLMEIA” que encontro-me desempregado (a), desde / /

e que nao

exer¢o nenhuma fungao remunerada.

Limeira, de fevereiro de 2022.

ANEXO 111

DECLARACAO DE SITUACAO TRABALHISTA

Eu >
portador do RG n° , e CPF n° residente a
Rua/Avenida: s
Bairro: em Limeira — SP., declaro para os devidos

fins que, trabalho como auténomo (a) /pensionista, temporarios e informais tendo como tipo

de servigo:

Rendimento Mensal (salario): R$

Limeira, ___de fevereiro de 2022.

DECRETO N° 34, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

Dispoe sobre a prorrogacdo das medidas temporarias mais restritivas
no dmbito do Municipio de Limeira de que trata o Decreto n° 5,
de 7 de janeiro de 2022.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposigdes legais, em especial
o disposto no art. 81, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Limeira,

CONSIDERANDO que os Municipios possuem autonomia para determinar medi-
das mais rigorosas em suas cidades;

CONSIDERANDO o avango significativo dos casos de contaminagdo pela CO-
VID-19 e suas variantes, ¢ ainda, o aumento de casos de sindrome gripal no Muni-
cipio de Limeira e em todo territorio nacional, e

CONSIDERANDO que o Grupo Técnico de Prevencdo e Enfrentamento ao
Coronavirus, entende que a prorrogagdo das medidas de controle quanto a rea-
lizagdo de eventos com publico em pé, de rigor é a medida mais acertada, bus-
cando evitar o excesso de pessoas e conter a rapida disseminagdo do contagio
das doengas,
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DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogadas as medidas temporarias mais restritivas instituidas
pelo Decreto Municipal n° 5, de 7 de janeiro de 2022, até o dia 14 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° A Vigilancia Sanitaria, através de sua direcdo no exercicio das suas incum-
béncias estabelecidas, em caso de necessidade e acumulo podera solicitar o apoio
dos demais entes de fiscalizagdo bem como as forgas Policiais.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta ¢ um dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e dois.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trinta e um dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

COMUNICADOS

LICITACAO NAO DIFERENCIADA
EDITAL N° 215/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: N° 35.12/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 197/2021
OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE BOTAS PARA UTILIZACAO DA
GUARDA MUNICIPAL.
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 14/02/2022 as 09:30 horas

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N° 23/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: N° 35.988/2021

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2022

OBJETO: ALIENACAO DE LOTES URBANOS PARA FINS COMERCIALIS,
LOCALIZADOS NO LOTEAMENTO DE INTERESSE SOCIAL "GEADA",
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 08/03/2022 as 09:30 horas

O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura
Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou mediante a gravacdo em midia,
desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento
de Gestao de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Limeira, no horario das 9h00
as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro ou
ainda mediante o recolhimento da taxa de R$ 0,30 (trinta centavos) por folha de
acordo com o Decreto Municipal n° 464 de 30 de dezembro de 2020.

Limeira, 31 de janeiro de 2022

Departamento de Gestao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Tomada de Pregos
n° 10/2021 que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA EXECUCAO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO NAS
RUAS IGUACU, LARANJAL, PONTA PORA, SAO JOSE, 22 DE JULHO
E 9 DE NOVEMBRO, TODAS DA CIDADE DE LIMEIRA/SP-CONTRATO
DE REPASSE N° 912940/2021/MDR/CAIXA, que encerrado o prazo de re-
cursos fica agendado o dia 04/02/2022 as 09:30 horas para abertura do enve-
lope n° 02 "Proposta".

Limeira, 31 de janeiro de 2022

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente
ADJUDICOU e HOMOLOGOU a Carta Convite n° 13/2021, que tem como objeto
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE PROJETOS EXECUTIVOS COMPLETOS E DOCUMENTOS COMPLE-
MENTARES, PARA A DUPLICACAO DO VIADUTO PAULO NATAL E COM-
PLEXO VIARIO LOCAL, NO MUNICIPIO DE LIMEIRA/SP, para a empresa
OUTEC ENGENHARIA LTDA, pelo valor total de R$ 326.040,00 (trezentos e
vinte e seis mil e quarenta reais), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 31 de janeiro de 2022

Eng°® Dagoberto de Campos Guidi - Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Concorréncia Publi-
ca n® 09/2021 que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
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CIALIZADA PARA REALIZACAO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO
NAS RUAS SAO VICENTE DE PAULO, AVENIDA ARLINDA ABREU
RIBEIRO E AVENIDA DR. BELMIRO FANELLI -MUNICIPIO DE LIMEI-
RA/SP -EMENDAS ESPECIAIS N° 202137300001, N° 202137460005, N°
202123660001 E N° 202115810001, que apds analise das propostas apresenta-
das pelas empresas HABILITADAS neste certame (envelope n® 02), usando o
critério objetivo do menor valor global, a Comissdo Permanente de Licitagdes
proferiu o seguinte julgamento, CLASSIFICANDO as empresas participantes
conforme segue:

- 1* Classificada: COMERCIO TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO
GARCIA, CNPJ: 49.401.052/00001-69; valor de R$ 2.981.260,89 (dois mi-
lhdes novecentos e oitenta e um duzentos e sessenta reis e oitenta e nove
centavos);

- 2" Classificada: FPF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ:
08.920.322/0001-60; valor de R$ 3.335.275,73 (trés milhdes trezentos e trinta
e cinco mil duzentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos);

- 3% Classificada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA,
CNPJ: 02.487.442/0001-30; valor de R$ 3.610.612,62 (trés milhdes seiscentos e
dez mil, seiscentos e doze reais e sessenta ¢ dois centavos);

- 4* Classificada: BRB CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ: 11.656.353/0001-60;
valor de RS 3.628.675,95 (trés milhdes seiscentos e vinte e oito mil, seiscentos e
setenta e cinco reais e noventa e cinco centavos);

- 5% Classificada: POTENZA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ:
58.853.169/0001-74; valor de RS 3.646.910,50 (trés milhdes seiscentos e quarenta
e seis mil novecentos e dez reais e cinquenta centavos);

A empresa vencedora do certame devera apresentar, conforme modelo no Anexo
VII do edital, a composicao analitica dos pregos unitarios dos servigos relacionados
da planilha or¢amentaria, conforme os valores apresentados em sua proposta, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da publicagao da classifica-
¢do, sendo a apresentac@o e respectiva aprovagdo das composi¢des condi¢do para
homologagdo do certame.

Diante da classificagdo supra, a Comissao de Licita¢des julga a presente licitagdo
para a empresa COMERCIO TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO GAR-
CIA, CNPJ: 49.401.052/00001-69, por ter cumprido todas as exigéncias do Con-
corréncia Publica n® 09/2021.

Limeira, 31 de janeiro de 2021
Comissdo Permanente de Licitagdes

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA

CONVOCACAO
2* Reunido Ordinaria Virtual 2022

D.D GESTOR (AS) do Grupo Gestor PRACINHAS DA CULTURA - CEU GE-
ADA Limeira SP,

A Coordenacdo do Equipamento Publico PRACINHAS DA CULTURA - CEU
GEADA, vem respeitosamente a ilustre presenca de Vossas Senhorias, convoca-los
(as) para a 2* REUNIAO ORDINARIA a ser realizada no dia 01/02/2022 (TERCA-
-FEIRA), as 19h de forma VIRTUAL.

Entrar na reunido com o Google Meet
Meet.google.com/niw-nbft-dtx

Pauta:

A) Abertura;

B) Leitura das correspondéncias expedidas e recebidas;
C) Aprovagdo da ata da reunido ordinaria de 11/01/2022;

D) Devolutiva da Secretaria de Cultura referente ao processo de inscri¢ao realizado
no més de Janeiro;

E) Apresentagdo do CPV - Coletivo Politico Voluntario e sua contribui¢do para o
fortalecimento das agdes na comunidade;

F) Apresentagdo da E.E. Prof. Leontina Silva Busch e sua contribuigdo para o de-
senvolvimento da comunidade;

G) Palavra livre do Gestor.

H) Encerramento.

Limeira, 28 de janeiro de 2022

CLEUSA DOS SANTOS

Assessor Especial em Gestdo Publica

SECRETARIA DE HABITAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

AUTORIZACAO PARA
LAVRATURA DE ESCRITURA

Niuicleo Habitacional Juscelino Kubtischek de Oliveira

A Secretaria Municipal de Habitag¢do, através do Secretario Jorge de Freitas, no
uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas por Lei, vem através do presente
edital, dar CONHECIMENTO a quem interessar da expedi¢do de Autorizagdo
para Lavratura de Escritura do imovel localizado na rua Angelo Perillo, n® 411
(BLOCO I, AP 34-B), do Nucleo Habitacional Juscelino Kubtischek de Oliveira
em favor de AGNALDO APARECIDO MINETTO.

31 de janeiro de 2022

JORGE DE FREITAS
SECRETARIO DE HABITACAO

SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO

COMPLAN
CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO TERRITORIAL AMBIENTAL DE LIMEIRA

Edital de convocagdo para a 3* Plenaria de composi¢do das vagas dos represen-
tantes da sociedade civil no COMPLAN - Conselho Municipal de Planejamento e
Gestao Territorial Ambiental de Limeira

Biénio 2021 - 2023

O Presidente do Conselho Municipal de Planejamento e Gestdo Territorial Am-
biental - COMPLAN, e Secretario de Urbanismo, Sr. Matias Razzo, em atendimen-
to ao art. 137 da Lei Complementar n°® 442, de 12/01/2009 faz publicar o presente
edital para convidar as entidades representativas da sociedade civil, elencadas no
anexo I, que ndo tiveram as vagas preenchidas nas Plenarias ocorridas nos dias
17.12.2021 e 28.12.2021, para participarem da 3* Plenaria para a composicdo das
vagas, titulares e suplentes, do COMPLAN, para o biénio 2021/2023, que aconte-
cera no dia 03 de fevereiro de 2022, das 9h00 as 10h30 horas, no Auditorio Pra-
da, situado no Pago Municipal, a rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, Centro,
Limeira-SP.

As entidades representativas de cada seguimento interessadas deverdo enviar re-
presentantes para realizar a inscri¢do e participar da Plenaria.

As inscrigdes serdo aceitas e validadas, no mesmo local da Plenaria, no dia
03/02/2022, das 09h00 as 9h30 horas, com a apresentacdo dos seguintes docu-
mentos:

1. Ata de constitui¢do da entidade e alteragdes posteriores ou texto consolidado,
registrado em cartorio;

2. Ata da nomeagao do presidente ou responsavel pela indicagao;

3. Copia dos documentos dos candidatos: RG, CPF e comprovante
de residéncia; e

4. Carta de indicacao, pela Entidade/Associagdo, de seu representante, indicado
entre seus membros.

O processo terd as seguintes etapas:

1. Inscri¢do, definicdo do grupo participante e validagdo das inscrigdes, das 09h00
as 09h30.

a. As inscrigdes s6 poderdo ser concluidas com a apresentagao de toda a documen-
tacdo exigida, indicada nos itens 1 a 4 supra; ndo serdo efetivadas inscrigdes com
falta de documentos.

b. A carta de indicagao sera retida a carta de indicag¢@o e devolvido os demais do-
cumentos.

c. As documentagdes serdo conferidas e a inscri¢do sera validada, ou ndo, por
uma Comissdo composta por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Ur-
banismo.

d. Nao sera possivel a inscrigdo de um representante em mais de um segui-
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mento previsto nas alineas do inciso II, do art. 136, da Lei Complementar n°
442/2009. Dessa forma, ¢ vedado o acumulo de representagdes numa mesma
pessoa fisica.

e. E vedada a participagio dos representantes do poder legislativo, amparado
no art. 54, inciso II, alinea “b”, c¢/c o art. 29, inciso IX, da Constitui¢do Fede-
ral; no art. 5°, § 2°, da Constituigdo Estadual do Estado de Sao Paulo; e no art.
20, inciso I, alinea “b” e inciso II, alinea “b”, da Lei Organica do Municipio
de Limeira.

2. Abertura - Apresentagdo de um breve historico do COMPLAN, das 09h30 as
09h40;

3. Apresentagdo e votagdo da proposta de condugdo da Plendria, das 09h40 as
09h50;

4. Reunido dos grupos, das 09h50 as 10h15:

a. Os representantes das entidades serdo divididos em grupos conforme as re-
presentagdes de acordo com o inciso Il do artigo 136 da Lei Complementar n°
442/2009, anexo I;

b. Os participantes de cada grupo escolherdo o(s) titular(es) e o(s) suplente(s) re-
presentantes daquele segmento;

c. Se ndo houver consenso no grupo para a escolha da representagdo, os nomes
serdo levados a Plenaria final para a votagao.

5. Plenaria Final, das 10h15 as 10h30:

a. Todos os participantes inscritos votardo e a proposta vencedora serd a de maioria
simples.

A Plenaria sera conduzida pelo Presidente do COMPLAN, e na sua ausén-
cia por funcionario da Secretaria Municipal de Urbanismo, por ele desig-
nado.

Anexo 1
ltem* | Representagao* Vagas em aberto
Titular | Suplente
a Representante dos Trabalhadores da Industria - 1
da Construcéo
b Representante Patronal do Setor Imobiliario - 1
e Representante dos Trabalhadores Rurais 1 1
i Representantes de entidades profissionais de - 1
Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e
Agronomia
n Representante do Sindicato Patronal do 1 1
Comeércio e Servigos
p Representante dos Trabalhadores de Comércio 1 1
e Servigo

* Inciso I, do art. 136, da Lei Complementar n° 442/2009.

Limeira, 19 de janeiro de 2022
MATIAS RAZZO

Secretario de Urbanismo

PLANEJAMENTO TERRITORIAL

EDITAL N° 53 DE 2022 DE 31 DE JANEIRO DE 2022

ROBSON ROBERTO MARCHI, Divisao de Georreferenciamento e Topografia da
Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Nome: DURVALINO MILIATTI

Enderego: Rua Oseias Cardoso de Moraes, 130 - Village Limeira - Limeira -SP
CPF: 095.947.498-65

Processo: 45575/2021 - impugnagio da notificagdo n°. 257/21.

Fica o V.S.* acima mencionado CIENTIFICADO, que o processo acima citado,
encontra-se DEFERIDO, prorrogado 30 dias a partir do prazo da solicita¢o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao trigésimo primeiro dia do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Limeira, 31 de janeiro de 2022

ROBSON ROBERTO MARCHI

Divisdo de Georreferenciamento e Topografia

CEPROSOM
CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM

CASA DOS CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

M D CA Limeira

1“REUNIAO ORDINARIA - 2022
DD. Conselheiros (as) do CMDCA de Limeira.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescentede Limeira -

CMDCA vem respeitosamente a ilustre presenga de V. S*., convoca-los (as) para a
1* REUNIAO ORDINARIA a ser realizada no dia 03/02/2022 (quinta-feira), as
14h, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, conforme pauta:

*Abertura;

*Leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;
*Devolutivas das Comissdes de Trabalho;

*Palavra Livre;

*Encerramento.

Limeira, 31 de janeiro de 2022

ANDREA ESTEVES RODOVALHO

Presidente

KEDIMA SILVA

1* Vice Presidente

LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL N° 52 DE 2022 DE 31 DE JANEIRO DE 2022

ROBSON ROBERTO MARCHI, Divisao de Georreferenciamento e Topografia da
Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Nome: DURVALINO MILIATTI

Enderego: Rua Oseias Cardoso de Moraes, 130 - Village Limeira - Limeira -SP
CPF: 095.947.498-65

Processo: 46521/2021 - prorrogagao de prazo

Fica o V.S.* acima mencionado CIENTIFICADO, que o processo acima citado,
encontra-se DEFERIDO, prorrogado 30 dias a partir do prazo da solicitagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao trigésimo primeiro dia do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Limeira, 31 de janeiro de 2022

ROBSON ROBERTO MARCHI

Divisdo de Georreferenciamento e Topografia

ABERTURA DE EDITAL

ORGAO: Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira - CEPROSOM.
EDITAL: n° 01/2022.

MODALIDADE: Pregao Eletronico - n® 01/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 175/2022.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: Dia 15/02/2022, as 09h00min.
OBJETO: Aquisi¢do de Materiais para Confec¢do de Fraldas Descartaveis.
Oferta de Compra: 20220C00001

O edital completo podera ser consultado e/ou adquirido no Setor de Licitagdo desta

Autarquia Municipal, sito na Avenida Campinas n° 115, Cidade Jardim, Limeira-
-SP, de segunda a sexta-feira, das 9hrsO0Omin as 11hrsO0min e das 13hrs30min as
16hrs30min. A aquisi¢ao ocorrera mediante o recolhimento dos respectivos valo-
res, de acordo com Ato n®. 01, de 11 de janeiro de 2018. Podera também ser retirado
no site www.ceprosom.sp.gov.br ou solicitado através do e-mail licita@ceprosom.
com.br. Informagdes pelo telefone (19) 3404-6258 / (19) 3404-6245.

JULIANA MARABESI LAMANA
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COMPRAS

COMUNICADO

O Centro de Promogao Social Municipal - CEPROSOM comunica que através de
autorizagdo da Presidente, esta aberto a fase de cota¢do o processo administrativo
n°® 303/2022, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada em dedetizagéo,
desratizagao, sanitizacdo e desentupimento com base na Portaria 1251/21 ¢ o dis-
posto no artigo 24 da Lei n® 8666/93.

JULIANA MARABESI LAMANA

EMDEL
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA S/A - EMDEL

COMUNICADO

A Empresa de Desenvolvimento de Limeira S/A - EMDEL - "Em Liquidagao",
CNPJ 45.144.516/0001-48, comunica que, com base no disposto no artigo 29, in-
ciso I, da Lei das Estatais n° 13.303/2016 e considerando o que consta do proces-
so administrativo n° 063/2021, foi deferido pelo Sr. Liquidante a contratagdo da
empresa NETVISION TELECOM LTDA EPP, CNPJ n° 11.090.845/0001-31, pelo
valor total anual de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para fornecimento de servigos
de telecomunicagdes para a implementagdo, operagdo ¢ manuten¢ao de um link
de acesso a rede mundial de computadores (Internet), com velocidade de S0Mbps
(Mbps - mega bits por segundo), para atendimento das necessidades da Adminis-
tragdo do Cemitério Parque.

Limeira, 31 de Janeiro de 2022.

Dionisio Franco Simoni

Liquidante

IPML
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

PORTARIAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

PORTARIA N° 004/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que o servidor José Carlos Scarassatti, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Oficial de Manutengao Civil e Predial - Referéncia 04 - Nivel
02 - Grau D - conta com 65 anos de idade, 12 anos de tempo de contribui¢ao, possui
12 anos de efetivo servigo publico, sendo 12 anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria;

CONSIDERANDO que o servidor pode ser aposentado com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, 111, "b" da Constitui¢do Federal; ¢/c artigo 27 da Lei
Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 480/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionario JOSE CARLOS SCARASSATTI, o beneficio
previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Oficial de Ma-
nutencdo Civil e Predial - Referéncia 04 - Nivel 02 - Grau D - nos termos da regra
permanente instituida a partir da E.C. n® 20/98, a qual néo foi objeto de alteracdo
pelas Emendas n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 34,86%
(Trinta e quatro inteiros e oitenta e seis centésimos por cento) da média remune-
ratoria de suas bases de contribuigdo, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 4.453/12.775 dias, sendo-lhe assegurado a
percepgao de no minimo, um salario minimo;

3. O servidor sera aposentado sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisao do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 005/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢

CONSIDERANDO que o servidor Agildo Medeiros, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau
F - conta com 71 anos de idade, 21 anos de tempo de contribui¢do, possui 21 anos
de efetivo servigo publico, sendo 17 anos no cargo efetivo em que se dara a apo-
sentadoria;

CONSIDERANDO que o servidor pode ser aposentado com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, 111, "b" da Constitui¢do Federal; ¢/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 481/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionario AGILDO MEDEIROS, o beneficio previdencia-
rio da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
- Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau F - nos termos da regra permanente instituida a
partir da E.C. n° 20/98, a qual ndo foi objeto de alteragdo pelas Emendas n°41/03 e
47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 61,28%
(Sessenta e um inteiros e vinte e oito centésimos por cento) da média remuneratoria
de suas bases de contribui¢ao, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribuigdo constatado ¢ de 7.828/12.775 dias, sendo-lhe assegurado a percepgao
de no minimo, um salario minimo;

3. O servidor sera aposentado sem direito a paridade ativo-inativo;

4. Arevisao do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa
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PORTARIA N° 006/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Be-
neficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo con-
feridas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Teresinha Aparecida Pereira da Silva, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Agente de Controle de Zoonoses - Referéncia 05 - Nivel 01
- Grau B - conta com 66 anos de idade, 18 anos de tempo de contribui¢@o, possui
13 anos de efetivo servigo publico, sendo 13 anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 536/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria TERESINHA APARECIDA PEREIRA DA SIL-
VA, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de
Agente de Controle de Zoonoses - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau B - nos termos
da regra permanente instituida a partir da E.C. n® 20/98, a qual nao foi objeto de
altera¢@o pelas Emendas n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;
2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 62,74%
(Sessenta e dois inteiros e setenta e quatro centésimos por cento) da média remu-
neratoria de suas bases de contribuico, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 6.870/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a
percepgao de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 008/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Be-
neficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo con-
feridas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Rita de Fatima Lucchetti Rosada, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau
B - conta com 60 anos de idade, 29 anos de tempo de contribuigdo, possui 15
anos de efetivo servigo publico, sendo 15 anos no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 557/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER 4 funcionaria RITA DE FATIMA LUCCHETTI ROSADA, o
beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxi-
liar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau B - nos termos da regra
permanente instituida a partir da E.C. n® 20/98, a qual nio foi objeto de alteragdo
pelas Emendas n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 97,41%
(Noventa e sete inteiros e quarenta e um centésimos por cento) da média remu-
neratdria de suas bases de contribuic@o, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 10.667/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a
percepgao de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 007/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Be-
neficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao con-
feridas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de 2020, e
CONSIDERANDO que a servidora Sueli Aparecida Elisbon, lotada na Secre-
taria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau B - conta
com 60 anos de idade, 19 anos de tempo de contribui¢ao, possui 19 anos de efetivo
servigo publico, sendo 15 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constitui¢ao Federal; ¢/c artigo 27 da Lei
Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 546/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria SUELI APARECIDA ELISBON, o beneficio pre-
videnciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau B - nos termos da regra permanente ins-
tituida a partir da E.C. n° 20/98, a qual ndo foi objeto de alteragdo pelas Emendas
n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 65,38%
(Sessenta e cinco inteiros e trinta e oito centésimos por cento) da média remune-
ratoria de suas bases de contribuigdo, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 7.159/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a
percep¢ao de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislacdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 009/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Be-
neficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao con-
feridas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de 2020, e
CONSIDERANDO que o servidor Carlos Roberto Motta, lotado na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo
de Motorista de Veiculo Leve - Referéncia 09 - Nivel 02 - Grau D - conta com 70
anos de idade, 10 anos de tempo de contribui¢@o, possui 10 anos de efetivo servigo
publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
CONSIDERANDO que o servidor pode ser aposentado com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constitui¢do Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 559/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionario CARLOS ROBERTO MOTTA, o beneficio pre-
videnciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Motorista de Veiculo
Leve - Referéncia 09 - Nivel 02 - Grau D - nos termos da regra permanente insti-
tuida a partir da E.C. n® 20/98, a qual ndo foi objeto de alteragdo pelas Emendas
n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 29,71%
(Vinte e nove inteiros e setenta ¢ um centésimos por cento) da média remuneratoria
de suas bases de contribui¢do, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribuigdo constatado ¢ de 3.796/12.775 dias, sendo-lhe assegurado a percepgao
de no minimo, um salario minimo;

3. O servidor sera aposentado sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislacdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N° 010/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Be-
neficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo con-
feridas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de 2020, e
CONSIDERANDO que a servidora Maria de Lourdes Vila Real da Silva, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau D - conta com 74
anos de idade, 10 anos de tempo de contribuigdo, possui 10 anos de efetivo servico
publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 562/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria MARIA DE LOURDES VILA REAL DA SIL-
VA, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo
de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau D - nos termos da regra permanente
instituida a partir da E.C. n° 20/98, a qual nao foi objeto de altera¢ao pelas Emendas
n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 33,38%
(Trinta e trés inteiros e trinta e oito centésimos por cento) da média remuneratoria
de suas bases de contribuigdo, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribui¢do constatado ¢ de 3.655/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepgao
de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagao municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 011/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Be-
neficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao con-
feridas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de 2020, e
CONSIDERANDO que a servidora Tereza Ramalho Vendramini, lotada no
Centro de Promogao Social Municipal - CEPROSOM - Autarquia da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo - Refe-
réncia 09 - Nivel 02 - Grau C - conta com 71 anos de idade, 10 anos de tempo de
contribuigdo, possui 10 anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constitui¢ao Federal; ¢/c artigo 27 da Lei
Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 567/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria TEREZA RAMALHO VENDRAMINI, o benefi-
cio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxiliar Ad-
ministrativo - Referéncia 09 - Nivel 02 - Grau C - nos termos da regra permanente
instituida a partir da E.C. n° 20/98, a qual ndo foi objeto de altera¢do pelas Emendas
n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 33,70%
(Trinta e trés inteiros e setenta centésimos por cento) da média remuneratoria de
suas bases de contribuigdo, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribuigdo constatado ¢ de 3.690/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepgao
de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislacdo municipal;

5. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 012/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Lucinéia Aparecida Bonfim Teodoro, lotada
na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau
C - conta com 60 anos de idade, 29 anos de tempo de contribui¢do, possui 25
anos de efetivo servigo publico, sendo 17 anos no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 571/2021 e 18.031/2009.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria LUCINEIA APARECIDA BONFIM TEODO-
RO, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau C - nos termos
da regra permanente instituida a partir da E.C. n® 20/98, a qual nao foi objeto de
altera¢@o pelas Emendas n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;
2. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 97,63%
(Noventa e sete inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) da média remu-
neratdria de suas bases de contribuico, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 10.691/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a
percepgao de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;
4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 013/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Elisabete Aparecida Barbosa Martins, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau A - conta com 32
anos de tempo de contribuigdo, possui 20 anos de efetivo servigo publico, sendo
10 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 523/2021 ¢ 42.638/2019.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ELISABETE APARECIDA BARBOSA MAR-
TINS, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Con-
tribuicio, no cargo efetivo de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau A, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo 26 da LC
n° 487/20009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Monitor, acrescido do adi-
cional de tempo de servigo e com direito a paridade e extensdo de vantagens, de
acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N° 014/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Eliana Corte Brilho Buselli, lotada na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Médico Diarista III - Referéncia 84 - Nivel 01 - Grau E - conta
com 30 anos de tempo de contribui¢do, possui 29 anos de efetivo servigo pu-
blico, sendo 25 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui
a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 529/2021 ¢ 41.992/2014.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ELIANA CORTE BRILHO BUSELLI, o bene-
ficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do, no
cargo efetivo de Médico Diarista III - Referéncia 84 - Nivel 01 - Grau E, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC
n° 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Médico Diarista III, acresci-
do do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade e extensao
de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 016/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Adriana Cristina Pereira Schulz, lotada na
Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Dentista I - Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau I - conta com 30 anos de
tempo de contribuigdo, possui 29 anos de efetivo servigo publico, sendo 23 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;
CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 550/2021 e 20.783/2002.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ADRIANA CRISTINA PEREIRA SCHULZ,
o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contri-
buicio, no cargo efetivo de Dentista I - Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau I, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da
LC n® 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ltima
base de contribui¢do, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Dentista I,
acrescido do adicional de tempo de servico, sexta parte e com direito a pa-
ridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Consti-
tucional n® 41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 015/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Antonia Helena Ladevig, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo - Referéncia 09 - Nivel 02 - Grau H
- conta com 30 anos de tempo de contribuicdo, possui 21 anos de efetivo ser-
vigo publico, sendo 21 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 541/2021 e 4.063/2020.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ANTONIA HELENA LADEVIG, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio, no cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo - Referéncia 09 - Nivel 02 - Grau H, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC
n°® 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribui¢do, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar Administrativo,
acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade
e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03.

3. Os proventos serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 017/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n° 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Roseli Jeronymo Gerato Dibbern, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Limeira,
titular do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental - Nivel 03 - Grau
E - conta com 30 anos de tempo de contribuigdo, possui 23 anos de efetivo
servigo publico, sendo 23 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentado-
ria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 551/2021 ¢ 36.685/2019.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ROSELI JERONYMO GERATO DIBBERN, o
beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio,
no cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental - Nivel 03 - Grau E, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo 26 da LC
n° 487/20009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribui¢do, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Ensino Fun-
damental, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a
paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitu-
cional n® 41/03.

3. Os proventos serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N° 018/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Solange Albertina Silva dos Santos, lotada
na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo - Referéncia 09 - Nivel 01 - Grau D -
conta com 30 anos de tempo de contribuicdo, possui 29 anos de efetivo servico
publico, sendo 23 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui
a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 564/2021 e 12.471/2001.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria SOLANGE ALBERTINA SILVA DOS SANTOS,
o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo,
no cargo efetivo de Auxiliar Administrativo - Referéncia 09 - Nivel 01 - Grau D,
com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da
LC n®487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribui¢do, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar Administrativo,
acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade
e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

Se vocé nao faz
seu trabalho

0 mosquito

faz o dele

Somos todos responsaveis por manter o mosquito
transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya longe
dos nossos lares. Faga sua parte, ndo deixe agua
parada dando sopa por ai.

CAMARA MUNICIPAL DE

LIMEIRA

PORTARIA N° 019/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Edna Regina de Oliveira, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Professor de Educagao Infantil, Nivel 03 - Grau F, conta com
29 anos de tempo de contribuig@o, possui 29 anos de efetivo servigo publico,
sendo 24 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e possui a
idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 560/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria EDNA REGINA DE OLIVEIRA, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo de
Professor de Educagao Infantil, Nivel 03 - Grau F, com fundamento no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n° 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Educaco In-
fantil, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a pari-
dade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional
n°®41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41/03.

4. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 020/2022

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢

CONSIDERANDO que a servidora Carina Tesser Waiteman, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educag¢do da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Professor de Educagao Infantil, Nivel 03 - Grau F, conta com
27 anos de tempo de contribui¢@o, possui 27 anos de efetivo servigo publico,
sendo 24 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e possui a
idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n® 487 de
25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 563/2021.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria CARINA TESSER WAITEMAN, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo de
Professor de Educagao Infantil, Nivel 03 - Grau F, com fundamento no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n° 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Educago In-
fantil, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a pari-
dade e extensao de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional
n°41/03.

3. Os proventos serao revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Limeira, 31 de janeiro de 2022.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa
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INCENTIVE A

ECONOMIA LOCAL

das 16h as 20h
TODA SEGUNDA - PARQUE LIMEIRAO
TODA QUARTA - TPl .o oo
PARQUE CIDADE n! PRODUTOR
S A RURAL

Toda TERCA-FEIRA

GINASIO STO ANDRE
das 17 as 21H

=N

IDADE E LOCAIS
DE VACINAGAO

DOSES EIDADE

Dose Adicional

« Maiores de 18 anos: Pfizer ou Coronavac
(para quem recebeu a dose Unica Janssen: Janssen, Pfizer ou Coronavac)

27 dose

- Malores de 18 anos: Mesma vacina que tomou na 12 dose

12e 22 doses

= 5 anos - Com comorbidades ou deficiéncia: Phizer

= Maiores de 6 anos: Pfizer ou Coronavac (exceto para imunossuprimidos)

HORARIOS E LOCAIS DE VACINACAO

Maiores de 12 anos

+Das 8h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta

UBS Dores 1, UBS Morro Azul, UBS Planalto, UBS Aeroporto,
UBS Cecap, UBS Nova Europa, UBS Hipdlito 1 e UBS Rubi
Criancgas até 11 anos

+Das 8h as 16h, sem pausa para o almogo, de segunda a sexta
UBS Abilio Pedro, UBS Nova Suiga, UBS Novo Horizonte,

UBS Graminha e UBS Nova Limeira

IMPORTANTE

- Apresentar. RG, CPF, cartao SUS e comprovante de enderego (Agua, Luz au
Telefone) e comprovante de vacinacao da 12 e 22 doses.

+ Menores de 18 anos: Devem estar acompanhadas pelos pais ou
responsaveis, CPF (da crianga e do adulto), cartao SUS, comprovante de
residéncia, carteira de vacinagao e declaragao de comaorbidade ou
deficiéncia (caso necessario} e termo de consentimento (disponiveis em
wwwlimeira.sp.gov.brivacinacan).

» Imunossupridos: Apresentar carteira de vacinacao, carta médica ou laudo
com a indicacao de vacinagao atualizados.

+ Dose Adicional: Intervalo minimo de 122 dias (Imunossupirmidos 28 dias) a
partir da aplicacdo da 2* dose. Para guem recebeu a vacina Janssen no
minimeo ha 61 dias.

ATENCAO:
Para evitar o desperdicio de doses, os frascos de vacinas contra a Covid-19
serao abertos até as 14h30, quando os vacinadores passam a utilizar
somente as doses jd abertas. Quaisquer dividas poderao ser esclarecidas
com a equipe da Unidade.

ANTES DE VACINAR, CADASTRE-SE NO SITE VACINAJA.SP.GOV.ER

Atualizado em: 26/01/2022
limeira.sp.gov.br/vacinacao

Vocé sabia que Limeira possui
18 locais com feiras livres
espalhadas pela cidade?

limeira.sp.gov.br/vemprafeira

Venha com a familia, prestigie e incentive os

comerciantes de nossa cidade.

E de Limeira. E pra vocé!

= bt
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Quarta

JId. Bandeirantes
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Secretaria de
Meio Armibierte
e Agricultura
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R. Evaristo Olivato Filho
Av. Jaime Cheque
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R. Benedito Carlos De Lima
R. Acelino Costa Tank

Av. Arinda Abreu Ribeiro
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R. CAP. Manoel F. Camargo
R. Arlindo Silvestre
R. Candido Portinari

Av. Dom Idilic Jose Soares
R. Frederico Tetzner SOB%
R. loaquim Aguiar Barros

R. loseé Duarte Do Pdteo
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R. Adilson Edgard Amigo
R. losé Antonic Massara
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CUIDADOQS PARA EVITAR

ESCORPIOES

Em caso de acidente, procure & Santa Caza De Limeira
A Antonio Ometto, 575 - V1. Claudia

As picadas de escorpido
5d0 QUasE SEmMpre o
acidentals e ocorrem Escorpides gostam de
quando as pessoas \F\'E_' em lugares escuros,
entram em contato com midos com por exemplo:
locais onde os escorpides lixo, entulho, madeiras
estio escondidos, como ammw&_das, material de
frestas nas paresdes, ralos, construcdo, terrenos
sapatos, roupas & toalhas, baldios e outros.

- L]

Evite acidentes
Elimine frestas nas

Examine
calcados,
roupas e

toalhas antes

paredes, muros,
pisos, tetos, janelas

; : Elimine baratas.
O lixo deve ser Mantenha limpas &
colocado em vedr;clnsascalfalig': Emmﬁ?i;l, =
recipientes ura, esgota e P
fecﬁ.ai:los, i tede:l;?rica i o

telefnica.

I
Informagbes: 3441 3548, 3451.3546 ou 156 ;'—--i

AVIDA
PRECISA
CONTINUAR

DOE ORGAOS.
CONVERSE COM

A SUA FAMILIA.

RE]gEﬂlJ Martins
Ha z anos

vive cam uma

nova cornea.

i3 ]W FACA SUA PARTE

13\ [H{1] 2 Com 2 DENGUE TIPO 2 os cuidados

M AT A devem ser redobrados. O risco para

quem ja teve dengue é maior e todos
ATENCAD TOTAL

OMAGRFOCODD ¥ fly i
AEDES AEGYPTI ESTA .

devem AGIR para eliminar o
mosquito

@ P"efS:Gluart?enos PNes secos ¢
em local coberto
EM SEU UUINTAL Latas e frascos titeis:
ELIMINAH c Al uunﬂs .g i\clanltenll;al-tns secos eem
ocal coberto

Baldes e Regadores:
Mantenha-os secos e ¢

 EFICAZDECE
0MOSQUITO

: SaO apenas Retire o pratinho dos vaso
° mantenha seco depois de
minutos . . |
4 Fique atento se ocorrer febre, dor
r se m a n a . de cabea, prostracao, dor atrds
. dos olhos e nas juntas procure
atendimento médico.
o - 7 ;

CEN

0ciclo de vida do Aedes aegyptileva de 7 a 10 dias.
( Por isso, se eliminarmos s criadouros uma vez por semana,
interrompemos o nascimento de novos mosquitos.

LU i 522 a S
Unindo forcas por uma cidade melhor

saude.gov.br/doacacdecrgaos
136
#DOEORGADS
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