Manual do Candidato — Processo Seletivo 2017

PROJETO GARRA - CURSO PREPARATORIO PARA O ENEM

MANUAL PARA A SELECAO DE ALUNOS DO PROJETO GARRA EM 2017

1. Quem somos?

O Projeto GARRA é um curso pré-vestibular gratuito que foi idealizado por alunos da medicina da
Universidade Federal de Juiz de Fora. Os diretores do projeto possuem o sonho de que as oportunidades
sejam ofertadas a todos, e que a universidade se torne um espago mais inclusivo, acolhendo a todos que tem
vontade de aprender.

Projeto GARRA extensivo 2017

Aulas: Segunda a sexta, das 18:30 as 22:30;
aos sabados, das 08:20 as 12:00
Local: Faculdade de Letras da UFJF, sala 1402
VAGAS: 60 (sessenta).

Atencdo: O Projeto GARRA reserva 5 (cinco) vagas para participantes com mais de 30 anos que, e que
nunca tenham feito ensino superior. O objetivo dessa acdo e dar a chance de ingresso no Projeto para
aqueles que estdo ha muito tempo longe das salas de aula.

2. Recursos

Todos os alunos do GARRA receberdo um material didatico e uma conta de acesso a plataforma online
Descomplica. Tais ferramentas sdo de porte Unica e exclusivamente do aluno GARRA, sendo assim
intransferiveis. Todavia, 0 GARRA pode, caso seja necessario, pedir a devolucdo delas mediante
descumprimento de alguma regra do curso, ou por descumprimento do item 3 desse manual.

3. Requisitos

e Ensino Médio ja concluido (ou para concluir em 2017);
e Aluno de escola publica (ou bolsista de escola particular);

e Muita GARRA para conquistar uma vaga no ensino superior;
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e Comprometimento e engajamento com 0s COMPromissos que assume;

e Disponibilidade para frequentar as aulas de segunda a sexta, das 18h50 as 22:30, e das 8:20 as 12:00
na Faculdade de Letras da UFJF, cumprindo a frequéncia de 75% das aulas (as aulas de sabado nao
contardo frequéncia para aqueles que comprovarem que trabalham durante esse horario).

e Resultado satisfatorio no processo seletivo composto por (i) Prova Diagndstica; e (ii) Entrevista
Socioecondmica.

Ao se inscrever, o(a) candidato(a) afirma conhecer e concordar com as regras estabelecidas nesse
edital.

4. Inscrigoes

Os interessados que desejarem concorrer a uma das 60 (sessenta) vagas do Extensivo GARRA 2017, e que se
encaixarem no perfil descrito no item 3, acima, deverdo adotar 0s seguintes procedimentos:

Inscricdo online entre os dias 22 de marco e 02 de abril de 2017 (limite de 400 inscritos), no seguinte
link:
http://bit.ly/MeuFuturoEserGARRA

O Preenchimento desse formulario é de inteira responsabilidade do candidato, qualquer divida deve ser sanada
nos portais de contato (item 8). O Projeto ndo se responsabiliza por problemas, em inscri¢6es, que ndo foram
reportados.

ATENCAO: Esse processo seletivo possui limite de 400 inscritos! Sendo assim, as inscricdes seréo
fechadas assim que atingirem esse numero, mesmo gue seja antes do dia 02 de abril de 2017.

5. Prova Diagnostica

5.1.Local e data

A Prova Diagnéstica ocorrera no dia 08 de abril de 2017, as 14:00, no CAVE (Rua Tiradentes, 567 — Santa
Helena).
Pede-se aos candidatos que cheguem com 30 minutos de antecedéncia, pois néo serdo tolerados atrasos.

5.2. Formato da Prova

A prova diagndstica possui 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo
somente uma correta.
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O conteudo da prova diagndstica € dividido da seguinte maneira:

Linguagens 11 (onze) questdes de multipla escolha, incluindo Gramatica, Literatura e
Interpretacdo de Texto

Ciéncias da Natureza | 11 (onze) questdes de multipla escolha, incluindo Fisica, Quimica e
Biologia

Ciéncias Humanas 11 (onze) questdes de multipla escolha, incluindo Geografia, Historia,
Filosofia e Sociologia.

Matematica 11 (onze) questdes de multipla escolha

Interdisciplinares 6 (seis) questdes interdisciplinares, podendo abordar todo o contetido do
Ensino Médio

As questdes abordardo fundamentalmente interpretacao de texto e Idgica, além de conteudos basicos de cada
disciplina. N&o havera redacéo.

A prova tem duracdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos), ndo sendo concedido tempo extra para a
transcricdo de gabarito. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala é de 60 (sessenta) minutos.

Podera ser concedido tempo extra de uma hora para candidatos com necessidades especiais, sendo necessario
gue o candidato informe tal situacdo no ato da confirmacdo da inscricdo.

5.3. O que levar?

Deverdo ser levados, no dia de prova, documento de identificacdo com foto (preferencialmente RG ou CNH),
caneta esferografica preta ou azul. E permitido o uso de lapis (ou lapiseira) para rascunho, bem como borracha,
régua e apontador. O candidato também podera levar agua e alimentos leves.

5.4. Resultado

Serdo selecionados, para a proxima fase do processo seletivo, os participantes que atingirem uma nota
base, que sera estipulada de acordo com o desempenho dos candidatos na Prova Diagnoéstica. Aqueles que
forem chamados, estardo na proxima fase do processo, descrita abaixo.

5.5. Sorteio

No dia 17/04/2017, sera realizado o sorteio, através de uma transmissao online pela pagina do GARRA,
no facebook. Serdo sorteados 90 candidatos, dentre aqueles que conseguiram superar a nota base, para
participarem das entrevistas socioecondmicas.
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6. Entrevista Socioeconbmica

As entrevistas ocorrerdo no dia 22/04/2017, na sala 1402 da Faculdade de Letras da UFJF. O horario sera
combinado com os candidatos posteriormente.

6.1. Finalidade

O GARRA tem como finalidade atender alunos cuja condic¢ao financeira seja insuficiente para arcar com 0s
custos de um curso pré-vestibular particular. Dessa forma, a entrevista socioeconémica tem como objetivo
auxiliar na selecdo dos candidatos com essa realidade, identificando questfes para além do que a Prova
Diagnostica consegue identificar.

6.2. Documentos Obrigatdrios

Os candidatos que forem convocados para a entrevista socioecondmica deverdo apresentar,
obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

RG e CPF do candidato (documentos originais com cépia simples);

RG e CPF de todos os membros da casa (copia simples);

Folha de pagamento (holerite), recente (no maximo de dois meses atras), de todas as pessoas
residentes na casa que possuam Carteira de Trabalho assinada, incluindo o candidato. Caso algum
morador da residéncia possua outras rendas oriunda de aluguéis e/ou pensdes, trazer comprovante;
Os moradores da casa que realizam trabalho autdnomo deverdo trazer declaragéo de renda; e 0s
aposentados trazer comprovante de aposentadoria;

Declaracdo de Imposto de Renda das pessoas que contribuem para a renda familiar;
Comprovantes de despesa da casa (ex: contas de luz, agua, telefone; gas; financiamentos; aluguel;
mensalidade escolar ou de cursos extras, entre outros);

IPTU e IPVA (se aplicavel);

Comprovante de matricula do Ensino Médio, se o candidato estiver cursando, ou Certificado de
Conclusao, se ja concluiu;
Atestado que comprove condi¢do de bolsista no Ensino Médio, em caso de o candidato cursar, ou ter
cursado seus estudos em escola particular;

Comprovante de matricula no terceiro segmento do Ensino de Jovens e Adultos-EJA (caso
aplicavel);

Boleto ou atestado comprovando que o candidato ja cursou Curso Pré-Vestibular (“cursinho”) em
2016 (se aplicavel);

Certificado de conclusdo de Ensino Superior ou comprovante de matricula de Ensino Superior (se
aplicavel); e
Atestado médico, em caso de doenca crénica do candidato.

Recomenda-se ao candidato que providencie previamente todos os documentos listados anteriormente,
evitando impedimentos no ato da entrevista socioecondmica.
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6.3. Dos documentos e informagcoes prestadas

A veracidade de todos os documentos e informag0es prestadas na entrevista socioeconémica e em todo o
processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato. Nos faremos a verificagdo em todos os locais
de consulta publica para garantir a autenticidade dos documentos.

Atencdo: Caso seja descoberto, ao longo do processo seletivo ou durante todo o ano letivo de 2017, a
existéncia de informacgdes omitidas ou forjadas que descaracterizem o perfil do candidato buscado neste
Processo Seletivo, este sera imediatamente excluido do processo de selecéo, ou se ja iniciado o ano letivo,
terd sua matricula cancelada.

7. Convocacéao para a matricula

7.1. Convocagao em primeira chamada

A lista com os 60 candidatos convocados para matricula em primeira chamada serad publicada na pagina do
GARRA, no Facebook, no dia 23 de abril. Havera uma matricula presencial em dias e horarios a se
combinar.

No dia da matricula presencial, o candidato devera portar os seguintes documentos:
e RG e CPF do candidato (documentos originais); e
e RG e CPF do responsavel (documentos originais), caso o candidato tenha idade inferior a 18
anos no ato da matricula.

O ndo comparecimento do candidato nas datas combinadas implicara no cancelamento automatico de sua
vaga no GARRA e sua eliminag&o no Processo Seletivo 2017.

7.2. Convocacao para excedentes

Né&o preenchidas as 60 (sessenta) vagas disponiveis, serd publicado na pagina do GARRA, no Facebook, a
lista com os candidatos convocados para matricula em segunda chamada, e assim por diante.

Atencdo: Nao ha qualquer obrigatoriedade de haver segunda chamada — a mesma apenas ocorrera se nao
preenchidas as 60 (sessenta) vagas disponiveis neste edital.

8. Contato Projeto GARRA

A publicacdo de todas as listas indicadas neste Manual do Candidato se dara por meio da pagina do GARRA
no Facebook: https://www.facebook.com/projetogarra/

Caso necessério, o candidato podera entrar em contato com os responsaveis pela selecdao de alunos, também
pelo Facebook, ou via e-mail: contato.projetogarra@gmail.com
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9. Disposicoes Gerais

9.1. Descumprimento das Normas

O desrespeito as normas gue regem o Processo Seletivo Extensivo GARRA 2017, bem como a desobediéncia
as instrucdes e exigéncias reqistradas neste Manual do Candidato, resultara na desclassificacdo do candidato.

9.2.Casos Omissos

Os casos omissos nesse Manual do Candidato serdo decididos pela Diretoria do Projeto GARRA.

10. Consideracoes Finais

A diretoria do Projeto GARRA agradece a todos os candidatos por acreditarem nesse sonho. Além disso,
reiteramos 0 compromisso de ser um movimento social que busca a transformacdo da sociedade através de
uma educacao popular libertadora. Nossa preocupacao, em relacdo ao educando, estd além de sé possibilitar
0 ingresso nas universidades publicas mediante aprovacdo no vestibular, mas também na formacéo de
individuos capazes de participar dos debates relevantes as transformacées da realidade social.

Por fim, desejamos boa sorte aos candidatos e os aguardamos no primeiro dia de aula.

FHtirma

INCRIGOES...
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