Mensagem do Reitor

A Universidade Estadual do Maranh&o — Uema desempenha, hoje, um papel de protagonismo na busca
de alternativas e solugdes para o grande desafio da expansao, com qualidade, da educagdo superior em nosso
Estado.

Comprometida com a democratizagdo do conhecimento, a Uema apresenta uma estrutura multicampi,
implantada em S&o Luis e em mais 22 cidades do Estado para o oferecimento de seus cursos de graduagéo
presenciais. Dispde ainda de um Nucleo de Tecnologias para a Educacdo — UemaNet para a ministragao, em 36
diferentes polos, de cursos de graduacado e de pds-graduacéo, na modalidade a distancia, além do Programa Darcy
Ribeiro — PDR que, em parceria com Prefeituras Municipais e com a Secretaria de Educacdo do Estado — Seduc,
oferece também, em 43 polos, cursos de Licenciatura em Letras e Histdria e cursos especificos de Licenciatura em
Ciéncias com habilitagdes em Biologia, Fisica, Quimica e Matematica.

E importante dizer, aos que ora aspiram ingressar no ensino superior, da enorme satisfagdo desta
Universidade em poder oferecer ao seu alunado um ambiente académico capaz de propiciar-lhe a explicitacdo de
suas potencialidades fisicas e intelectuais, de modo a contribuir efetivamente para a elevagdo dos indices
educacionais de nosso Estado e na sua rapida condugao em dire¢do ao progresso.

Vale lembrar que estamos plenamente conscientes de que ha muito ainda a corrigir, a melhorar e,
sobretudo, a fazer. Contudo, 0 que importa é que as realizagbes do presente ja nos asseguram a imprescindivel
continuidade para um futuro melhor.

Dai porque desejamos, na oportunidade do langcamento deste Manual, com as informagdes necessarias
ao Processo Seletivo de Acesso a Educagao Superior — PAES 2014, conclamar a todos os que pretendem ingressar
na Universidade Estadual do Maranhdo a que se integrem na portentosa e enobrecedora tarefa a que ora nos
propomos de sermos os vetores da mudanca e do desenvolvimento deste Estado pela educagéo.

Sejam bem-vindos! E tenham muito sucesso!

Prof. José Augusto Silva Oliveira
Reitor



Mensagem da Pro-Reitora de Graduagéio

Carissimo(a) candidato(a):

Este Manual, destinado aos(as) candidatos(as) a uma vaga no Processo Seletivo de
Acesso a Educagédo Superior — PAES 2014, contribui para que a escolha por um curso de
graduagdo da Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA seja mais segura e alicer¢ada por
informagdes que garantam um acesso consciente para a constru¢do de nossa Instituicao.

A UEMA tem atualmente 25 Centros em 22 Campi, que sdo: Centro de Estudos Superiores
de Acailandia, Centro de Estudos Superiores de Bacabal, Centro de Estudos Superiores de
Balsas, Centro de Estudos Superiores de Barra do Corda, Centro de Estudos Superiores de
Carolina, Centro de Estudos Superiores de Caxias, Centro de Estudos Superiores de Codo, Centro
de Estudos Superiores de Coelho Neto, Centro de Estudos Superiores de Colinas, Centro de
Estudos Superiores de Grajau, Centro de Estudos Superiores de Imperatriz, Centro de Estudos
Superiores de Itapecuru-Mirim, Centro de Estudos Superiores de Lago da Pedra, Centro de
Estudos Superiores de Pedreiras, Centro de Estudos Superiores de Pinheiro, Centro de Estudos
Superiores de Presidente Dutra, Centro de Estudos Superiores de Santa Inés, Centro de Estudos
Superiores de Sao Jodo dos Patos, Centro de Estudos Superiores de Timon, Centro de Estudos
Superiores de Zé Doca, Centro de Ciéncias Agrarias (S&o Luis), Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (Sao Luis), Centro de Educagao, Ciéncias Exatas e Naturais (Sao Luis), Centro de
Ciéncias Tecnoldgicas (Sao Luis), e o mais novo, Centro de Estudos Superiores de Coroata.
Nesses Centros, 0s cursos presenciais e a distancia sao distribuidos, conforme Manual.

Solicitamos 0 acesso ao endereco eletrdnico: www.uema.br onde sdo disponibilizadas
outras informagdes aos que almejam pertencer ao mundo de interesse académico da UEMA.

Nossa principal meta é criar condi¢des favoraveis a melhoria do funcionamento da vida
académica e da QUALIDADE dos cursos oferecidos pela UEMA. Contamos com a sua parceria
ao chegar a esta casa.

Nas dificuldades, nos dias e nas noites de estudo e cansago, ndo desista! Apds longo
periodo de preparagao, estamos a sua espera!

Seja bem-vindo(a)!

Profa. Dra. Maria Auxiliadora Gongalves Cunha

Pré-Reitora de Graduagao



Enderecos

Sao Luis (campus 1)

Cidade Universitaria Paulo VI, S/N - Tirirical - Sdo Luis/MA
Pro-Reitoria de Graduagéo - PROG

Divisao de Operagéo de Concursos Vestibulares - DOCV
Fone: (98) 3245 1102 ou 3245 2756

Lago da Pedra (campus 12)

Centro de Estudos Superiores de Lago da Pedra - CESLAP
Secretaria Municipal de Educacdo - Rua Mendes Fonseca, 222 -
Centro - Lago da Pedra/MA

Fone: (99) 3644 1362

Caxias (campus 2)

Centro de Estudos Superiores de Caxias - CESC
Morro do Alecrim, s/n - Caxias/MA

Fone: (99) 3521 3888, 3521 3936 ou 3521 3938

Zé Doca (campus 13)

Centro de Estudos Superiores de Zé Doca - CESZD
Rua Rio Branco, s/n - Centro - Zé Doca/MA

Fone: (98) 3655 3453 ou 3655 3645

Imperatriz (campus 3)

Centro de Estudos Superiores de Imperatriz - CESI
Rua Godofredo Viana, s/n - ImperatrizZ;MA

Fone: (99) 3525 2761, 3525 2785 ou 3525 2351

Itapecuru-Mirim (campus 14)

Centro de Estudos Superiores de ltapecuru-Mirim - CESITA

Rua Raimundo Honério, s/n - Bairro: Caminho Grande ltapecuru-
Mirim/MA- Fone: (98) 3463 2592 ou 3463 2255

Bacabal (campus 4)

Centro de Estudos Superiores de Bacabal - CESB

Contorno da Av. Jodo Alberto de Sousa, s/n Ramal — Bacabal/MA
Fone: (98) 3621 0032 ou 3621 9814

Colinas (campus 15)

Centro de Estudos Superiores de Colinas- CESCO

Centro Integrado de Educacao Prof. Macedo Costa - CINER -Av. Dr.
Ozano Brandao, s/n, Centro - Colinas/MA

Fone: (99) 3552 1158

Balsas (campus 5)

Centro de Estudos Superiores de Balsas - CESBA

Fundacdo Joca Rego, Pca. Gongalves Dias, s/n - Balsas/MA
Fone: (99) 3541 3363 ou 2573 2573

Pinheiro (campus 16)

Centro de Estudos Superiores de Pinheiro - CESPI

Secretaria Municipal de Educacgéo - Rua Maria Pinheiro Paiva, 1055
- Centro — Pinheiro/MA - CEP:65200-000

Fone: (98) 3381 6091

Santa Inés (campus 6)

Centro de Estudos Superiores de Santa Inés - CESSIN
Rua 04, n° 54, Vila Militar - Nicleo CVRD - Santa Inés/MA
Fone: (98) 3653 2455 ou 3653 2573

Presidente Dutra (campus 17)

Centro de Estudos Superiores de Presidente Dutra - CESPD
Escola Municipal Monteiro Lobato - Rua 28 de julho, s/n - Bairro Vila
Militar - Presidente Dutra/MA

Fone: (99) 3663 3100

Agailandia (campus 7)

Centro de Estudos Superiores de Agailandia - CESA

Rua Topazio, n® 100 - Vila S. Francisco - Nucleo CVRD -
Agailandia/MA

Fone: (99) 3538 4972 ou 3538 4629

Sao Jodo dos Patos (campus 18)

Centro de Estudos Superiores de Sdo Jodo dos Patos - CESJOP
Colégio Valmar - Rua Hermes Fonseca, s/n - Centro - S0 Jodo dos
Patos/MA

Fone: (99) 3551 2320

Pedreiras (campus 8)

Centro de Estudos Superiores de Pedreiras - CESPE

Rua Projetada, s/n - Bairro S&o Francisco - Bloco Universitario -
Anexo ao CAIC - Pedreiras/MA

Fone: (99) 3642 1580 ou 3642 290

Coelho Neto (campus 19)

Centro de Estudos Superiores de Coelho Neto - CESCN

Av. Marechal Cordeiro de Faria, s/n - Centro - Coelho Neto/MA
Fone: (98) 3473 2323 ou 8134 2010

Timon (campus 9)

Centro de Estudos Superiores de Timon - CESTI
Praca S&o José, s/n - Centro - Timon/MA

Fone: (99) 3212 1711 ou 3212 6548

Barra do Corda (campus 20)

Centro de Estudos Superiores de Barra do Corda - CESBAC

Rua Nelson Paturi, s/n, Bairro Altamira - Barra do Corda / MA -
CEP:65950-000 Fone: (99) 3643 2333

Grajau (campus 10)

Centro de Estudos Superiores de Grajau - CESGRA

Anexo CAIC Amaral Raposo - Rua das Mangabeiras, s/n - Centro -
Grajau /MA

Fone: (99) 3532 6818 ou 3532 6606

Codo (campus 21)

Centro de Estudos Superiores de Cod6 - CESCD

Rua Lea Archer s/n - Bairro; Sdo Sebastido — Coddé/MA
CEP: 65400-000

Fone: (99) 3661 1630 ou 9989 6610

Carolina (campus 11)

Centro de Estudos Superiores de Carolina - CESCA

Av. Frederico Martins, 616 — Setor Universitario — Carolina/MA —
CEP: 65400-000

Fone: (99) 81357760 ou 35312562

Coroata (campus 22)
Centro de Estudos Superiores de Coroata - CESCR
Informagdes: Secretaria Municipal de Educagdo




Mensagens

Enderegos

Edital

Anexos

Perfil dos cursos

Programa das disciplinas

Questionario socioecondmico e cultural
Modelos de requerimento

Como proceder no dia de prova

o TS ®3c wm

CALENDARIO
Inscri¢ao

15/07 a 09/08/2013 Periodo para inscricéo.
15/07 a 12/08/2013 Periodo para efetuar o0 pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos correspondentes bancérios, no horario
de expediente.

LEMBRETE: Os candidatos aos Cursos de Formagao de Oficiais (Corpo de Bombeiro Militar e Policia Militar) ndo poderao se inscrever por
procuragao, devendo comparecer aos campi da UEMA para efetivar sua inscrigio e deverdo pagar valor adicional de R$ 40,00 (quarenta
reais), conforme estabelecido em normas especificas, para o Teste de Aptiddo da PMMA e CBMMA.

Teste de Habilidade Especifica-15/09/2013

Somente para candidatos aos Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Musica Licenciatura, no horario de 8h30min as 12h30min, em locais a
serem divulgados pela imprensa e pelo endereco eletrdnico www.vestibular.uema.br no dia 06/09/2013.Ver item 8 do Edital n° 066/2013-
PROG/UEMA.

Exames e Teste de Aptidao Fisica para o Curso de Formagao de Oficiais - 06 a 17 de janeiro de 2014

Os candidatos aprovados no Exame Intelectual (12 e 22 etapas do PAES 2014) estardo habilitados para submeter-se a etapa seguinte do
seletivo aos Cursos de Formagao de Oficiais da Policia Militar - PMMA e Bombeiro Militar - CBMMA, conforme o disposto no ANEXO I-A e
[-B do Edital n° 066/2013 - PROG-UEMA.

Confirmagao da Inscri¢ao

27/09 a 05/10/2013
O candidato com sua inscrigdo homologada pela DOCV devera retirar sua Confirmagao de Inscricdo por meio da Internet, no enderego
eletronico www.vestibular.uema.br, e devera colar sua foto 3x4 datada, de frente e recente.

O candidato somente tera acesso aos locais de prova mediante a apresentagao da confirmacao de inscri¢éo, com foto, e/ou do documento
de identificagéo, obedecendo ao previsto nos itens 5.7. e 5.7.1 do Edital n° 066/2013-PROG/UEMA.

Provas

As provas do Processo Seletivo serédo aplicadas nos campi da UEMA em:

Séo Luis, Caxias, Imperatriz, Bacabal, Balsas, Santa Inés, Agailandia, Pedreiras, Timon, Grajau, Lago da Pedra, Zé Doca, Itapecuru-Mirim,
Colinas, Pinheiro, Presidente Dutra, Sdo Jodo dos Patos, Coelho Neto, Barra do Corda, Codd e Coroata.

12 ETAPA Dia: 06/10/2013 Horario: das 13 as 18 horas Duragéo: 5 horas
22 ETAPA Dia: 03/11/2013 Horario: das 13 as 18 horas Duragéo: 5 horas
Informacdes

Telefone: (98) 3245 1102 ou 3245 2756
Endereco eletrénico: www.vestibular.uema.br
E-mail: vestibular@uema.br


mailto:docv@uema.br

LISTA DE APENDICES

APENDICE A- Quadro demonstrativo dos cursos e vagas oferecidas por campus;

APENDICE B-1- Modelo de autodeclaragéo para estudantes negros;

APENDICE B-2- Modelo de autodeclarago para estudantes de comunidades indigenas:

APENDICE C- Demonstrativo das disciplinas e do nimero de questdes que compdem a prova analitico-discursiva e
de producao textual referentes a 22 etapa;

APENDICE D- Normas Regulamentadoras do Teste de Habilidade Especifica para os Cursos de Arquitetura e
Urbanismo e Musica Licenciatura;

APENDICE E- Demonstrativo das disciplinas e do nimero de questdes que compdem a prova objetiva referente & 12
etapa;

APENDICE F- Perfil dos cursos;

APENDICE G- Conteudos das disciplinas:

APENDICE H- Questionario socioecondmico e cultural;

APENDICEI - 1 - Modelo de requerimento para candidato(a) com enfermidade;

APENDICE | - 2 - Modelo de requerimento para candidato(a) com deficiéncia;

APENDICEJ - Modelo de requerimento para interposicao de recurso.

LISTA DE ANEXOS

ANEXO I-A - Normas especificas para o processo seletivo ao Curso de Formagdo de Oficiais CBM —
CFO/CBMMA 2014;

ANEXO I-B - Normas especificas para o concurso ao Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar - CFO
PMMA/2014



Universidade Estédual do Maranhao
Pr6-Reitoria de Graduagao

EDITAL N° 066/2013 - PROG / UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo — PROG, considerando
a Resolugdo n° 920/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UEMA e as disposicdes da
legislagdo em vigor, torna publico os procedimentos e as normas para realizagdo do Processo Seletivo de
Acesso a Educacao Superior — PAES 2014, destinado a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas,
nos seus Cursos de Graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia para o primeiro e 0 segundo
semestres do ano de 2014.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Acesso a Educacgéo Superior — PAES 2014 da Universidade Estadual do Maranhao
destina-se a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus cursos de graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia para o primeiro e o segundo semestres do ano de 2014.

1.2 Podera inscrever-se, no PAES 2014, o candidato que concluiu integralmente ou esteja cursando o 3° ano
do ensino médio em 2013.

2 DOS CURSOS E VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 3.544 (trés mil, quinhentas e quarenta e quatro) vagas para o0 ano de 2014, sendo
para a modalidade presencial 3.154 (trés mil, cento e cinquenta e quatro) e para a modalidade a distancia 390
(trezentas e noventa) vagas, distribuidas nos campi, cursos e turnos, conforme o disposto no APENDICE A
deste Edital.

2.2 O PAES 2014 sera realizado por dois sistemas de preenchimento de vagas: o sistema universal e 0
sistema especial de reserva de vagas.

2.3 O sistema especial de reserva de vagas sera caracterizado da seguinte forma: Especial 1 (estudantes
negros ou oriundos de comunidades indigenas) e Especial 2 (pessoas com deficiéncia).

2.3.1 Sistema Especial 1: reserva de 10% (dez por cento) das vagas dos cursos de graduagéo, excetuando 0s
Cursos de Formacao de Oficial PMMA e CBMMA, para candidatos negros (cor preta, conforme nomenclatura
do IBGE/2010) e oriundos de comunidades indigenas, tendo cursado o Ensino Médio exclusivamente em
escolas publicas.

2.3.2 Sistema Especial 2: reserva de 5% (cinco por cento) das vagas dos cursos de graduagao da UEMA para
pessoas com deficiéncia, excetuando o CFO PMMA, CFO CBMMA, os cursos com testes de habilidades
especificas (Arquitetura e Urbanismo e Musica Licenciatura e os cursos da area da Salude - Enfermagem
Bacharelado, Medicina Bacharelado e Medicina Veterinaria Bacharelado), conforme critérios estabelecidos no
item 4.4 deste Edital.

2.4 Todos os candidatos que se inscreverem para o PAES 2014 e ndo optarem pelo sistema especial de
reserva de vagas concorrerao, automaticamente, pelo sistema universal.



2.5 As vagas destinadas para o sistema especial de reserva de vagas nao preenchidas serao repassadas
para candidatos aprovados e nao classificados do sistema universal, concorrentes a0 mesmo municipio, curso
e turno.

3 DO CANDIDATO

3.1 Candidato é aquele que atende aos requisitos especificados no item 1.2 deste Edital.

4 DO SISTEMA ESPECIAL DE RESERVA DE VAGAS

4.1 O sistema especial de reserva de vagas é constituido de dois tipos de reservas, conforme itens 2.2 e
2.3 deste Edital.

42 O candidato negro (de raga ou cor preta, conforme nomenclatura do IBGE/2010) ou oriundo de
comunidades indigenas, obrigatoriamente, devera ter cursado o Ensino Médio exclusivamente em escolas
publicas (municipais, estaduais ou federais).

4.3 Para concorrer pelo sistema especial de reserva de vagas para estudantes negros, o candidato devera
ser negro, de cor preta, conforme classificagéo adotada pelo IBGE/2010 e optar pelo sistema.

44 Se concorrente ao sistema especial de reserva de vagas, o candidato devera encaminhar, para
comprovagao de sua opgao de reserva especial, a seguinte documentagéo:

a) para negros — autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE B -
1e requerimento de inscrigdo com foto 3x4, de frente e recente;

b) para indigenas — autodeclaracdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE B
- 2 e requerimento de inscrigdo com foto 3x4, de frente e recente;

c) se concorrente ao sistema especial de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato
devera encaminhar para a DOCV, a fim de comprovar a sua opgao de reserva especial, laudo médico fornecido,
preferencialmente, por instituicdo publica de saude, com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Cédigo
Internacional de Doengas — CID e de acordo com as determinagdes estabelecidas pela Lei Federal n°
7853/1989 e pelos Decretos n° 3298/1999 e n° 5296/2004;

d) O laudo médico deverd ser encaminhado até o dia 12 de agosto de 2013 nos mesmos termos
procedidos no item 4.6 deste Edital.

4.5 O laudo médico sera avaliado por uma comissdo composta por um médico designado para esse fim,
um professor especialista em Educacdo Especial e um representante do PAES 2014 a fim de verificar o
cumprimento do estabelecido pela Lei Federal n° 7853/1989 e pelos Decretos n° 3298/1999 e n° 5296/2004.

4.6 O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de inscrigdo, 0 campo correspondente
a sua reserva especial de vagas (1 ou 2) e entregar a documentagdo (laudo médico, para pessoa com
deficiéncia, e autodeclaracdo, para estudantes negros ou de comunidades indigenas) no enderego a seguir,
impreterivelmente, até o dia 12 de agosto de 2013, encaminhado para a Divisdo de Operacédo de Concursos
e Vestibulares — DOCV, vinculada a Pré-Reitoria de Graduagdo — PROG.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROG

DIVISAO DE OPERACAO DE CONCURSOS E VESTIBULARES — DOCV
Cidade Universitaria Paulo VI - Campus de Sédo Luis — Maranh&o

CEP 65.055-970 CAIXA POSTAL N°. 9

46.1 Os candidatos residentes em outros municipios poderdo também enviar o seu requerimento,
acompanhado do laudo médico e/ou autodeclaragéo que justifique sua opgao de reserva especial de vagas, via
correio, desde que a postagem ocorra dentro do prazo especificado no item 4.7 deste Edital.

4.7 O candidato tera indeferida a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas pelo sistema especial e
passara automaticamente a concorrer pelo sistema universal:

a) se ndo encaminhar a documentagao comprobatoria da opgédo de sistema especial de reserva de vagas até
a data prevista: 12 de agosto de 2013,

b) apresentar documentagdo comprobatoria de sua opcao de sistema especial de reserva de vagas em
desacordo com as exigéncias da Lei Estadual n® 9.295/2010, da Lei Federal n® 7853/1989, dos Decretos n°
3298/1999 e n° 5296/2004 e do item 4.4 deste Edital.

4.8 As situacOes de envio de documentacéo incompleta, de omissao, de incompatibilidade, de inveracidade
entre as informagdes prestadas na documentacdo apresentada também acarretardo o indeferimento a
solicitagao para concorrer ao sistema especial de reserva de vagas.

4.9 O candidato que for classificado, no PAES 2014, pelo sistema especial de reserva de vagas e nédo
comprovar essa condigao perdera a vaga.

4.10 O candidato que se enquadrar nas reservas especiais 1 € 2, de acordo com o especificado no item 2.3
deste Edital, devera optar por uma a seu critério.

4.11 O candidato a reserva especial 2 (pessoas com deficiéncia), no PAES 2014, concorrera aos cursos de
graduacdo da UEMA, excetuando o CFO PMMA, CFO CBMMA, os cursos com testes de habilidades
especificas (Arquitetura e Urbanismo e Musica Licenciatura) e os cursos de Medicina Bacharelado, Medicina
Veterinaria e Enfermagem Bacharelado.

4.12 A lista de candidatos a reserva especial de vagas sera publicada no dia 26 de agosto de 2013.

5 DA INSCRICAO

5.1 Antes de fazer sua inscri¢ao, o candidato devera ler atentamente este Edital e, também, todas as demais
informagdes que forem disponibilizadas pela internet, no endereco eletrdnico www.vestibular.uema.br.
Realizadas as inscrigdes, o candidato devera se manter atento as atualizagbes divulgadas na pagina do
vestibular da UEMA na internet, bem como a quaisquer outros Editais que venham ser publicados pela UEMA
antes da realizagéo do seletivo.

5.2 Sé podera concorrer a uma das vagas definidas no Quadro Demonstrativo dos Cursos e Vagas oferecidas
por Campus, APENDICE A deste Edital, o candidato que concluiu integralmente ou esteja cursando o 3° ano
do ensino médio em 2013. Na hipdtese de se comprovar fraude nos dados fornecidos na inscricao,
independentemente das agdes legais cabiveis, o candidato sera automaticamente eliminado do PAES 2014.

5.3 As inscrigdes serao efetuadas no periodo de 15 de julho a 09 de agosto de 2013, conforme indicacgao a
sequir:

a) acessar o endereco eletrénico: www.vestibular.uema.br;

b) selecionar, na caixa de opgoes, o link PAES 2014;



c) acessar, imprimir e ler o Edital n° 066/2013 - PROG/UEMA;

d) optar pelas modalidades de curso pretendida: presencial ou a distancia;

e) optar por um dos sistemas de vagas: universal ou especial de reservas de vagas 1 ou 2;

f) preencher, conferir, confirmar e imprimir o requerimento de inscri¢do, em conformidade com este Edital;

g) gerar boleto bancario no endereco eletrénico acima mencionado;

h) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus correspondentes bancérios até o
dia 12 de agosto de 2013, no horario de expediente.

Paragrafo unico. O Edital n° 066/2013 - PROG/UEMA também estara disponivel, impresso, na Biblioteca
Central da UEMA, Campus Sao Luis, nas secretarias dos Centros de Estudos Superiores de Caxias, Imperatriz,
Bacabal, Balsas, Santa Inés, Acailandia, Pedreiras, Timon, Grajau, Lago da Pedra, Zé Doca, Itapecuru-Mirim,
Colinas, Pinheiro, Presidente Dutra, Sdo Jodo dos Patos, Coelho Neto, Barra do Corda, Codd, Carolina e
Coroata.

5.4 O candidato isento do pagamento do valor de inscri¢do, para participar do PAES 2014, em cursos nas
modalidades presencial e a distancia, devera, obrigatoriamente, se inscrever no Processo Seletivo, acessando
o0 endereco eletronico: www.vestibular.uema.br, em obediéncia ao item 5.3 - letras “a”, “b”, “c”, “d” e “f”
deste Edital.

5.5 O valor da inscrigdo (PAES 2014) sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
5.5.1 Somente apds o pagamento do boleto bancario, a inscricdo do candidato seréa efetivada.

5.5.2 Se o valor da inscrigao for pago em cheque e houver devolugéo, ou se por qualquer motivo 0 pagamento
nao for efetivado, o requerimento de inscri¢do correspondente sera automaticamente indeferido.

5.5.3 O candidato ao curso de Formacao de Oficiais (Bombeiro Militar do Maranhao ou Policia Militar do
Maranhéo), aprovado no exame intelectual, devera pagar um valor adicional de R$ 40,00 (quarenta reais)
para custear os testes de aptidéo fisica de uma dessas corporagdes, a ser depositado nas respectivas contas
correntes das corporagdes a seguir:

a) Bombeiro Militar do Maranhao - conta corrente n° 3744-3 e Agéncia 1024-3 do Banco Bradesco S/A,;
b) Policia Militar do Maranhao - conta corrente n° 135038-2, Agéncia 0408-1 do Banco Bradesco S/A.

Paragrafo unico. Ndo serdo aceitos depositos via envelope ou qualquer outra forma de depésito sujeito a
conferéncia.

5.5.4 Em hipétese alguma, havera devolugao ou ressarcimento referente ao pagamento de valores relacionados
a este processo seletivo.

5.6 Os critérios para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo foram objeto do Edital n°
042/2013-PROG/UEMA.

5.7 Somente sera aceito, para identificacdo do candidato, o original de um dos seguintes documentos:
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares ou Policia
Federal (excetuando-se passaporte); Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagédo (modelo com foto);
carteiras expedidas por conselhos profissionais de classes.

5.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



5.7.2 No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, sera considerada apenas a Cédula de Identidade de
Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal que comprove a sua condigdo de permanente ou
temporario no pais, conforme os artigos 30 e 33 da Lei n° 6.815/80.

5.8 O candidato ao Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Estado do Maranhdo ou do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Maranhdo devera comparecer a um dos campi da UEMA para entregar o
requerimento de inscri¢do, no periodo de 15 de julho a 09 de agosto de 2013, com as devidas copias de
documentos autenticadas em cartério, de acordo com o estabelecido nos itens 3 do ANEXO I-A e 4 do ANEXO
I-B, partes integrantes deste Edital, ndo sendo aceitas, para esses cursos, inscrigdes por procuragao.

5.8.1 Os campi da UEMA de que trata o item 5.8 estdo contidos nos ANEXOS |-A e |I-B deste Edital.

5.9 Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato fara opg¢do por uma das linguas estrangeiras
oferecidas (Inglés ou Espanhol).

5.9.1 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Letras (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e
respectivas literaturas) fara, obrigatoriamente, a prova de lingua estrangeira na opgao Inglés.

5.9.2 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Letras (Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola e
respectivas literaturas) fara, obrigatoriamente, a prova de lingua estrangeira na op¢ao Espanhol.

5.9.3 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Engenharia da Computagéo fara, obrigatoriamente,
a prova de lingua estrangeira na opgao Inglés.

5.9.4 Paratodos os outros cursos, ndo mencionados nos itens 5.9.1, 5.9.2 e 5.9.3 deste Edital, o candidato
que nao optar por uma das linguas estrangeiras oferecidas seré incluido na opgao Inglés.

5.10 No ato da inscricao, somente os candidatos inscritos para os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Musica
Licenciatura e CFO PMMA e CFO CBMMA deveréo, obrigatoriamente, optar por um segundo curso, a seu
critério, desde que dentro do mesmo grupo a que pertence a sua primeira op¢ao, conforme APENDICE C deste
Edital.

5.11 Apds a efetivagao da inscricdo serdo vetadas ao candidato quaisquer alteragdes de opgéo de modalidade
(presencial ou a distancia), curso, campus, turno, local de realizagdo de prova ou de lingua estrangeira e
sistema de vagas.

5.12 E de responsabilidade do candidato conferir, no endereco eletronico www.vestibular.uema.br, se seus
dados est&o corretos.

5.12.1 Constatando alguma irregularidade em relagdo aos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail,
CPF, RG), o candidato devera, até o dia 22 de agosto de 2013, solicitar a DOCV a devida corre¢éo, ressalvado
o disposto no item 5.11 deste Edital.

5.12.2 A solicitagdo deve ser encaminhada para o e-mail da Divisdo de Operacéo de Concursos e Vestibulares
da UEMA: (docv@uema.br).

5.13 O ato de inscrigao implica 0 conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas estabelecidas neste Edital
em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS




6.1 As provas do PAES 2014, para os cursos, nas modalidades presencial e a distancia, serao realizadas nos
campi abaixo relacionados:

01 Sé&o Luis 08 Pedreiras 15 Sao Jodo dos Patos
02 Caxias 09 Timon 16 Barra do Corda

03 Imperatriz 10 Grajau 17 Codo

04 Bacabal 11 Lago da Pedra 18 Pinheiro

05 Balsas 12 Zé Doca 19 Coelho Neto

06 Santa Inés 13 Itapecuru-Mirim 20 Presidente Dutra

07 Agailéndia 14 Colinas 21 Coroata

6.2 O candidato fara sua opgao de realizagdo das provas em um dos campi mencionados no item 6.1 deste
Edital.

6.3 O candidato devera fazer, obrigatoriamente, sua prova no local designado na confirmagao de inscrigao,
sob pena de sua nao participagdo no PAES 2014.

6.4 E da responsabilidade do candidato acessar o endereco eletronico: www.vestibular.uema.br, para se
informar sobre o seu local de prova, bem como identificar sua exata localizagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1 O candidato que necessitar de tratamento diferenciado nos dias de prova devera preencher
eletronicamente, no requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua necessidade e entregar no
endereco a seguir, impreterivelmente, até o dia 26 de agosto de 2013, requerimento acompanhado do laudo
médico, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
que justifique o atendimento diferenciado, e encaminha-lo para a Divisdo de Operagdo de Concursos e
Vestibulares — DOCV, vinculada & Pro-Reitoria de Graduagéo — PROG.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROG

DIVISAO DE OPERACAO DE CONCURSOS E VESTIBULARES - DOCV
Cidade Universitaria Paulo VI - Campus de S&o Luis — Maranh&o

CEP 65.055-970 CAIXA POSTAL N° 9

7.1.1 O candidato inscrito no sistema especial de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo necessitara
apresentar outro atestado médico, considerando a exigéncia ja estabelecida no item 4.4, alinea c, deste Edital,
mas necessitara enviar requerimento que identifique o tipo de tratamento diferenciado disposto no item 7.1.3
deste Edital.

Paragrafo tnico. O candidato inscrito na reserva especial de vagas para pessoa com deficiéncia que nao enviar
requerimento (APENDICE I-2) solicitando e identificando o tratamento diferenciado disposto no item 7.1.3 deste
Edital realizara as provas nas mesmas condi¢des dos outros candidatos.

7.1.2  Os candidatos residentes em outras localidades poderdo enviar o seu requerimento, acompanhado do
atestado médico que justifique sua necessidade especial, via correio, desde que a postagem ocorra dentro do
prazo especificado no item 7.1 deste Edital.

7.1.3 Os tratamentos diferenciados s&o:
a) provas em folha A4, com fonte ampliada;

b) provas em Braille;
c) auxilio de leitura da prova (ledor);



d) intérprete de LIBRAS (lingua de sinais);

e) auxilio de preenchimento da prova (empresta méo);

f) atendimento domiciliar ou hospitalar;

g) sala individual para candidatos com doencas contagiosas;
h) atendimento a lactantes;

i) sala térrea (dificuldade para locomogéo).

7.2 As solicitagdes citadas no item 7.1.3 - alineas “a”, “b”, “c” e “d” deste Edital deverdo ser feitas no
ato da inscrigao, preenchendo o campo especifico correspondente.

7.3 As solicitagdes citadas no item 7.1.3 - alineas “e”, “f’, “g”, “h” e “i’ deste Edital deverdo ser
encaminhadas a DOCV, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto para o inicio das
provas, citando a necessidade do tratamento especial, 0 nimero de inscri¢do e o0 endereco para o atendimento
do tratamento diferenciado.

74 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
tratamento diferenciado para tal fim, devera levar, nos dias de realizagao das provas, um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

7.5 A UEMA né&o considerara solicitagdes de tratamentos diferenciados que néo estejam de acordo com o
previsto nos itens 7.1 a 7.4 deste Edital.

8 DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA PARA O CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO E
MUSICA LICENCIATURA

8.1 O candidato que se inscrever para o Curso de Arquitetura e Urbanismo ou Musica Licenciatura devera
submeter-se, obrigatoriamente, ao Teste de Habilidade Especifica, a ser realizado conforme normas
estabelecidas no APENDICE D deste Edital, exceto aquele que ja se submeteu ao referido teste nos anos de
2010 a 2012, sendo considerado habilitado, por estar dentro do prazo de validade do teste.

8.1.1 O prazo de validade dos testes de habilidade especifica sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data
de publicagdo da relacdo nominal de candidatos aprovados.

8.2 O candidato que se inscrever para o Curso de Arquitetura e Urbanismo ou Musica Licenciatura devera,
obrigatoriamente, fazer outra opgao de curso no ato da inscri¢éo.

8.2.1 O candidato deverd, no ato da inscrigéo, especificar o instrumento que utilizara no Teste de Habilidade
Especifica ou canto.

8.2.2 Para a realizagdo do Teste de Habilidade Instrumental no Curso de Musica Licenciatura, todos os
candidatos deverdo levar, obrigatoriamente, duas coépias da partitura da peca a ser executada. A UEMA
disponibilizara apenas teclado e violdo. O candidato podera fazer uso do seu proprio instrumento e, ainda,
seguir o que esta prescrito no APENDICE D deste Edital.

8.3 O Teste de Habilidade Especifica sera realizado com o apoio técnico dos Cursos de Arquitetura e
Urbanismo e Musica Licenciatura, em S&o Luis - MA, no dia 15 de setembro de 2013, de 8h30min as 12h30min,
em locais a serem divulgados pela imprensa e por meio do endereco eletronico: www.vestibular.uema.br.

84 O Teste de Habilidade Especifica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, ndo sendo estes pontos contados
para classificagéo do candidato no PAES 2014.

8.4.1 O candidato que faltar ao teste ou 0 que obtiver resultado inferior a 6,0 (seis) sera considerado inabilitado
e concorrera, no PAES 2014, ao curso de sua segunda opgao.



8.5 O candidato aprovado no Teste de Habilidade Especifica ndo podera mudar a 12 opgéo de curso.

8.6 A relagdo nominal de candidatos aprovados no Teste de Habilidade Especifica para os cursos de
Arquitetura e Urbanismo e Musica Licenciatura sera divulgada por meio do endereco eletrénico:
www.vestibular.uema.br, bem como afixada no prédio da Pré-Reitoria de Graduagao da UEMA em Sao Luis,
no dia 23 de setembro de 2013.

8.7 N&o havera segunda chamada do Teste de Habilidade Especifica.

9 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NOS CURSOS DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO E POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO)

9.1 O candidato devera obedecer ao que dispde os ANEXOS I-A ou I-B, partes integrantes deste Edital.

10 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

10.1  As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas pela DOCV, no enderego eletronico:
www.vestibular.uema.br, durante o periodo de 27 de setembro a 05 de outubro de 2013.

10.2 A confirmac&o da inscri¢do, de que trata o item 10.1 deste Edital, devera ser, obrigatoriamente,
impressa pelo candidato e nela devera ser colada sua foto 3 x 4, de frente e recente.

10.3 O candidato somente tera acesso aos locais de prova mediante a apresentacédo da confirmacgéo de
inscricdo, com foto, e/ou do documento de identificagao, obedecendo ao previsto no item 5.7 deste Edital.

11 DAS PROVAS

11.1  As provas do Processo Seletivo serao aplicadas nos campi constantes no item 6.1 deste Edital.
11.2  As provas serdo realizadas em duas etapas, na conformidade do discriminado a seguir:
a) 12 ETAPA

Dia 06/10/2013 - prova classificatoria, constando de 80 (oitenta) questdes objetivas de multipla escolha,
abrangendo conteldos referentes aos conhecimentos do Ensino Médio.

b) 22 ETAPA
Dia 03/11/2013 - prova destinada aos candidatos nao eliminados na 12 Etapa, conforme dispde o item
13.1, subitens I, Il lll, IV e V deste Edital, com 16 (dezesseis) questdes analitico-discursivas de 2 (duas)

disciplinas especificas por curso, abrangendo contetdos referentes ao Ensino Médio e prova de produgédo
textual.

11.3  As disciplinas, referentes as respectivas etapas/dias de prova, constam nos APENDICES C e E deste
Edital, respectivamente.

11.4  As questbes da prova de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira terdo como referéncia textos
nacionais e as obras literarias previamente recomendadas como leitura obrigatoria e indicadas a seguir:

a) Romance LIl ou Das palavras aéreas (Romanceiro da Inconfidéncia). Autor: Cecilia Meireles.
b) Saraminda. Autor: José Sarney.

C) Da arte de falar bem. Autor: José Chagas.



11.5  Na produgéo textual (redacdo), o candidato devera elaborar um texto sobre um tema indicado pela
banca elaboradora.

11.6  As provas serdo realizadas nos dias e horéarios indicados a seguir:

ETAPAS DIAS HORARIO DURACAO
1@ 06/10/2013 13h as 18h 5 horas
A 03/11/2013 13h as 18h

11.7 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando obrigatoria e exclusivamente:

a) documento de confirmagao de inscrigdo com foto e/ou;

b) documento de identificacdo original constante na inscri¢do, de acordo com o item 5 deste Edital;

c) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, escrita grossa.

11.7.1 Os portdes dos prédios onde se realizarao as provas da 12 e 22 etapas serdo fechados impreterivelmente
as 13 horas.

11.8 O candidato ndo podera ingressar no local de prova portando bonés, chapéus, 6culos esporte, qualquer
tipo de arma, camera fotogréfica, telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmisséo/recepgéao de
sinais, sob pena de sua eliminagao no PAES 2014.

11.8.1 Livros, cadernos, apostilas, revistas e bolsas deverdo ser colocados, obrigatoriamente, embaixo das
carteiras.

11.9 A DOCV/PROG/UEMA n&o se responsabilizara por guarda, perda ou extravio de quaisquer objetos e
documentos durante a realizagdo do processo seletivo.

11.9.1 Apds a assinatura da lista de frequéncia, antes do inicio da prova, o candidato ndo podera se retirar da
sala de aplicagédo de prova.

11.9.2 Apbs o inicio da prova, o candidato tera 2 (duas) horas para utilizagdo do banheiro. Ao término desse
prazo, o candidato ndo podera ausentar-se da sala, exceto nos seguintes casos: atendimento médico de
urgéncia, quando autorizado pelo coordenador setorial, e apos ter concluido sua prova.

11.10 O fiscal de sala colhera as impressdes digitais de todos os candidatos presentes na lista de frequéncia,
na 12 e 22 etapas, para, se necessario, posterior confirmacao pericial pela Universidade Estadual do Maranh&o.

11.10.1 O candidato s6 podera deixar a sala 2 (duas) horas ap6s o inicio das provas, assinando a lista de
frequéncia, planilha-resposta (12 etapa) e prova (22 etapa), devolvendo-as ao fiscal.

11.11 A presenca do candidato a prova sera comprovada por meio de sua assinatura em documento especifico
para esse fim.

11.12 Transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova objetiva de multipla escolha, o candidato recebera sua
planilha-resposta personalizada onde devera assinalar, para cada questao, uma Unica opgao.

11.13 A planilha-resposta néo poderéa ser substituida, sendo de inteira responsabilidade do candidato marca-la
adequadamente.

11.14 A DOCV/PROG/UEMA podera, durante a realizagéo das provas, colher, por autoridade competente, as
impressdes digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

11.15 O Coordenador Setorial poderd, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.



11.16 Os conteudos das provas referentes aos conhecimentos do Ensino Médio constam no Manual do
Candidato, no APENDICE G.

11.17 Os dois Ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de aplicagéo de provas juntos, mesmo que um deles
ja tenha terminado de responder as questdes.

11.18 Né&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em data, local ou horério diferentes do estabelecido
na confirmagéo de inscri¢do do candidato.

12 DA CORREGAO DAS PROVAS

12.1 A corregéo das provas envolvera os seguintes momentos:

a) prova objetiva de multipla escolha - correcao eletronica por meio das planilhas-resposta;

b) prova analitico-discursiva - correcao feita por uma banca examinadora especifica para cada disciplina,
indicada pela Comissao do PAES 2014;

c) prova de produgdo textual - correcdo feita por duas bancas examinadoras independentes, sob

coordenagéo de uma equipe indicada pela Comissé@o do PAES 2014.

12.2  Para a corre¢do das provas de candidatos portadores de necessidades especiais, auditivas e visuais,
havera, se necessario, 0 acompanhamento de especialista, indicado pelo setor publico de apoio a esses
segmentos e supervisionado por membros da Comissao do PAES 2014.

12.3 A prova objetiva de mdltipla escolha avaliara o candidato quanto ao dominio do conteudo e a capacidade
de raciocinio e, na prova analitico-discursiva, além desses aspectos, sera considerada a expressao escrita de
suas ideias.

12.3.1 Cada questao objetiva da prova de multipla escolha valera 1,0 (um) ponto.

12.3.2 Cada questdo da prova analitico-discursiva valera de 0 (zero) a 1,0 (um) ponto, com variagéo de 0,25
(vinte e cinco centésimos).

12.4  Cada questdo analitico-discursiva sera avaliada, considerando-se os seguintes critérios:

a) obediéncia ao proposto — compreenséo, identificagdo do problema proposto ou da situagdo apresentada na
questéo e o efetivo atendimento ao(s) seu(s) comando(s);

b) conteudo - corre¢ao e adequacao da resposta em relacao ao contetdo que foi solicitado na questéo;

c) desenvolvimento l6gico - encadeamento das ideias, sequéncia ldgica na expressao da resposta, sele¢do de
principios gerais, leis, conceitos e sistemas de interpretagao aplicaveis a situagao ou problema proposto;

d) adequagéao da linguagem - uso e dominio da linguagem verbal ou simbédlica com clareza e adequacéo.

12.4.1 Sera atribuida pontuacao zero a questdo analitico-discursiva que:
a) nao se ativer a situacao ou ao problema proposto;

b) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

C) apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.

12.4.2 Serao anuladas as provas dos testes de habilidade especifica e as provas analitico-discursivas que:
a) nao forem respondidas na respectiva Folha de Respostas;
b) forem assinadas fora do local apropriado;

C) apresentarem qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

12.5 O candidato devera escrever sua produgao textual em folha destinada para esse fim.



12.5.1 A prova de produgdo textual valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos.

12.5.2 A nota final da prova de produgao textual sera a média aritmética entre as notas dadas pelas duas
bancas examinadoras, desde que a diferenga entre essas notas ndo seja superior a 2,0 (dois) pontos.

12.5.3 Em caso de diferenca superior a 2,0 (dois) pontos entre as notas dadas pelas duas bancas examinadoras
da prova de produgdo textual, a nota final sera dada pela equipe de coordenagéo de corre¢do da prova de
producao textual.

12.5.4 Em caso de atribuicdo de nota 0 (zero) por uma das bancas e nota diferente de 0 (zero) pela outra banca,
a nota final sera dada pela equipe de Coordenacéo, que fara nova corregao.

12.5.5 A avaliagéo da prova de producao textual (redagéo) levara em consideragdo os seguintes critérios:

a) atendimento ao tema proposto: 2,0 (dois) pontos;

b) coesao textual: 2,0 (dois) pontos;

c) coeréncia textual, incluindo a adequagé&o do titulo ao argumento do texto produzido: 2,0 (dois) pontos;
d) atendimento ao tipo de texto proposto: 2,0 (dois) pontos;

e) dominio do padréo culto escrito da lingua: 2,0 (dois) pontos.

12.6  Sera atribuida nota zero a prova de producgéo textual (redagao) do candidato que:

a) identificar a folha destinada a sua produgao textual;

b) desenvolver o texto em forma de verso;

c) desenvolver o texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com nimeros, desenhos, palavras soltas);
d) fugir a tematica proposta na prova de producao textual;

e) fugir a tipologia textual proposta na prova de produgao textual;

f) escrever de forma ilegivel;

g) escrever a lapis;

h) escrever menos de vinte linhas;

i) deixar a producéo textual (redagdo) em branco.

12.7  Nas provas analitico-discursivas e de producdo textual, o candidato devera, obrigatoriamente,
desenvolver a solucdo de cada questdo a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, escrita
grossa, no espaco indicado.

12.8 Na hipétese de ser anulada qualquer questdo, o seu valor em pontos sera atribuido para todos os
candidatos participantes do PAES 2014.

12.9 O candidato que obtiver nota “zero”, em uma das disciplinas da prova analitico-discursiva, ndo tera
corrigida a disciplina subsequente nem a producdo textual (redagédo), tendo em seu demonstrativo de
desempenho a indicagdo de “eliminado” e a disciplina em que ocorreu a eliminagao.

12.10 Apos a realizagéo das provas, caso seja constatado, eletronica, estatistica, visual, grafologicamente ou
por qualquer outro meio, que o candidato utilizou o processo ilicito para facilitar a sua aprovagao, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PAES 2014.

13 DAS MEDIDAS DE AVALIACAO

13.1  Serao utilizados, na avaliagdo dos candidatos, os seguintes instrumentos de medidas:

I Nota bruta — corresponde ao numero de acertos ou pontos obtidos pelo candidato, por disciplina, na
prova de questdes objetivas de multipla escolha ou na prova de questdes analitico-discursiva e de produgéo
textual;



Il Nota padronizada — corresponde a transformacdo da nota bruta, utilizando-se a padronizagdo de
escores, e representa o desempenho do candidato, em determinada disciplina, em relagdo a todos os
candidatos que participam do PAES 2014 na prova objetiva, relativa a 12 Etapa, ou em relacdo a todos os
candidatos do mesmo curso que participam do PAES 2014, na prova de questdes analitico-discursivas e de
producéo textual;

Il Nota de desempenho na prova de multipla escolha — corresponde a média aritmética das notas
padronizadas, por disciplina, obtidas na prova objetiva de multipla escolha da 12 Etapa;

1 Nota de desempenho na prova analitico-discursiva e de producdo textual — corresponde ao somatério
dos pontos obtidos pela padronizacdo de escores das notas brutas, referentes as questdes analitico-discursivas
das disciplinas especificas e de produgao textual;

V Média final — corresponde a média aritmética ponderada da nota de desempenho na prova de multipla
escolha, com peso 4 (quatro), e da nota de desempenho na prova analitico-discursiva e de producéo textual,
com peso 6 (seis).

13.2 As notas padronizadas, calculadas por disciplina, no ambito de cada etapa, serdo obtidas por meio das
seguintes formulas:

N, =[ X, _XJx100+5oo
Dp

Onde:

Np = nota padronizada por disciplina, para cada candidato;

Xi=  nUmero de acertos ou pontos obtidos, pelo candidato na prova de determinada disciplina;

X = média aritmética dos acertos ou notas brutas dos candidatos presentes na prova de determinada
disciplina;

Dp = desvio padrao das notas brutas dos candidatos presentes na prova de determinada disciplina;

N=  numero de candidatos presentes na prova de determinada disciplina.

13.2.1 No célculo das notas padronizadas, por disciplina, serdo consideradas duas casas decimais sem
arredondamento estatistico.

13.3 A padronizagao da lingua estrangeira sera realizada separadamente, para cada uma das disciplinas
Inglés ou Espanhol.

13.4  No ambito da 22 Etapa, as notas padronizadas ser&o obtidas na conformidade do item 13.1 deste Edital
e levardo em conta o curso de opgado do candidato nas definicdes de Np, Dp e N.

13.5  Sera automaticamente eliminado do PAES 2014, o candidato que:

[ - faltar a uma das provas;

Il- obtiver acerto inferior a 20 (vinte) questdes na prova objetiva de mdltipla escolha da 12 Etapa;

llI-  estiver fora do quadruplo das vagas ofertadas por curso, turno e campus, considerando-se a ordem
decrescente da nota de desempenho na prova objetiva de mdltipla escolha referente a 12 Etapa;

V- obtiver nota bruta zero em quaisquer das disciplinas especificas e nota bruta inferior a dois na producédo
textual na 22 Etapa;

V- responder a prova da 22 etapa diferente daquela especificamente designada para seu curso, de acordo
com o grupo correspondente;

VI-  usar comprovadamente de fraude ou concorrer para esse fim;

VII-  atentar contra a ordem ou desacatar a quem quer que esteja investido da autoridade para supervisionar,

coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo das provas.

13.6 Em vista da natureza do PAES 2014, ndo sera permitida segunda chamada.



13.7 Seréo convocados para a 22 Etapa os candidatos nao eliminados na 1?2 Etapa, conforme dispde o item
13.5, subitens I, Il lll, VI e VII deste Edital, até o quadruplo do numero de vagas oferecidas por curso, turno e
campus.

13.7.1 Ocorrendo empate na ultima classificagao, correspondente ao quadruplo do nimero de vagas oferecidas,
por curso, turno e campus, todos os candidatos nessa situagéo serdo incluidos na ultima colocagao.

13.7.2 A Pro-Reitoria de Graduagdo da UEMA, por meio da DOCV/PROG/UEMA, divulgara a relagdo nominal
de candidatos convocados a participarem das provas relativas a 22 Etapa do Processo Seletivo nos municipios
mencionados no item 6.1 deste Edital e no endereco eletronico: www.vestibular.uema.br.

14 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

14.1 O preenchimento das vagas por modalidade, campus, curso, turno e semestre letivo sera por meio de
processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da média final obtida, com aproximagéo de duas
casas decimais e sem arredondamento estatistico, conforme o item 13 deste Edital.

14.2 Os casos de empate na classificacéo final de cada curso, turno e campus serao resolvidos com a aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios:

a) maior nota de desempenho na prova analitico-discursiva e na prova de produgéo textual;
b) maior nota padronizada na prova de producéo textual;

c) maior nota de desempenho na prova objetiva de multipla escolha;

d) for mais idoso.

14.3 A Pré-Reitoria de Graduagéo da UEMA, por meio da DOCV/PROG/UEMA, com base na média final obtida
pelo candidato, divulgara o resultado do PAES 2014, publicando somente a relagédo nominal de classificados,
por modalidade, municipio, curso, turno e semestre letivo, até o limite das vagas, devendo constar a ordem, o
numero de inscri¢do, o nome, o numero de documento de identificacdo e a média final padronizada obtida pelo
candidato.

14.4 No caso dos Cursos de Formacao de Oficiais PMMA e CBMMA, sera divulgada, primeiramente, a lista de
aprovados no exame intelectual (12 e 22 etapas do PAES 2014), e, ap6s a realizagao dos Exames de Aptidao,
conforme o disposto nos ANEXOS I-A e I-B, também de carater eliminatdrio, sera divulgada a lista nominal dos
candidatos classificados no limite das vagas para os referidos cursos.

15 DA SOLICITAGAO DE VISTAS DE PROVA

15.1  Até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacédo do resultado das provas, no horario das 9h as 17h, o
candidato podera solicitar vistas ao caderno de provas da 22 etapa do PAES 2014, mediante requerimento
protocolado na DOCV/PROG/UEMA.

15.2 O pedido deveré estar fundamentado de forma clara, objetiva e sucinta com argumentos consistentes
que justifiquem sua solicitacao.

15.3  Dez dias apods a solicitacdo, sera publicada a relagdo dos requerentes, no quadro de avisos afixado na
sede da Pro-Reitoria de Graduagdo da UEMA, com o local, o dia e o horario de vistas.

15.4 O candidato que ndo comparecer a vista das suas provas da 22 etapa, no local e horario da data
agendada, ndo mais podera fazé-lo.

15.5  No processo de vistas, o candidato nao podera portar caneta, lapis, maquina de calcular, maquina
fotografica, filmadora, notebook, scanner ou quaisquer outros equipamentos similares e tera até vinte minutos
para realizar vistas nas provas.



15.6 O candidato devera apresentar documento de identificagdo para ter acesso a uma copia do caderno de
provas da 22 etapa do PAES 2014.

15.7 O processo de vistas dar-se-a na presenca de representantes da Comissdo do PAES 2014 e do
candidato.

15.7.1 Nao sera permitida a presenga de acompanhantes de candidatos maior de idade no processo de
vistas de prova.

15.8  Todos os materiais fornecidos ao candidato deveréo ser devolvidos no fim do processo.

15.9 O candidato menor de 18 anos podera estar acompanhado por seu responsavel, mediante documento
que comprove paternidade, maternidade, guarda ou tutela do candidato.

16 DA REVISAO DAS PROVAS ANALITICO-DISCURSIVAS

16.1 Ap6s o processo de vistas do caderno de provas das questdes analitico-discursivas, o candidato que
logrou vistas podera solicitar revisédo da nota mediante requerimento para a Prd-Reitoria de Graduagéo da
UEMA, conforme modelo APENDICE J, protocolado junto 8 UEMA, até a data subsequente ao dia da realizagdo
do processo de vistas, no horario das 9h as 17h.

16.2 Em nenhuma hipotese havera solicitagao de revisdo de provas da 2 ETAPA em data que ndo seja a citada
no item anterior.

16.3 O candidato podera interpor recurso a corre¢cdo das suas provas analitico-discursivas atendendo as
seguintes orientagdes:

a) o recurso devera ser feito pelo préprio candidato ou por seu responsavel legal (neste caso, com firma
reconhecida em cartério e munido de documento de identidade), em separado para cada prova;

b) todos os recursos deverao ter a identificagdo do candidato, do curso pretendido, da prova e da questéo, e
serem devidamente assinados, escritos em letra de forma ou digitado, instruidos e fundamentados com
argumentacdo logica, amparados em bibliografia pertinente, ou seja, livros com ampla circulagdo, periddicos
cientificos e/ou revistas de divulgacao editadas por sociedades cientificas, ndo sendo consideradas apostilas
de cursos preparatérios por serem bibliografia de circulagao restrita;

c) ndo serdo aceitas reclamagdes a titulo de recursos por e-mail, via fax e outros, conforme item 16.1 deste
Edital;

d) depois do prazo estabelecido, ndo serao aceitos quaisquer recursos a PROG/UEMA,
e) néo serdo apreciados recursos incompletos ou que estejam em desacordo com as orientagdes citadas neste

Edital.

16.4 A PROG/UEMA apreciara o recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de entrada
da reclamagao protocolada na DOCV/PROG/UEMA.

16.5 Apds divulgacéo e recebimento de copia do resultado expresso no item 16.4 deste Edital, o candidato
tera até 05 (cinco) dias Uteis para recorrer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UEMA, que
decidira, conclusivamente, sobre o recurso interposto.

17 DA MATRICULA




17.1 A Pré-Reitoria de Graduagéo da UEMA publicara Edital convocando os candidatos classificados no PAES
2014 para matricula, no semestre letivo correspondente, contendo informagGes referentes a documentagéo
exigida e prazo para sua realiza¢ao.

17.2 A matricula para o candidato classificado no PAES 2014 sé tera validade para o semestre letivo a ele
vinculado, assim como para 0 campus, curso e turno de sua opgao.

17.3  Perdera o direito a vaga o candidato classificado na forma do item 14 deste Edital que, por qualquer
motivo, ndo comparecer ao local indicado ou ndo apresentar a documentagéo exigida para efetuar a matricula
no prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de Graduagéo da UEMA.

17.4 A documentagao obrigatoria a ser apresentada no ato da matricula institucional é a seguinte:

a) certificado de conclusao do Ensino Médio e historico escolar (original e xerox) com visto da Inspegao Escolar
ou carimbo de isento do Conselho Estadual de Educagao;

b) cédula de identidade (original e xerox);

c) comprovacao de quitagdo com o Servigo Militar para o candidato do sexo masculino, maior de 18 anos e
menor de 45 anos (original e xerox);

d) titulo de eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (original e xerox);

e) certid@o de nascimento ou casamento (original e xerox);

f) 01 (uma) foto 3x4 recente;

g) CPF (original e xerox);

h) comprovante de residéncia (original e xerox);

i) laudo médico, homologado pela Comissdo da UEMA, no caso de candidato classificado em vaga reservada
a pessoa com deficiéncia, encaminhado pela DOCV/PROG/UEMA a CEG/PROG/UEMA,;

j) autodeclaragao étnico-racial no caso de candidato classificado em vagas destinadas a preto ou a indigena,
encaminhada pela DOCV/PROG/UEMA a CEG/PROG/UEMA.

17.5 A néo apresentagao da documentacdo de que trata o item 17.4 deste Edital ou a ndo comprovacgéo dos
requisitos necessarios para ter direito ao sistema universal e ao sistema especial de reserva de vagas implicara
a nao efetivagdo da matricula pelo candidato.

17.6 Havendo vagas remanescentes no PAES 2014, em quaisquer cursos, apds a matricula de todos os
candidatos aprovados, a Pro-Reitoria de Graduagdo da UEMA definira os critérios e condigdes para o
preenchimento dessas vagas.

17.7 Nao havendo numero minimo de candidatos classificados para formar uma turma, conforme o que
estabelece as Normas Gerais do Ensino de Graduagao da UEMA, aprovadas pela Resolugao n°® 1045/2012 -
CEPE/UEMA, de 19 de dezembro de 2012, a matricula do aluno ficara trancada institucionalmente até
constituicdo de uma nova turma, ressalvado ulterior deliberagao da Pro-Reitoria de Graduagéo - PROG/UEMA
para 0 caso.

18 DAREOPCAO DE CURSO

18.1 As vagas que venham a ocorrer apos a matricula dos candidatos classificados seréo preenchidas por meio
de:

a) remanejamento, para o primeiro periodo letivo, de candidatos classificados para o segundo periodo letivo;
b) classificagdo de novos candidatos (chamada de excedentes), obedecida a ordem de classificagao.

18.2 Efetuado o disposto no item 18.1, alineas a e b, remanescendo ainda vagas, estas serdo preenchidas,
mediante reopcao de curso pertencente ao mesmo grupo (APENDICE C) por candidatos ndo eliminados
(aprovados e nao classificados) que nao obtiveram média suficiente para ocupar uma das vagas do curso sobre
0 qual recaiu sua opgao inicial.



18.2.1 Os candidatos que concorrerem ao CFO PMMA ou CBMMA, néo eliminados e n&o classificados, poderao
participar do processo de reopgao dos cursos da UEMA.

18.2.2 As inscrigdes para a reopgao de cursos serdo abertas por edital a ser publicado pela Pro-Reitoria de
Graduacédo da UEMA.

18.2.3 A classificagdo para a reopgéo de curso sera feita obedecendo-se a ordem de prioridade das opgdes
formuladas pelos candidatos e a ordem decrescente das médias finais obtidas pelos reoptantes.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Serdo nulas de pleno direito tanto a classificagdo no PAES 2014 como a matricula do candidato cuja
inscricdo houver sido feita em inobservancia ao disposto neste Edital.

19.2 Nao sera permitido fumar na sala de prova (Lei Federal n° 9294/96).

19.3  Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o PAES 2014 contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

19.4  As reclamacdes atinentes ao PAES 2014 deverao ser apresentadas a Prd-Reitoria de Graduagdo da
UEMA até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagéo do resultado pela DOCV/PROG/UEMA ou a realizagéo
da prova analitico-discursiva (22 etapa), observando-se o que dispde este Edital.

19.4.1 O resultado de que trata o item 19.4 deste Edital refere-se a(ao):

a) relacdo nominal de inscritos;

b) relagdo nominal dos habilitados para os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Musica Licenciatura € Formagao
de Oficiais (CBMMA e PMMA);

c) gabarito oficial (12 etapa);

d) relagdo nominal dos convocados para a 22 etapa;

e) solicitagdo de anulagao de questdes (22 etapa);

f) relacdo nominal de classificados;

g) mapa individual de desempenho.

19.4.2 Ndo serdo aceitas reclamagdes de qualquer pessoa, a exce¢do do proprio candidato ou seu
representante legal.

19.4.3 As reclamagdes deverao ser protocoladas nos campi da UEMA.

19.4.4 A Pré-Reitoria de Graduagao da UEMA apreciara a matéria aludida no item 19.4.1 deste Edital, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de entrada da reclamagéo protocolada nos campi da UEMA.

19.4.5 Apos divulgagao e recebimento de copia do resultado do recurso interposto a PROG/UEMA, o candidato
tera 05 (cinco) dias uteis para recorrer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UEMA, que
decidira conclusivamente.

19.5 A Pré-Reitoria de Graduagéo podera baixar normas e instrugdes complementares para a realizagao do
PAES 2014, bem como quaisquer alteragdes que se fizerem necessarias, as quais serao divulgadas por meio
de Editais, Portarias, Notas Oficiais ou Avisos, sempre publicadas em jornais de grande circulagdo do Estado,
afixados nos quadros de avisos dos diversos campi da UEMA e no endereco eletrdnico:
www.vestibular.uema.br,constituindo tais documentos, a partir de entao, parte integrante deste Edital, sendo
obrigagéo de cada candidato acompanhar e conhecer todas as alteragdes e complementagdes mencionadas
neste item, nao sendo argumento de defesa, aos mesmos, justificar tal desconhecimento.



19.6 As instrugdes e informagdes contidas no Manual do Candidato e nos Cadernos de Provas constituem parte
integrante deste Edital.

19.7 A Divisdo de Operacéo de Concursos e Vestibulares - DOCV, com o apoio dos demais érgaos da UEMA,
é responsavel por todas as tarefas e atribuicdes relacionadas a execugéo do PAES 2014.

19.8 O gabarito da prova da 12 etapa do PAES 2014 sera disponibilizado no enderego eletronico:
www.vestibular.uema.br até 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento da prova.

19.9 A UEMA reserva-se o direito de, a qualquer momento, verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelos candidatos.

19.9.1 Caso alguma das informagdes prestadas no PAES 2014 seja inveridica, a UEMA podera, sem prejuizo
das medidas judiciais cabiveis, adotar as seguintes medidas:

a) indeferir a inscricdo do candidato antes da realizagao da prova pelo descumprimento do item 5 deste
Edital;

b) eliminar o candidato que tenha feito a prova pelo descumprimento dos itens 11 e 13.5 deste Edital;

C) indeferir a matricula do candidato convocado para tal pelo descumprimento do item 17.5 deste Edital;
d) cancelar a matricula pelo descumprimento do item 17.4 deste Edital.

19.10 A UEMA nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas nos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento na transferéncia on-line de dados, assim como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a efetivacéo da inscrigao.

19.11 E obrigacdo do candidato manter-se informado das datas, locais e prazos estabelecidos no presente
Edital.

19.12 As disposicSes deste Edital prevalecem sobre todos os seus APENDICES e ANEXOS.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo, DOCV/PROG/UEMA, ouvida a
Assessoria Juridica da Universidade Estadual do Maranh3o.

S&o Luis (MA), 01 de julho de 2013.

PROFA. DRA. MARIA AUXILIADORA GONCALVES CUNHA
Pré-Reitora de Graduagao

Visto:

PROF. DR. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA

Reitor em exercicio da UEMA

APENDICE A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDAS POR CAMPUS



SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS
U Sistema universal de vagas
E1 Sistema especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades
indigenas
E2 Sistema especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL
01-SAO LUIS
1°/2014 2°/2014 Total
Codigo | Curso Turno
U |E1 |E2 |U E1 |E2
0101 Engenharia Civil Bacharelado Diurno 34 |4 2 34 |4 2 80
0102 | Engenharia Mecanica Bacharelado | Diurno 34 |4 2 34 |4 2 180
003 | Frdtete e UDANSMO lyeqperting 27 |3 |- |27 |3 |- |60
acharelado
0104 | Engenharia de Pesca Bacharelado | Diurno 25 |3 2 - - - 130
Engenharia de Producao Ngturno €
0105 Sabado 25 |3 2 - - - 130
Bacharelado .
(Matutino)
0106 Engenharia  da  Computagéo Diurmo 4 |4 9 ) ) - o
Bacharelado
0107 | Administragdo Bacharelado Vespertino |34 |4 2 34 |4 2 80
0108 | Administragdo Bacharelado Noturno 34 |4 2 34 |4 2 |80
0109 | Direito Bacharelado Matutino 34 |4 2 34 |4 2 80
Curso de Formagédo de Oficiais- | ~.
0110 | Seia (Mascu"no‘i Diurno 40 | - | - | - | - |- |40
Curso de Formagéo de Oficiais - | ~.
0111 | Sy (Feminino‘f Diurno 5 | - | - - -1 |5
0112 g;r,\sﬂc;vl ge Formagéo de Oficiais - Vespertino |- ) ) 20 |- ) 20
0113 | Engenharia Agronomica |y o 129 |4 |2 (29 |4 |2 |70
Bacharelado
0114 | Medicina Veterinaria Bacharelado | Diurno 31 |4 - 31 |4 - 70
0115 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Diurno 34 |4 2 34 |4 2 |80
0117 | Matematica Licenciatura Noturno 25 |3 2 - - 30
0118 | Pedagogia Licenciatura Noturno - - - 34 |4 2 40
Letras  Licenciatura  (Lingua
0119  |Portuguesa, Lingua Inglesa e |Vespertino |29 |4 2 - - - 35
respectivas Literaturas)
Letras  Licenciatura  (Lingua
0120 | Portuguesa e Literaturas de Lingua | Vespertino |- - - 29 |4 2 35
Portuguesa)
0121 Histdria Licenciatura Matutino 37 |5 3 - - - 45
Noturno e
0122 | Geografia Licenciatura Sabado 17 |2 1 - - - 20
(Matutino)
Noturno e
0123 | Geografia Bacharelado Sabado 17 |2 1 - - - 20
(Matutino)
0124 | Fisica Licenciatura Vespertino |20 |3 2 - - - 25
0125 | Quimica Licenciatura Diurno 25 |3 2 - - - 30




0126 | Ciéncias Sociais Licenciatura Matutino 17 |2 1 - - - 20
0127 | Ciéncias Sociais Bacharelado Matutino 17 |2 1 - - - 20
0128 | Musica Licenciatura Noturno - - - 22 |3 - 25
0129 | Zootecnia Bacharelado Diurno 29 |4 2 - - - 35
TOTAL 653 |75 |37 (396 |46 (18 |1225
02-CAXIAS
- 1°/2014 2°12014 Total
Codigo | Curso Turno U E1 TE2 U E1 TE2
0201 Historia Licenciatura Vespertino |- - - 25 |3 2 30
0202 Histdria Licenciatura Noturno 25 |3 2 - - - 30
0203 Matematica Licenciatura Noturno - - - 25 |3 2 30
0204 Quimica Licenciatura Noturno 25 |3 2 - - - 30
0205 Enfermagem Bacharelado Diurno 27 |3 - - - - 30
0206 Medicina Bacharelado Diurno - - - 27 |3 - 30
0207 Geografia Licenciatura Noturno 25 |3 2 - - - 30
0208 Ciéncias Biologicas Licenciatura | Diurno 34 |4 2 - - - 40
Letras Licenciatura
0209 (Lingua  Portuguesa, Lingua |Vespertino {19 |3 2 - - - 24
Inglesa e respectivas literaturas)
Letras Licenciatura
0210 (Lingua Portuguesa e literaturas | Noturno - - - 34 |4 2 40
de Lingua Portuguesa)
0211 Pedagogia Licenciatura Noturno - - - 34 |4 2 40
155 |19 |10 (145 |17 |8 354
03-IMPERATRIZ
1912014 2°/2014
Codigo | Curso Turno Total
U |E1|E2 |U |E1T |E2
0301 Historia Licenciatura Matutino - - - 34 |4 2 40
0302 Geografia Licenciatura Noturno - - |- 34 |4 2 |40
0303 Administragdo Bacharelado Vespertino |- - - 34 |4 2 40
Letras Licenciatura
0304 (Lingua Portuguesa e Literaturas | Vespertino |25 |3 |2 - - - 30
de Lingua Portuguesa)
Letras Licenciatura
0305 (Lingua  Portuguesa, Lingua | Noturno 25 |3 |2 - - - 30
Inglesa e respectivas Literaturas)
0306 Pedagogia Licenciatura Matutino - - - 34 |4 2 40
0307 Ciéncias Licenciatura Matematica | Noturno 25 |3 |2 - - - 30
0308 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Matutino 25 |3 |2 - - - 30
0309 Engenharia Agrondmica Diurno 25 |3 |9 ) ) ) 30
Bacharelado
0310 Engenharia Florestal Bacharelado | Diurno - - |- 25 |3 2 30
0311 Medicina Veterinaria Bacharelado | Diurno 27 |3 |- - - - 30
TOTAL 152 |18 |10 [161 |19 |10 |370
04-BACABAL
1°/2014 2°/2014
Codigo |Curso Turno Total
U |E1 |E2 |U |E1 |E2




0401 Administracdo Bacharelado Noturno - - - 25 |3 2 30
0402 Ciéncias Licenciatura Matematica | Noturno - - - 20 |3 2 |25
0403 Ciéncias Licenciatura Biologia Matutino |20 |3 2 - - - 25
Letras Licenciatura
0404 (Lingua Portuguesa e Literaturas | Vespertino |- - - 25 |3 2 30
de Lingua Portuguesa)
0405 Pedagogia Licenciatura Vespertino |- - - 25 |3 2 30
0406 Direito Bacharelado Noturno - - - 25 |3 2 30
0407 Enfermagem Bacharelado Diurno 22 |3 - 22 |3 - 20
TOTAL 42 |6 2 142 |18 |10 [220
05-BALSAS
1°/2014 2°/2014 | Total
Codigo | Curso Turno
U |[E1|E2 U |E1 |E2
0501 Engenharia Agrondmica Diurno 25 |3 |2 L ) 30
Bacharelado
Letras  Licenciatura  (Lingua
0502 Portuguesa, Lingua Inglesa e |Vespertino |- - - 25 |3 2 30
respectivas Literaturas)
0503 Matematica Licenciatura Noturno 25 |3 |2 - - - 30
0504 Enfermagem Bacharelado Diurno 27 |3 |- - |- - 30
TOTAL 7 |9 |4 25 |3 2 120
06-SANTA INES
1912014 2°/2014
Codigo | Curso Turno Total
Uu [E1 |E2 |U |E1 |E2
Letras  Licenciatura  (Lingua
0601 Portuguesa, Lingua Inglesa e |Noturno 34 |4 2 - - - 40
respectivas Literaturas)
0602 Pedagogia Licenciatura Diurno 34 |4 2 - - - 40
0603 Enfermagem Bacharelado Diurno 27 |3 - - - - 30
TOTAL 93 |11 |4 - - - 110
07-AGAILANDIA
1912014 2°/2014
Codigo | Curso Turno Total
U E1 |[E2 |U |E1 |E2
Letras  Licenciatura  (Lingua
0701 Portuguesa e Literaturas de Lingua | Noturno {25 |3 2 - - - 30
Portuguesa)
0702 Administracdo Bacharelado Noturno |25 |3 2 25 |3 2 |60
0703 Tecnologia em Gestdo Ambiental | Noturno - - - 25 |3 2 |30
TOTAL 50 |6 4 50 |6 04 (120
08-PEDREIRAS
- 1°/2014 2°/2014
Cédigo | Curso Turno U Te1 B2 U BT B2 Total
0801 | Ciéncias Licenciatura Matematica | \°U™® (25 |3 |2 |- |- |- |30
TOTAL 25 |3 2 - - - 30




09-TIMON

. 1°/2014 2°12014
Codigo | Curso Turno UTET TE2 U E1 1E2 Total
Letras  Licenciatura  (Lingua
0901 Portuguesa e Literaturas de | Noturno - |- - 34 |4 2 40
Lingua Portuguesa)
0902 Pedagogia Licenciatura Vespertino |34 |4 2 - - - 40
0903 Administragéo Bacharelado Vespertino |- |- - 34 |4 2 40
TOTAL 34 |4 2 68 |8 4 120
10-GRAJAU
. 1°/2014 2°12014
Codigo | Curso Turno U E1 TE2 |0 E1 1E2 Total
1001 Enfermagem Bacharelado Diurno 27 |3 - - - - 30
1002 Zootecnia Bacharelado Diurno 25 |3 2 - - - 30
TOTAL 52 |6 2 - - - 60
11-LAGO DA PEDRA
Cédiao Curso Turno 1°/2014 2°/2014 Total
g U [E1 [E2 [U [E1 [E2
1101 Ciéncias Licenciatura Biologia Noturno |25 |3 2 - - - 30
TOTAL 25 |3 2 - - - 30
12-ZE DOCA
.- 1°/2014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 B2 U E1 B2 Total
1201 Ciéncias Licenciatura Biologia | Matutino 25 |3 2 - - - 30
TOTAL 25 |3 2 - - - 30
13-ITAPECURU-MIRIM
- 1°/2014 2°12014
Codigo | Curso Turno U E1 1E2 E1 B2 Total
Letras Licenciatura (Lingua
1301 Portuguesa e Literaturas de | Noturno 25 |3 2 - - 30
Lingua Portuguesa)
1302 | Ciéncias Licenciatura Biologia | Vespertino |25 |3 2 - - 30
TOTAL 50 |6 4 - - 60
14-COLINAS
Turno 1°/2014 2°/2013 Total
Cadigo Curso U E1 E2 U E1 E2
1401 Enfermagem Bacharelado Diurno - - - 27 3 - 30
1402 Letras Licenciatura (Lingua Portuguesa Noturmno 25 3 9 30
e Literaturas de Lingua Portuguesa)
TOTAL 25 |3 2 27 |3 60
15-SA0 JOAO DOS PATOS
. 1°/2014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U 1 B2 U Bl B2 Total
Letras  Licenciatura (Lingua
1501 Portuguesa e Literaturas de | Noturno - - - 25 |3 2 30
Lingua Portuguesa)




1502 Tecnologia em Agroindustria Noturno 25 - - - 30
TOTAL 25 25 |3 2 60
16-BARRA DO CORDA

.- 1°/2014 2°/2014

Codigo | Curso Turno U E1 TE2 |U E1 1E2 Total
Letras  Licenciatura  (Lingua

1601 Portuguesa e Literaturas de | Noturno 25 3 2 - - - 30
Lingua Portuguesa)

TOTAL 25 |3 2 - - - 30
17-CODO
. 1°/2014 2°/2014 Total
Codigo | Curso Turno U E1 TE2 U E1 TE2
1701 Administragdo Bacharelado Noturno - - - 34 |4 2 40
TOTAL 34 |4 2 40
18-COELHO NETO
- 1912014 2°/2014
Codigo Curso Turno T E7 B2 10 E1 152 Total
1801 Ciéncias Licenciatura Biologia | Matutino 25 |3 2 - - - 30
TOTAL 25 |3 2 - - - 30
19-PINHEIRO
- 1°/2014 2°2014
Codigo Curso Turno U E1 B2 1U £ E2 Total
1901 Ciéncias Licenciatura Biologia | Noturno 25 |3 2 - - - 30
| TOTAL 25 |3 2 - - - 30
20-PRESIDENTE DUTRA
.- 1°/2014 2°/2014

Codigo | Curso Turno T E1 B2 U E1 B2 Total
Letras Licenciatura (Lingua

2001 Portuguesa e Literaturas de [ Noturno - - - (25 |3 2 30
Lingua Portuguesa)

TOTAL - - - |25 |3 2 30
21-COROATA
Chdi c T 1°/2014 2°/2014 Total
digo urso urno U g1 12 lu 1E1 |2 ota
2101 Enfermagem Bacharelado Diurno - - - 22 |3 - 25
TOTAL - - - 22 |3 - 25




TOTAL DE VAGAS CURSOS PRESENCIAIS: 3.154 vagas

CURSOS MODALIDADE A DISTANCIA

04 - BACABAL

o 1912014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 1E2 10 E1 B2 Total

Tecnologia em  Gestéo

0408 . 25 |3 2 30
Comercial
TOTAL - - - 25 |3 2 30
08 - PEDREIRAS
. 1°/2014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 TE2 U E1 B2 Total
0802 Tecnolog|a em Gestao 25 |3 9 30
Comercial
TOTAL - - - 25 |3 2 30
11 - LAGO DA PEDRA
. 192014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 1E2 U E1 B2 Total
1102 Tecnolog|a em Gestao 25 |3 9 30
Comercial
TOTAL - - - 25 |3 2 30
12 - ZE DOCA
L 1°/2014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1T TE2 U E1 B2 Total
1202 Tecnologla em Gestao o5 |3 9 30
Comercial
TOTAL - - - 25 |3 2 30
13 - ITAPECURU-MIRIM
. 1°/2014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 TE2 U E1 B2 Total
1303 Tecnologla em Gestdo 25 |3 2 30
Comercial




TOTAL - |- |- J25 |3 [2 |30

14 - COLINAS
. 192014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 1E2 10 E1 B2 Total
1403 Tecnologla em Gestao 25 |3 2 30
Comercial
TOTAL 25 |3 2 30
15 - SAO JOAO DOS PATOS
. 192014 2°/2014
Codigo  |Curso Turno U E1 TE2 U E1 B2 Total
1503 Tecnologia em Seguranga do 25 |3 9 30
Trabalho
TOTAL - - - 25 |3 2 30
16 - BARRA DO CORDA
. 192014 2°/2014
Codigo  |Curso Turno U E1 B2 1U E1 |E Total
1602 Tecnologia em Seguranga do 25 |3 9 20
Trabalho
TOTAL - - - 25 |3 2 30
17 - CODO
. 192014 2°/2014
Codigo  |Curso Turno U E1T TE2 1U E1 B2 Total
1702 Tecnologia em Seguranga do 25 |3 9 30
Trabalho
TOTAL - - - 25 |3 2 30
18 - COELHO NETO
. 192014 2°/2014
Codigo  |Curso Turno U E1 TE2 1U E1 |2 Total
Tecnologia em  Gestao
1802 Comercial - - - 25 |3 2 30
TOTAL - - - 25 |3 2 30
19 - PINHEIRO
. 192014 2°/2014
Codigo  |Curso Turno U E1 TE2 1U E1 B2 Total
1902 Tecnologia em Seguranca do %5 |3 9 30
Trabalho
TOTAL - - - 25 |3 2 30




20 - PRESIDENTE DUTRA

- 1°/2014 2°/2014
Codigo  |Curso Turno U E1 182 U E1 B2 Total
2002 Tecnolog|a em Gestao 25 |3 9 20
Comercial
TOTAL 25 |3 2 30
21 - COROATA
. 1°/2014 2°/2014
Codigo | Curso Turno U E1 1E2 U E1 B2 Total
2102 Tecnologia em Seguranga do 25 |3 9 30
Trabalho
TOTAL 25 |3 2 30
TOTAL DE VAGAS CURSOS A DISTANCIA: 390 vagas.
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 3.544 vagas.
APENDICE B-1
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA ESTUDANTES NEGROS
DECLARAGAO
De acordo com a Lei Estadual n° 9.295 de 17 de novembro de 2010,

eu

(nome completo), inscrito no



Processo Seletivo de Acesso a Educacgdo Superior da Universidade Estadual do Maranhao, PAES 2014, sob
n° , declaro, sob as penas da lei, ser negro, além de ter cursado integralmente o Ensino Médio
em escola publica.

(Data e assinatura do candidato)

APENDICE B - 2
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA ESTUDANTES DE COMUNIDADES INDIGENAS
DECLARACAO

De acordo com a Lei Estadual n° 9.295 de 17 de novembro de 2010, eu
(nome completo), inscrito no
Processo Seletivo de Acesso a Educagédo Superior da Universidade Estadual do Maranhao, PAES 2014, sob
n° , declaro, sob as penas da lei, ser indigena, além de ter cursado integralmente o Ensino
Médio em escola publica.

(Data e assinatura do candidato)

APENDICE C

DEMONSTRATIVO DAS DISCIPLINAS E DO NUMERO DE QUESTOES QUE COMPOEM A PROVA
ANALITICO-DISCURSIVA E DE PRODUGAO TEXTUAL REFERENTES A 22 ETAPA
22 ETAPA - Dia: 03/11/2013
(Prova analitico-discursiva e producéo textual)

| GRUPO 1- CURSO(S) | DISCIPLINAS | QUESTOES




Engenharia Civil / Engenharia Mecanica | Engenharia da Computagdo | Matematica 8
[Engenharia da Producdo [/ Arquitetura e Urbanismo/Matematica | Fisica 8
Licenciatura / Ciéncias Licenciatura Matematica / Fisica Licenciatura [ | Produgéo Textual
Ciéncias Licenciatura Fisica /Curso de Formagao de Oficiais - CBMMA
[Tecnologia em Seguranga do Trabalho
GRUPO 2 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Matematica 8
Quimica Licenciatura e Ciéncias Licenciatura Quimica Quimica 8
Producao Textual
GRUPO 3 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Engenharia de Pesca |/ Engenharia Agronémica / Ciéncias Bioldgicas | Biologia 8
Licenciatura | Ciéncias Licenciatura Biologia / Medicina Veterinaria / | Quimica 8
Enfermagem / Medicina / Zootecnia / Tecnologia de Alimentos/ Tecnologia | Produgéo Textual
em Agroindustria
GRUPO 4 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua 8
Letras Licenciatura (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e respectivas Ei(t)(:’l;?ljjlzsa ©
Literaturas) - com opcao de prova de Lingua Estrangeira em Inglés Brasilei
. . ! . . rasileira
Letras Licenciatura (Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa) Lingua 8
- com op¢ao de prova de Lingua Estrangeira em Inglés E ,
strangeira
(Inglés)
Produgéo Textual
GRUPO 5 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Letras Licenciatura (Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola e respectivas | Lingua 8
Literaturas - com opgao de prova de Lingua Estrangeira em Espanhol) Portuguesa e
Letras Licenciatura (Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa | Literaturas
- com opcao de prova de Lingua Estrangeira em Espanhol) Brasileira
Lingua 8
Estrangeira
(Espanhol)
Produgéo Textual
GRUPO 6 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua 8
Portuguesa e
Literatura
Pedagogia Licenciatura /Musica Licenciatura / Direito Bacharelado Brasileira
Historia 8
Producéao Textual
GRUPO 7 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Administracédo, Curso de Formagéo de Oficiais — PMMA I\H/I.ate,matlca 8
istoria 8
Producao Textual
| GRUPO 8 - CURSO(S) | DISCIPLINAS | QUESTOES |




Historia Licenciatura / Geografia Licenciatura efou Bacharelado/ Sg?grrigﬂa g
Tecnologia em Gestdo Comercial. ~
Producao Textual
GRUPO 9 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Engenharia Florestal /Tecnologia em Agronegécios / Tecnologia em Blolog|al 8
. , Geografia 8
Gestao Ambiental ~
Producao Textual
GRUPO 10 - CURSO(S) DISCIPLINAS QUESTOES
Historia 8
Ciéncias Sociais- Bacharelado e/ou Licenciatura Sociologia 8

Producao Textual

APENDICE D

NORMAS REGULAMENTADORAS DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA DOS CURSOS DE
ARQUITETURA E URBANISMO E MUSICA LICENCIATURA

1 - ORIENTACOES GERAIS




1.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando obrigatoria e exclusivamente:

a) documento de identificagéo original constante na inscri¢gdo, de acordo com o item 5.7 do Edital n° 066/2013
- PROG/UEMA;

b) requerimento de inscri¢do no PAES 2014;

c) comprovante (boleto) de pagamento do valor da inscrigao, para néo isentos;

d) caneta esferogréafica transparente de tinta preta ou azul, escrita grossa;

e) lapis 6b e 2b, lapis de cor e borracha (especificamente para os candidatos inscritos no curso de Arquitetura
e Urbanismo).

1.1.1 O candidato inscrito no curso de Musica Licenciatura devera, obrigatoriamente, levar sua prépria
partitura.

1.1.2 Os portbes dos prédios onde se realizard o Teste de Habilidade Especifica serdo fechados
impreterivelmente as 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos.

1.2 N&o sera permitido ingresso de candidato onde se realizara o Teste de Habilidade Especifica portando
bolsas, bonés, chapéus, maquinas calculadoras, reldégios com calculadoras, radios, bips, telefone celular,
notebook, tablet ou equipamentos eletronicos similares.

1.3 A DOCV/PROG n&o se responsabilizara por perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos
durante a realizagéo do processo seletivo.

14 Apo6s o inicio do teste, o candidato tera 2 (duas) horas para utilizagdo do banheiro. Ao término desse
prazo, o candidato ndo podera ausentar-se da sala, exceto nos seguintes casos: atendimento médico de
urgéncia, quando autorizado pelo coordenador setorial, e ap6s ter concluido seu teste.

1.5 A presenca do candidato a prova sera comprovada por meio de sua assinatura em documento
especifico para esse fim.

1.6 A DOCV/PROG podera, durante a realizacdo das provas, colher, por autoridade competente, as
impressdes digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

2 -CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

2.1 0O teste de Habilidade Especifica, aplicado aos candidatos que optarem pelo Curso de Arquitetura e
Urbanismo (12 opgéo), tem como finalidade basica selecionar aqueles que comprovem sua vocagao no campo
do Desenho. Este teste sera valido por trés processos seletivos consecutivos.

22  OUTRA OPCAO

O candidato devera, no ato de sua inscrigéo, optar por outro curso para concorrer ao Processo Seletivo,
caso hao obtenha aprovacao no Teste de Habilidade Especifica.

2.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagéo do teste sdo os seguintes:
a) As questdes serao formuladas a partir dos trés itens do programa;
b) A nota do Teste de Habilidade Especifica sera o somatorio das notas obtidas nas questdes, perfazendo
0 maximo de 10 (dez) pontos;

c) O nUmero e os valores das questdes serdo variaveis para cada teste, a critério da banca de elaboragéo
do teste;

d) A nota minima para o candidato ser aprovado é 6 (seis) pontos;

e) Os valores de cada questdo constardo nas Instrugdes Gerais, anexo ao Teste de Habilidade Especifica;
f) Sera avaliada a capacidade do candidato de representar objetos observados, situagdes rememoradas

e temas criados por meio do desenho a mao livre.
2.4 PROGRAMA

a) Desenho de observacao, de criacdo e de memoria;



O

Forma e contorno de objetos;

)
C) Texturas;
d) Luz e sombra;
e) Nogdes basicas de composicao;
f) Proporcao;
) Uso da cor.

2.5  TEMPO DE DURAGAO
Das 08h30min as 12h30min, 4 (quatro) horas sem intervalo.
26  BIBLIOGRAFIA

GIANAZZA, G. Guias praticos de pintura e desenho: a perspectiva. Trad.Luis Fernandes, Sdo Paulo:
Tecnoprint,1997.
PARRAMON, José Maria. Assim se desenha. Barcelona: Instituto Parramon, 1975.
PARRAMON, José Maria. Assim se pinta. Barcelona: Instituto Parramon, 1975.
ROCHA, Céassia Regina Amarante. Curso de desenho e pintura. Sao Paulo: Record, 1985.
ROCHA, Cassia Regina Amarante. Assim se desenha em perspectiva. Sao Paulo: Record,1985.
ROSSI, Iginio. Guias praticos de pintura e desenho: a perspectiva. Trad. Luis Fernandes. Sdo Paulo:
Tecnoprint, 1975.

Além da bibliografia citada nestas normas, pode ser adotada a bibliografia referente a desenho artistico
prevista nos programas de desenho do Ensino Fundamental e Médio.

3 - CURSO DE MUSICA LICENCIATURA

3.1 O teste de Habilidade Especifica, aplicado aos candidatos que optarem pelo Curso de Musica
Licenciatura (12 opgéo), tem como finalidade béasica selecionar aqueles que comprovem sua vocagao no campo
da Musica. Esse teste é valido por trés processos seletivos consecutivos.

32  OUTRAOPGAO

O candidato devera, no ato de sua inscri¢éo, optar por outro curso para concorrer ao Processo Seletivo,
caso ndo obtenha aprovagédo no Teste de Habilidade Especifica.

3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagéo do teste sdo os seguintes:

a) As questdes serao formuladas a partir dos trés itens do programa;

b) A nota do Teste de Habilidade Especifica sera o somatério das obtidas na parte Tedrica e Habilidade
Musical, perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos;

c) A nota minima para o candidato ser aprovado é 6 (seis) pontos;

d) Os valores de cada questdo constardo nas Instrucbes Gerais, anexo ao Teste de Habilidade
Especifica;

e) Seré avaliada a capacidade do candidato na compreensdo da Linguagem, Estrutura Musical,

Percepcdo e Habilidade Musical.
34  PROGRAMA

a) Notac&o tradicional ritmica e melddica (parte teérica):
- valores, compassos simples e compostos;
- intervalos e escalas maiores e menores (natural, harménica e melddica) formagéo e anélise;
- tonalidade: armadura; tons vizinhos; transposicéo;
- acordes;



- dindmica, ornamentos.
b) Leitura musical

- leitura ritmica.

- solfejo
c) Habilidade instrumental

Na parte de Habilidade Instrumental, o candidato devera executar uma leitura a primeira vista e em
seguida executar uma peca de sua livre escolha em seu instrumento ou canto por cinco minutos. E necessario
que o candidato traga seu prdprio instrumento (com excecao de teclado ou violao) e, ainda, obrigatoriamente,
duas copias da partitura da peca a ser executada. Observacéo: A peca selecionada pelo candidato deve ser
registrada sob forma de notacao tradicional (partitura). Ndo serdo aceitas musicas cifradas. O candidato devera
executar a partitura de uma Unica vez no instrumento escolhido por ele.

35  TEMPO DE DURAGAO

Das 08h30min as 12h30min, 4 (quatro) horas sem intervalo, distribuidas da seguinte forma: 30
minutos para desenvolvimento da parte tedrica € 3h30min para o desenvolvimento do ritmo, solfejo e da
habilidade instrumental.

3.6 BIBLIOGRAFIA

BENNET, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisagao: 70 musicas harmonizadas e analisadas. Violdo, baixo e teclado.
Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1986.

MED, Bohumil. Teoria da musica. 4. ed. Brasilia: Musimed,1996.

MED, Bohumil. Solfejo. 3. ed. Brasilia: Musimed,1986.

MED, Bohumil. Ritmo. 4.ed. Brasilia: Musimed,1986.

APENDICE E

DEMONSTRATIVO DAS DISCIPLINAS E DO NUMERO DE QUESTOES QUE
COMPOEM A PROVA OBJETIVA REFERENTE A 1? ETAPA

12 ETAPA

06/10/2013 - (Prova objetiva, abrangendo conteudos referentes as disciplinas do Ensino Médio)



Para todos os Cursos

DISCIPLINAS QUESTOES
Biologia 8
Filosofia 8
Fisica 8
Geografia 8
Histdria 8
Lingua Estrangeira (Inglés ou 8
Espanhol)

Lingua Portuguesa e Literatura 8
Brasileira

Matematica 8
Quimica 8
Sociologia 8
Total 80




APENDICE F - Perfil dos cursos
AREA TECNOLOGICA

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado
Duragéo: 10 (dez) semestres

O Curso de Arquitetura e Urbanismo é a mistura de arte e técnicas na criagao e organizacao de esforgos
para moradia humana, de acordo com sua necessidade.

O Curso forma profissionais para atuar em diversos campos como: projeto de conjuntos arquitetonicos
e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional;
desenvolvimento urbano e regional; paisagismo e transito, seus servicos afins e correlatos.

O mercado de trabalho inclui empresa de construgao civil, 6rgao de planejamento, empresas publicas,
escritorios particulares, firmas de arquitetura de interiores, mobiliario, desenho industrial e programa visual.

Engenharia Civil Bacharelado
Duragéo: 10 (dez) semestres

O Curso de Engenharia Civil € um dos cursos mais antigos da Universidade Estadual do Maranh&o.
Apresenta-se como 0 ramo da engenharia responsavel pelo projeto de construgdo de obras como casas,
edificios, pontes, tuneis, viadutos e estradas.

O curriculo pleno abrange conteudo de célculo estrutural, materiais de construgdo, hidraulica,
geotécnica, saneamento, transporte e construcao civil.

O profissional de Engenharia Civil pode exercer atividades de engenheiro de obras, engenheiro de
fiscalizacdo e engenheiro projetista. Essas habilitagbes também podem estar vinculadas ao ensino e ao
desenvolvimento em pesquisas.

O campo de atuacdo desses profissionais abrange empresas de consultoria, de projetos, empreiteiras,
drgéos governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa, empresas publicas, privadas e de economia mista.

Engenharia da Computacao Bacharelado
Duragéo: 10 (dez) semestres

O engenheiro da computagdo é um profissional com formacéo plena em Engenharia, preparado em
assuntos de computacdo para especificar, conceber, desenvolver, implementar, adaptar, produzir,
industrializar, instalar e manter sistemas computacionais bem como perfazer a integracdo de recursos fisicos e
ldgicos necessarios para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e da automagéo de
organizagao em geral, devendo ter, para isso, uma sélida formacao técnico - cientifica e profissional geral que
0 capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagéo critica e criativa na
identificacdo e resolucao de problemas, considerando seus aspectos politico-econdmicos, sociais ambientais e
culturais, com visao ética e humanista, em atendimento as demandas da sociedade.

Engenharia de Produgao Bacharelado
Duragdo: 10 (dez) semestres

O Curso de Engenharia de Produgao objetiva formar profissionais capacitados a atuar na gestdo de
sistemas de producao que, numa definicdo genérica, sdo sistemas destinados a gerar bens e servigos para o
mercado consumidor. Para tanto, o curso basicamente oferece ao egresso com uma série de ferramentas de
gestéo, de otimizacao, de racionalizagdo dos processos produtivos efetuados nas instituicbes e empresas em
geral.

Diferentemente do curso dos ramos classicos de Engenharia, este curso néo focaliza nenhuma forma
de processo produtivo em especial (mecanico, quimico, elétrico etc.), mas preocupa-se com a aplicacao de
ferramentas que permitam aumentar a eficiéncia desses processos, naquilo que lhes seja genericamente
comum. Assim, frequentemente, 0 engenheiro de Produgéo ira ter, como referéncia de abordagem, a verificagao
de certos parametros relativos a execucdo dos processos, tais como custos, tempo, qualidade, gastos
energeticos, entre outros. Fundamentalmente, tratara de organizar quaisquer recursos produtivos, de qualquer
género, da forma mais eficiente, consoante aos objetivos especificos do sistema de produgéo em que intervém.

Formagao de Oficiais - CFO CBMMA (Corpo de Bombeiro Militar / MA)



Duracao: 6 (seis) semestres

O CFO-CBMMA é um curso destinado a formar bombeiros militares ao posto inicial de Aspirante a
Oficial Bombeiro da Carreira Militar até alcangar o posto de Capitdo, capacitando-os a desempenhar atribuicdes
de comando, chefia e lideranga sobre integrantes da tropa de bombeiros, nos servigos operacionais afetos a
geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito administrativo e em agdes tipicamente militares.

Engenharia Mecénica Bacharelado
Duragéo: 10 (dez) semestres

O Curso de Engenharia Mecanica é o ramo da engenharia responsavel pela elaboracao de projetos,
implantacdo, operag@o, manutencdo de instalagdes mecanicas diversas (oficinas, industrias, fabricagéo de
magquinas e produtos mecanicos, fabrica em geral).

O profissional desta area elabora e implanta sistema de produtos, de transmisséo e de utilizagdo de
calor, sistema de refrigeragdo de ar condicionado, cria ferramentas especificas, controla a qualidade, realiza
auditoria, fiscaliza projetos industriais, cuida da manutencédo de maquinas e equipamentos.

Este curso tem como objetivo buscar maneiras de aproveitar 0s recursos naturais sem, no entanto,
destruir o equilibrio ecoldgico da natureza o que implica num controle de agentes poluentes nos processos
industriais.

Tecnologia em Seguranga do Trabalho
Duracéo: 06 (seis) semestres

O objetivo do curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho é formar profissionais Tecnologos em
Seguranca no Trabalho, com competéncia técnica e cientifica, éticos, comprometidos com a constante busca
por exceléncia e plenamente capacitados para atuar na preservacao da saude do trabalhador, objetivando a
solucdo de problemas relativos aos aspectos socioculturais, econémico-financeiros, produtivos, ecolégicos e
estético-formais dentro do eixo tecnolégico ambiente, saude e seguranga do trabalho em niveis local, regional,
nacional e internacional.

O Tecnologo em Seguranca no Trabalho tem um leque de op¢des amplo e diversificado para atuag&o:
empresas e instituicdes industriais, construgao civil, mineracdo, producao e distribuicdo de energia, petréleo e
gas e outras empresas. Pode, também, exercer atividades relacionadas a gestao e lideranca de projetos e
sistemas de seguranca no trabalho, tais como assessoria e consultoria em saude e seguranca, gestdo
ambiental; ao planejamento, implantacao, opera¢éo, avaliagdo, auditoria, controle e supervisao de condi¢des
de trabalho e instalagao de tecnologias de campo.

AREA DE CIENCIAS SOCIAIS

Administragao Bacharelado
Duracgao: 9 (nove) semestres

O objetivo do Curso de Administragdo € coordenar, controlar e dirigir empresas, buscando os melhores
resultados em termos de produtividade.

Administracdo é um curso de preparagao profissional que habilita a gerir recursos de toda ordem,
mediante o exercicio do planejamento, organizagao, coordenagéo e controle, no ambito das organizagdes de
qualquer natureza ou parte, com vistas a otimizagédo de seus resultados.

O administrador € responsavel pelo planejamento e pelo funcionamento de uma empresa, seja ela
publica ou privada.

Em Bacabal, o Curso sera realizado em um total de 8 (oito) semestres.

Direito Bacharelado
Duracéo: 8 (oito) semestres

Além de promover a formacado geral e humanistica,a capacitacao de profissionais investigativos,
comprometidos com a qualidade, o desenvolvimento do seu campo de atuagéo e a responsabilidade com as
questdes sociais e ambientais capazes de se adaptarem as mudangas que se verificam no mundo, o Curso de



Direito da UEMA busca formar egressos generalistas, com aptiddo para apreenséo de conceitos, argumentos,
dominio das competéncias e habilidades para sua futura area de atuagéo, seja como advogado, juiz de direito,
promotor de justica, procurador, delegado, entre outras opgdes que permite o Curso de Bacharelado em Direito.

Ressalta-se que o Curso de Direito preparara bacharéis nao apenas para se fazerem profissionais
consistentes dentro das estruturas juridicas operacionais postas, mas, também, para ocuparem espagos na
construcao de uma transmodernidade inovadora para o Direito.

Formagao de Oficiais - CFO (Policia Militar/MA)
Duragéo: 8 (oito) semestres

O CFO é um curso destinado a formar Oficiais Policiais Militares ao nivel de 2° Tenente até o Posto de
Capitdo, capacitando-os a desempenhar atribuicdes de comando, chefia e liderancga sobre integrantes Militares,
nos servigos operacionais afetos a geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito administrativo e em
acoes tipicamente militares.

Ciéncias Sociais Bacharelado e/ou Licenciatura
Duragéo: 8 (oito) semestres

O Curso de Ciéncias Sociais visa formar cientistas sociais capazes de produzir conhecimentos sobre a
realidade com vista a colaborar e interferir no desenvolvimento sociopolitico do pais e em especial do Estado
do Maranhao.

O profissional formado em Ciéncias Sociais deve possuir a capacidade de atuar em instituicdes publicas
e privadas dedicadas ao ensino, pesquisa, consultoria e assessoria, assim como desenvolver atividades
voltadas para a elaborag&o, planejamento, execugao, coordenagao e supervisdo de programas e projetos em
diversas areas atinentes a realidade social.

Tecnologia em Gestdao Comercial
Duracéo: 04 (quatro) semestres

O curso de Tecnologia em Gestao Comercial visa a formacao de um profissional focado nas transacgdes
comerciais, atendendo diversas formas de intervencao referentes ao setor comercial. Sao relevantes nesse
sentido o conhecimento das condi¢des de viabilidade econdmica, financeira a tributaria, bem como os
instrumentos de relacionamento com o cliente, os principios da qualidade e o planejamento. Além disso, este
profissional esta envolvido na operacédo, implementacgéo e atualizagdo de sistemas de informagdes comerciais
que proporcionem maior rentabilidade e flexibilidade ao processo de comercializagao.

AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

Engenharia Agronémica Bacharelado
Duragéo: 10 (dez) semestres
O Curso tem por objetivo formar profissionais capazes de promover, orientar e administrar a utilizagdo
dos fatores de produgao, visando racionalizar a produgao vegetal e animal, em harmonia com o ecossistema.
O Curso de Agronomia prepara profissionais para planejar e dirigir servigos relativos a area rural,
irrigacdo e drenagem, construcdes rurais, topografia e aerofotogrametria; elaborar, assessorar e executar
projetos que visam a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas; explorar racionalmente a produgao
animal; supervisionar e orientar tecnicamente programas e campanhas para controle e combate de pragas e
doencas da produgédo vegetal; planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados a morfologia e génese,
classificagao, fertilidade, microbiologia, uso, manejo e conservagao do solo; orientar e supervisionar 0 manejo
e a producéo de esséncias florestais.

Engenharia de Pesca Bacharelado
Duracao: 10 (dez) semestres

O curso tem como objetivo qualificar profissionais em Engenharia de Pesca, com conhecimentos
tedricos e préaticos nos ambitos de criagdo, manejo, nutricdo, alimentagéo, reprodugdo e melhoramento de



animais aquaticos, captura e conservacdo do pescado, bem como socializar conhecimentos em busca de
melhorias ao homem.

O artigo 3° da RESOLUCAO CNE/CES n° 011/2002, que institui as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Graduacdo em Engenharia, registra o perfil do formando egresso/profissional da Engenharia de
Pesca, com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades
de individuos, grupos sociais e comunidade, com relagao as atividades inerentes ao exercicio profissional, nos
campos especificos de atuagéo, quanto ao aproveitamento e manejo dos recursos naturais aquaticos; ao cultivo
e utilizacdo sustentavel da riqueza biolégica dos mares, ambientes estuarinos e aguas interiores, a pesca e ao
beneficiamento do pescado; a ecologia e sustentabilidade ambiental. Deve ser capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando sua atuagéo critica e criativa na identificagdo e resolugao de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética
e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade da area onde atua, no Brasil ou no mundo.

O curso de Engenharia de Pesca atuara em trés areas de conhecimento tais como: Aquicultura e
Ecologia Aquatica, Tecnologia do Pescado e Pesca e Extensdo Pesqueira.

Medicina Veterinaria Bacharelado
Duracao: 10 (dez) semestres

E um curso de preparacao profissional para cuidar de animais domésticos, rebanhos e criagées, fazer
exames clinicos, diagnosticos e prescrever tratamentos; controlar as condi¢des de higiene em produtos de
origem animal, destinados a alimentacao, fiscalizar processamentos e comercializagao dos produtos de origem
animal e diversos; atuar na prevencao e controle das zoonoses.

O Médico Veterinario faz controle sanitario de alimentos em feiras, bares e restaurantes, inspecionando
locais de vendas e os produtos de origem animal; trabalha com ginecologia, obstetricia e técnicas de
inseminacéo artificial; desenvolve pesquisa de processos de melhoria genética de animais domésticos, aves
entre outros; desenvolve trabalho de pesquisa, nos laboratérios de diagndsticos, e investigacdo cientifica nas
diversas areas de atuagéo, tais como: Clinica Médica, Clinica Cirirgica, Medicina Veterinaria Preventiva e
Producao Animal, objetivando a prevengao animal e do homem. Trabalha como autbnomo, presta servigos para
as agroindustrias ou fazendas.

As areas mais promissoras sdo Odontologia, Oftalmologia, Psicologia Animal, Produtos de Origem
Animal, Reproducéo e Animais Silvestres.

Zootecnia Bacharelado
Duracgao: 08 (oito) semestres

O curso tem finalidade de formar profissionais para prestar assisténcia, assessoria € consultoria nas
areas de produgéo animal caracterizada como o seu campo prioritario de atuagéo. Este profissional busca o
melhoramento genético dos animais, aliado a nutricdo e alimentacdo animal, desenvolvendo, ainda, a
capacidade de gerar e aplicar conhecimentos cientificos as criagdes, explorando-as economicamente,
objetivando maior produtividade e lucratividade.

As habilitagbes desejadas na formagdo do Bacharel em Zootecnia incluem as cadeias agroindustriais
de carne, leite, ovos, fibras animais e outros produtos de interesse zootécnico, produgéo e processamento de
ragOes e alimentos para animais, a cadeia de criagdo animal para lazer e companhia, planejamento, consultoria
e assisténcia agropecuaria, gestdo empresarial e marketing, gestdo ambiental e sustentavel do agronegécio,
desenvolvimento e politica agricola; docéncia, pesquisa e extensao.

Engenharia Florestal Bacharelado
Duracao: 10 (dez) semestres

O Engenheiro Florestal € o profissional de nivel superior capaz de utilizar racionalmente os recursos
disponiveis na natureza, oportunizando a conservagao e o equilibrio do ambiente, com vistas a produgao
sustentavel e a gestao dos recursos naturais que a contemporaneidade exige para o bem social.



Destacam-se, entre outras, as seguintes funcdes do Engenheiro Florestal: silvicultura e protecao
florestal; inventario e manejo de ecossistemas florestais; mecanizagao, colheita e transporte florestal; tecnologia
de produtos florestais; biotecnologia florestal; ecologia; avaliagdo e protecdo da biodiversidade; aspectos
sociais e econdmicos do meio ambiente florestal; ecoturismo; projetos de parques e jardins; avaliagdo de
impacto ambiental e recuperacao de areas degradadas em conformidade com os principios de desenvolvimento
sustentavel; e adogéo de atitudes de acordo com a ética profissional e respeito ao meio ambiente.

Tecnologia em Agroindustria
Duragéo: 4 (quatro) semestres

O tecndlogo em Agroindustria planeja, executa e controla a qualidade das etapas do processo de
producdo agroindustrial, contemplando a obtencao, o processamento e a comercializacdo de matérias-primas
de diversas origens, insumos e produtos finais. Este profissional atua em empresas de beneficiamento de
produtos de origem animal e vegetal, colaborando em estudos de implantacao e desenvolvimento de projetos
economicamente viaveis, ocupando-se, ainda, da gestdo de atividades referentes ao emprego adequado de
equipamentos agroindustriais, em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias alternativas para aproveitamento
de produtos e subprodutos agropecuarios, sempre contemplando o aspecto ambiental.

Tecnologia em Gestdao Ambiental
Duracgao: 4 (quatro) semestres

O tecndlogo em Gestdo Ambiental planeja, gerencia e executa as atividades de diagndstico, avaliacdo
de impacto, proposi¢céo de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperacao de areas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulacdo do uso, controle, protecdo e
conservagao do meio ambiente, avaliagdo de conformidade legal, analise de impacto ambiental, elaboracdo de
laudos e pareceres sao algumas das atribuicdes deste profissional, podendo elaborar e implantar ainda politicas
e programas de educacgdo ambiental, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida e a preservagédo
da natureza.

AREA DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Licenciatura em Ciéncias
Duragéo: 8 (oito) semestres

O Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica, Biologia, Fisica ou Quimica) propde-se a formar
professores para o Ensino Fundamental e Médio.

O licenciado tera sua formacé&o respaldada numa visao contextualizada de educacao, sob a qual seréo
questionadas as contribuicdes das Ciéncias no conhecimento da natureza, no desenvolvimento sustentavel de
qualidades individuais e na melhoria das condi¢des socioecondémicas da comunidade.

Os graduados na area de Licenciatura em Ciéncias (Matematica, Biologia, Fisica ou Quimica)
apropriam-se de referencial tedrico-pratico necessario tais como: dominio dos contelidos genéricos que
possibilitardo o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico, comprometido com a produgdo do saber
sistematizado, com a formagdo do cidad&o, capacitando-o a participar, conscientemente, da evolugéo
tecnoldgica e usufruir dos beneficios das transformagdes que a tecnologia, progressivamente, opera no mundo
moderno.

Quimica Licenciatura
Duragéo: 8 (oito) semestres

O Licenciado em Quimica deve ter a formagao profissional que tenha um abrangente conteudo dos
diversos campos da Quimica, em todas as suas modalidades fundamentais, além do dominio das técnicas
basicas de utilizagao de laboratdrios e seus equipamentos, possuir conhecimentos humanisticos e pedagogicos
que Ihe dé condicdes de exercer plenamente sua cidadania e a profissao de educador.

O curso destina-se a formar professores de Quimica para atuarem como educadores no Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

Tal formagéo deve possibilitar 0 entendimento do processo histdrico de construgéo do conhecimento
na area de Quimica no que diz respeito a conceitos, principios e teorias.



O profissional de Quimica Licenciatura devera ter também a predisposicao para pesquisa, produzindo
e divulgando este conhecimento, para, desta forma, desenvolver a capacidade de autonomia.

Fisica Licenciatura
Duragéo: 8 (oito) semestres

O Licenciado em Fisica, apoiado em conhecimentos solidos e atualizados em Fisica, deve ser capaz
de abordar e tratar problemas novos e tradicionais e deve estar sempre preocupado em buscar novas formas
do saber e do fazer cientifico ou tecnolégico. Em todas suas atividades, a atitude de investigagao deve estar
sempre presente, embora associada a diferentes formas e objetos de trabalho.

Dentro deste perfil geral, podem-se distinguir perfis especificos que podem ser tornados como
referencial para o delineamento de perfis desejaveis dos formandos em Fisica, como referencial da
diversificagdo curricular proporcionada por meio de modulos sequenciais complementares ao nucleo basico
comum.

Ciéncias Biolégicas Licenciatura (com direito a carteira de Bi6logo)
Duragéo: 8 (oito) semestres

O profissional do Curso de Ciéncias Bioldgicas do CECEN/UEMA sera um educador e, como tal, deve
atuar no processo de construgdo de conhecimento, utilizando as mais eficazes ferramentas para ensinar e
promover a aprendizagem de criangas, jovens e adultos, além de atuar em pesquisa, projetos, analises,
pericias, fiscalizagdo, emissao de laudos, pareceres e outros servigos nas areas de meio ambiente.

Matematica Licenciatura
Duragéo: 8 (oito) semestres

O Curso de Licenciatura em Matematica propde-se a formar professores para o Ensino Fundamental,
Médio e Superior.

O profissional em Licenciatura em Matematica devera ter consciéncia de matematico junto a sua
comunidade e de sua responsabilidade como educador nos varios contextos de sua atuagao profissional, assim
como: devera ter uma formacdo basica ampla e sélida com a adequada fundamentacéo tedrico-pratico
necessaria para 0 bom desenvolvimento de sua pratica educativa, devendo além do dominio dos conteudos
especificos as suas habilitagdes, dominar os contelidos genéricos que sdo os que possibilitardo o
desenvolvimento de um trabalho pedagdgico em sala de aula, comprometido com a producdo do saber
sistematizado, com a formagdo do cidaddo, capacitando-o a participar, conscientemente, da evolugdo
tecnoldgica.

Os profissionais do magistério em Matematica sdo comprometidos com o método cientifico de trabalho,
enfatizando os comportamentos de observacéo, a analise e o espirito critico.

AREA DE EDUCACAO

Letras Licenciatura
Duracéo: 8 (oito) semestres

O Licenciado em Letras é o profissional que investiga e utiliza a linguagem e a literatura(nacional ou
estrangeira) como instrumento tedrico indispensavel ao exercicio de suas atividades profissionais. Tem como
principal atividade proporcionar os meios de comunicagédo do corpo discente, enquanto professor de Lingua e
Literatura Nacional e Estrangeira, em sua forma escrita ou falada.

Os professores com diploma para licenciatura em Letras estdo habilitados a lecionar Lingua Portuguesa
e Lingua Estrangeira de acordo com a natureza do curso, e lecionar Lingua Portuguesa e Literaturas
Portuguesa e Brasileira, podendo exercer atividades diversas, como tradutor, revisor e consultor em instituigdes
de pesquisas de servigos publicos, em empresas de turismo, de jornalismo, em 6rgao de difusdo cultural e
artistica; em agéncia de publicidade, em representa¢des diplomaticas e em editoras.

Pedagogia Licenciatura
Duracgéo: 8 (oito) semestres



O que se exige do Licenciado em Pedagogia é que ele seja capaz de exercer a docéncia com
competéncia, sentir os desafios, de pensar as suas agdes, propor mudangas, participar criticamente na
construcao de uma escola de forma que atenda as exigéncias dos diversos grupos sociais. Tal demanda requer
deste profissional as capacidades de saber conhecer, saber fazer, saber ser, saber conviver e saber
empreender, necessarios ao dinamismo da realidade social.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia esta estruturado para possibilitar ao futuro pedagogo ser capaz
de: atuar na docéncia da educacdo béasica de maneira competente e com compromisso profissional
desenvolver atividades profissionais em assessoria técnico-pedagdgica nas escolas de educagéo basica; atuar
na selecdo e qualificacdo de recursos humanos para entidades governamentais, ndo-governamentais e
empresas privadas; desenvolver trabalhos de pesquisa nas diversas areas da educagao basica; compreender
o0 entorno utilizando-se dos conhecimentos relativos aos aspectos sociais, econémicos e politicos; compreender
as diversas concepgdes de desenvolvimento humano e aprendizagem, com foco na abordagem sociocultural
de educacao e ensino; atuar, de forma interdisciplinar, nos processos de planejamento, execucado de atividades
didaticas e implementacg&o das politicas educacionais; utilizar a tecnologia da comunicagao e informac&o para
resolver problemas provenientes dos diferentes contextos; articular as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no combate as desigualdades sociais, considerando os principios éticos, estéticos e politicos;
participar ativamente da gestao, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos educativos da escola; optar por
procedimentos metodoldgicos adequados as especificidades das diversas areas do conhecimento e
caracteristicas dos alunos; socializar as producdes e reflexdes da pratica pedagégica.

Historia Licenciatura
Duragéo: 8 (oito) semestres

Os profissionais graduados em Histéria estdo habilitados a exercerem docéncia no Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

As areas de atuacao do Licenciado em Historia encontram-se bastante promissoras, seja por meio de
consultoria, assessoramento, extensdo, pesquisa em arquivos, museus, pericia técnica e administragdo
publica. Os historiadores tém cada vez mais possibilidades de contribuir com seus conhecimentos nas mais
diversas areas do saber.

Geografia Licenciatura ou Bacharelado
Duragéo: 9 (nove) semestres

O Curso de Geografia, com duas modalidades cursadas simultaneamente, propde-se a formar
profissionais habilitados a exercerem a docéncia e a realizar investigacao cientifica e técnica nos campos
especificos e gerais da Geografia. Para tal, € instituido o grau de Licenciado e Bacharel na conclus&o do curso.

As competéncias e habilidades do licenciado em Geografia sdo referentes ao comprometimento com
os valores inspiradores da sociedade democratica: a compreensao do papel social da escola; ao dominio dos
conteidos a serem socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua articulagao
interdisciplinar; ao dominio do conhecimento pedagdgico; ao conhecimento de processos de investigagcdo que
possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagogica € o gerenciamento do proprio desenvolvimento
profissional.

As competéncias e habilidades para o gedgrafo, entre outras atividades, sdo principalmente relativas a
levantamento, pesquisa, diagndstico, planejamento, execucdo, experimentagdo, modelagem, exploragédo e
monitoramento; emissdo de pareceres técnicos, assim como, a elaboragao de planos de uso e ocupagao do
solo e projetos especificos na area ambiental para elaboracéo de Estudos e Relatorios de Impactos Ambientais
(ElAs e RIMAs)

Musica Licenciatura
Duragéo: 8 (oito) semestres

O Licenciado em Musica € o profissional habilitado para o0 magistério de Musica no Ensino Fundamental
e Ensino Médio, podendo, ainda, obter, junto ao MEC, Registro de Professor nas seguintes disciplinas: Canto



Coral; Historia da Musica e Linguagem e Estruturagdo Musical. O campo de trabalho se amplia oferecendo
oportunidade no setor da iniciagdo musical.

AREA DE SAUDE

Enfermagem Bacharelado
Duragéo: 10 (dez) semestres

Os profissionais enfermeiros podem desempenhar fungbes administrativas nos servigos de
Enfermagem em instituicdes de salde publicas e privadas.

O Enfermeiro € capaz de demonstrar, em suas agdes profissionais, espirito critico e atitude de
investigacado cientifica, promovendo estudos e pesquisas que visem a melhoria de saude das comunidades
assistidas e reconhecendo a importancia do trabalho em grupo, integrando-se a equipes interdisciplinares e
multiprofissionais em prol da saude da populagao.

Além das atividades ja citadas, o Enfermeiro coloca a servico da comunidade seus conhecimentos
especificos, dedicando-se a atividades docentes do ensino basico e superior, elaborando, gerenciando e
executando programas preventivos em saude publica.

Medicina Bacharelado
Duragéo: 12 (doze) semestres

O curso tem por finalidade formar profissionais comprometidos com uma assisténcia integral ao
individuo, a familia e a comunidade, abandonando um pouco a ideia do processo de formagdo da doenca a fim
de poder interagir e ser um promotor de saude.

O curso dispde, para isso, de uma integragao das disciplinas basicas com os profissionais, a fim de
proporcionar a aproximagdo entre as necessidades da pratica médica e as respectivas informacdes
anatomofisio-patoldgicas, tdo importante para o saber médico. Busca ainda possibilitar ao aluno a capacidade
de trabalhar com compromisso cientifico, ético e social.



APENDICE G
Conteudos das disciplinas

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

12 SERIE

1. Comunicagao humana

Linguagem, lingua e fala. O signo linguistico. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. Norma culta e
variaces linguisticas. Sentido das palavras. Figuras de linguagem.

2. Ortografia
Nocdes gerais sobre grafia de palavras. Acentuagao grafica.
3. Morfologia e sintaxe

Estrutura das palavras. Processo de formacdo das palavras. Classes de palavras (variaveis). Pontuagéo.
Conceito. Emprego dos sinais de pontuagao.

4, Producao de texto

NocOes de texto e textualidade: texto e nédo texto (coeréncia e coesdo), intertextualidade. Tipologia textual:
distingdo. Géneros textuais.

5. Teoria Literaria e Literatura Brasileira

Conceito de literatura, elementos da obra literaria, géneros literarios. Caracterizagéo de estilo: das origens da
literatura no Brasil ao Arcadismo (Quinhentismo, Barroco, Arcadismo).

22 SERIE

1. Ortografia

2. Morfologia e sintaxe

Classes de palavras (invariaveis). Frase, oragdo e periodo. Pontuagao.

3. Sintaxe de relagdo

Sintaxe de regéncia: crase. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de colocagéo.
4, Producao de texto

Texto e textualidade. Modalidades de estrutura textual: dissertacdo, narragéo e descrigdo. Coeréncia e coesao
textual. Caracterizacdo e emprego dos tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre.

5. Teoria literaria e literatura brasileira

Aprofundamento dos aspectos tedrico-literarios (conceito de literatura, elementos da obra literaria e género
literério). Caracterizagao dos estilos: Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo e Simbolismo.

32 SERIE

1. Lingua e producao textual

Reviséo e aprofundamento do conteudo programatico das séries anteriores.

2. Teoria literaria e literatura brasileira

Aprofundamento dos aspectos tedrico-literarios (conceito de literatura, elementos da obra literaria e género
literério). Periodizacdo literaria: do Pré-Modernismo a atualidade

LINGUA INGLESA
12 SERIE

1. Habilidade em leitura:

De maior generalizagdo: (selecionar, distinguir, comparar, identificar, relacionar, ordenar, analisar, aplicar,
definir, correlacionar, descrever, ilustrar, associar, explicar, listar, classificar, caracterizar, interpretar, resumir,
determinar o essencial, reproduzir, valorar, transferir, justificar, deduzir, substituir e sintetizar).

De menor generalizagao: [identificar ideias gerais, principais e secundarias de texto (técnica de “SKIMMING”);
identificar ideias especificas (técnica de “SCANNING’); Sintetizar ideias; inferir significado de palavras;
identificar cognatos e/ou falsos cognatos; extrair informacgdes do texto; ordenar informagdes; descrever etapas;
completar diagrama e/ou textos; selecionar informacgdes falsas e/ou verdadeiras; associar palavras aos textos].



2. Gramatica contextualizada com énfase em:
Artigo (definido e indefinido). Substantivo (género, nimero, caso genitivo). Adjetivo (nogdes gerais). Numerais.
Pronomes (pessoais, adjetivos, possessivos, reflexivos, relativos, indefinidos, interrogativos e demonstrativos).
Verbos (presente simples e presente continuo; passado simples e passado continuo; futuro simples, futuro com
‘going to” future continuous; imperativo; auxiliares; modais). Advérbios (modo; lugar; tempo; frequéncia).
Preposicdes (on, in, at). Conjungdes Coordenadas.

22 SERIE

1. Habilidade em leitura:

De maior generalizacdo: (selecionar, distinguir, comparar, identificar, relacionar, ordenar, analisar, aplicar,
definir, correlacionar, descrever, ilustrar, associar, explicar, listar, classificar, caracterizar, interpretar, resumir,
determinar o essencial, reproduzir, valorar, transferir, justificar, deduzir, substituir e sintetizar).

De menor generalizagao: [identificar ideias gerais, principais e secundarias de texto (técnica de “SKIMMING”);
identificar ideias especificas (técnica de ‘SCANNING’); Sintetizar ideias; inferir significado de palavras;
identificar cognatos e/ou falsos cognatos; extrair informacdes do texto; ordenar informacdes; descrever etapas;
completar diagrama e/ou textos; selecionar informagdes falsas e/ou verdadeiras; associar palavras aos textos].

2. Gramatica contextualizada cujos conteudos da 12 série somar-se-do aos seguintes:

Adjetivo. Emprego do substantivo. Formagéo de palavras (Processo de derivagao; prefixo e sufixo. Processo
de composicao). Tempos verbais (presente perfeito e presente perfeito continuo; passado perfeito e passado
perfeito continuo). Oragdes condicionais. Uso do infinito, gerindio e participio. Question-tag. Discursos: direto
e indireto. Voz ativa e passiva. Preposi¢des (to, from, by, under, above, below, in front of, beside, behind, among,
between). Conjuncgoes.

32 SERIE

1. Habilidade em leitura:

De maior generalizagdo: (selecionar, distinguir, comparar, identificar, relacionar, ordenar, analisar, aplicar,
definir, correlacionar, descrever, ilustrar, associar, explicar, listar, classificar, caracterizar, interpretar, resumir,
determinar o essencial, reproduzir, valorar, transferir, justificar, deduzir, substituir e sintetizar).

De menor generalizacao: [identificar ideias gerais, principais e secundarias de texto (técnica de “SKIMMING”);
identificar ideias especificas (técnica de “SCANNING’); Sintetizar ideias; inferir significado de palavras;
identificar cognatos e/ou falsos cognatos; extrair informagdes do texto; ordenar informagdes; descrever etapas;
completar diagrama e/ou textos; selecionar informagdes falsas e/ou verdadeiras; associar palavras aos textos].
2. Gramatica contextualizada cujos conteudos da 12 e 22 séries somar-se-d0 aos seguintes:

Morfologia: artigos; substantivos; pronomes; verbos (voz ativa e passiva; frasais e preposicionados); advérbio;
estudo dos prefixos e sufixos (afixagéo). Sintaxe: ora¢des coordenadas e subordinadas; sujeito; predicado;
objeto direto e indireto; adjuntos.

LINGUA ESPANHOLA
12 SERIE

Compreenséo e interpretacéo global de textos

1. Leitura de textos para demonstracao de habilidades em leitura

De maior generalizagao (selecionar, distinguir, comparar, identificar, relacionar, ordenar, analisar, aplicar,
definir, correlacionar, descrever, ilustrar, associar, explicar, listar, classificar, caracterizar, interpretar, resumir,
determinar o essencial, reproduzir, valorar, transferir, justificar, deduzir, substituir e sintetizar).

De menor generalizagéo (identificar ideias gerais, principais € secundarias do texto; identificar ideias especificas
do texto; sintetizar ideias do texto, inferir significados e estruturas préprias da lingua; comparar informagdes no
texto, extrair informagdes; descrever etapas, completar diagrama e/ou textos; selecionar informagdes falsas
elou verdadeiras; relacionar coluna).



2. Conhecimentos em leitura para compreensao e uso de fungdes comunicativas

Identificagcdo pessoal. Formas de apresentagdo. Cumprimento. Localizacdo temporal e espacial. Expressoes
de gosto, preferenciais e sentimentos. Pedido de alguma coisa; solicitagdes. Pedido de desculpas e de perdao.
3. Gramatica Contextualizada

Los determinantes. Los articulos: empleo. Los numerales: empleo. El nombre: el substantivo y el adjetivo:
género y grado. Los anténimos y los sindnimos. Los pronombres y su clasificacion. El pronombre personal
sujeto; el empleo de los pronombres personales sujetos en el texto. Los posesivos: empleo. Los demostrativos:
empleo. Los indefinidos: empleo. El verbo [Los verbos auxiliares: ser y haber (presente, pasado y futuro en los
tres modos); Los verbos regulares: en el modo indicativo (presente, pasado y futuro). Las palabras invariables
(El adverbio: empleo en el texto; La preposicion: empleo en el texto. Acentuacién ortogréfica. Lasreglas de
eufonia.

22 SERIE

Compreensao e interpretacdo global de textos

1. Leitura de Textos para demonstracao de habilidades em leitura

De maior generalizagao: selecionar, distinguir, comparar, identificar, relacionar, ordenar, analisar, aplicar,
definir, correlacionar, descrever, ilustrar, associar, explicar, listar, classificar, caracterizar, interpretar, resumir,
determinar o essencial, reproduzir, valorar, transferir, justificar, deduzir, substituir e sintetizar.

De menor generalizacdo: identificar ideias gerais, principais e secundarias do texto, identificar ideias gerais,
principais e secundarias do texto, identificar ideias especificas do texto, sintetizar ideias do texto, inferir
significados e estruturas proprias da lingua, comparar informagdes no texto, extrair informagdes, descrever
etapas, completar diagrama e/ou textos, selecionar informacdes falsas e/ou verdadeiras, relacionar coluna.

2. Conhecimentos em leitura para compreensao e uso de fungdes comunicativas

Expressar hora e data. Expressar opinido. Identificar tempo atmosférico. Identificar meios de transporte.
Descrever vestuario. Aceitar e recusar convites. Expressar quantidades com diferentes gradagdes. Expressar
estados de animo.

3. Gramatica contextualizada

El sustantivo: los falsos amigos; los heterogenéricos, los heterosemanticos e los heterotdnicos. El adjetivo: su
empleo en el texto. Los pronombres demostrativos, indefinidos, posesivos, interrogativos y su empleo en el
texto. El pronombre relativo y su empleo en el texto. El verbo [los verbos regulares en el modo subjuntivo y
indicativo (presente, pasado y futuro; los verbos de irregularidad comdn de 12y 22 clases; en el modo indicativo
y subjuntivo (presente, pasado y futuro) y en el imperativo (afirmativo y negativo); los verbos de irregularidad
propia: estar, hacer, poner, ir, venir, poder, querer en el modo indicativo (presente, pasado, futuro)]. Las formas
reflexivas: empleo en el texto. Las palabras invariables. Las conjunciones: coordinantes vy
subordinantes y empleo en el texto.

32 SERIE

Compreensao e interpretacdo global de textos

1 Leitura de textos para demonstragéo de habilidades em leitura

De maior generalizagéo: selecionar; distinguir; comparar; identificar; relacionar; ordenar; analisar; aplicar;
definir; correlacionar; descrever; ilustrar; associar; explicar; listar; classificar; caracterizar; interpretar; resumir;
determinar o essencial; reproduzir; valorar; transferir; justificar; deduzir; substituir e sintetizar.

De menor generalizacdo: identificar ideias gerais, principais e secundarias do texto; identificar ideias gerais,
principais e secundarias do texto; identificar ideias especificas do texto; sintetizar ideias do texto; inferir
significados e estruturas proprias da lingua; comparar informagdes no texto; extrair informagdes; descrever
etapas; completar diagrama e/ou textos; selecionar informacdes falsas e/ou verdadeiras; relacionar coluna.

2. Conhecimentos em leitura para compreenséao e uso de fungdes comunicativas

Expressar posse. Sugerir atividades. Contradizer. Expressar hipoteses. Utilizar o estilo indireto. Narrar
experiéncias. Falar de agdes habituais.

3. Gramatica contextualizada

El nombre; sustantivo y adjetivo; relaciones de concordancia em el texto. El pronombrepersonal complemento
como objeto directo e indirecto. Empleo. La funcién de sustitucion de los sustantivos. El verbo: los verbos



regulares en el modo indicativo, subjuntivo e imperativo (afirmativo y negativo); los verbos de irregularidad
comun de 3%y 42 clases en el modo indicativo y subjuntivo (presente, pasado, futuro) e imperativo (afirmativo y
negativo); las formas no personales del verbo (infinitivo, gerundio y participio); Las perifrasis verbales.

FILOSOFIA

1. A cultura

A atividade animal. A atividade humana. Cultura e animalizagao.

2. O conhecimento

Nocao do Conhecimento. A possibilidade do conhecimento. A origem do Conhecimento.

3. A Filosofia

Origem da Filosofia. O nascimento da Filosofia. Campos de inauguragéo da Filosofia. Principais periodos da
Filosofia. Aspectos da Filosofia contemporanea.

4, Légica
Proposicao. Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos.
5. A questéo ética

Conceituacao: ética, moral e dever. Etica e Filosofia. Responsabilidade moral, determinismo e liberdade.
Etica, ciéncia e civilizagdes tecnologicas.

6. Estética

Conceituagao: natureza e objeto da Estética. Fungdes da Arte. Concepgdes estéticas na histdria.

7. Politica

Conceituagdes. Politica e Liberdade. Politica e Ideologia. Filosofia Politica. Poder e Democracia. Liberalismo,
Socialismo e Neoliberalismo.

HISTORIA

12 SERIE

1. Introducao a Historia

Conceitos de Historia. A periodizagéo histérica e seus significados. As fontes historicas e a construcdo do
conhecimento da historia.

2. Antiguidade oriental e classica

As bases econdmicas, sociais e culturais do estado teocratico: egipcios, mesopotamicos e hebreus. As bases
socioecondmicas e politicas das civilizagdes classicas. Cultura e arte das civilizagdes classicas. A crise do
mundo classico e as invasdes barbaras.

3. O mundo medieval

O islamismo e sua relagdo com o ocidente medieval. Feudalismo europeu: formagéo e desenvolvimento. O
cristianismo medieval: a igreja no mundo feudal. Cultura e vida cotidiana na Europa medieval. Expansao
comercial e urbana. Crise do feudalismo e formagao das monarquias nacionais.

4, A construcdo da modernidade

A cultura do Renascimento e as bases do pensamento moderno. O cristianismo na modernidade: Reforma
Religiosa, Contra Reforma e Inquisicao. A formagéo do Estado Moderno, o Absolutismo e o Mercantilismo. O
expansionismo maritimo—comercial e sistema colonial.

5. A formagéo da América

Os altos impérios da América Pré-colombiana: incas, astecas e maias. A colonizagao espanhola. A colonizagéo
inglesa. A colonizagdo portuguesa (os primeiros habitantes do Brasil e do Maranh&o: formas de organizagdo
social; a conquista do Brasil e o confronto interétnico; a estrutura politico — administrativa: capitanias
hereditarias e governos gerais; a conquista do Maranhao e a disputa pelo territério; o dominio politico no Brasil
e no Maranh&o).

22 SERIE

1. O Brasil e 0 Maranho colonial



As relagdes sociais e de trabalho. As atividades econdmicas e a formagao do territorio brasileiro e maranhense.
Cultura e vida colonial.

2. Liberalismo e revolucao

[luminismo e revolugdes liberais: Revolugdes inglesas e revolugéo francesa. Burguesia e revolugao industrial.
Crise do sistema colonial e processos de emancipagéo das col6nias inglesas e hispano—americanas.

3. O processo de emancipagao do Brasil

Os movimentos de contestagdo do dominio colonial. O processo de separagéo brasileira de Portugal (1808 —
1822). O Maranh&o e o processo de Independéncia do Brasil.

4, Formacao e consolidagédo do Estado brasileiro.

Elaboracao da base legal. Disputa pelo poder, contestagdo a ordem e busca de estabilidade do regime (1822 -
1848). As instituigdes politicas do Império. Hegemonia britanica, econémica cafeeira e o processo de
modernizagéo do Brasil. Os conflitos platinos. Cultura e cotidiano no Brasil Imperial.

5. O Maranhao no Império

Movimento de contestacdo a ordem: revoltas do 1° Reinado e das Regéncias; a resisténcia escrava. As
atividades econdmicas. Sociedade e cultura.

6. Correntes de pensamento e lutas sociais do século XIX

Liberalismo, Socialismo, Anarquismo e Nacionalismo. As lutas operérias de contesta¢do a ordem burguesa. As
revolugdes liberais de 1848.

7. A desagregacao do regime monarquico brasileiro

A crise escravismo e a transi¢do para o trabalho livre. A implanta¢do da Republica. Sociedade e cultura.

32 SERIE

1. A concentracao de capitais e a expansao imperialista

O dominio da Asia e a partilha da Africa. A primeira Guerra Mundial; seus condicionantes e consequéncias.
Contestacdo a ordem capitalista: a Revolugdo Russa e a formagdo da URSS. Os rearranjos da ordem
capitalista. A crise de 29 e suas repercussdes.

2. O estado oligarquico brasileiro

Estruturacdo de poder: oligarquia e coronelismo. As oligarquias no Maranhdo. Bases econdmicas: a
agroexportacdo e sua crise. Industria téxtil, a pequena produgao agricola e a emergéncia do babagu no
Maranhdo. Lutas sociais na 12 Republica: movimentos operarios, misticismo e cangaco. Cultura e vida
cotidiana; arte e literatura. Crise dos anos 20 e o movimento de 30: a desagregacéo da Primeira Republica.

3. As experiéncias totalitarias e a ameaga as democracias

Ascensdo do nazifascismo. A 22 Guerra Mundial: seus condicionais e consequéncias.

4, A Era Vargas

Centralizagdo econdmica, industrializacdo e trabalhismo. Centralizagdo politica, controle ideoldgico e
repressao.

5. A guerra fria: confronto entre capitalismo e socialismo

A hegemonia norte-americana na América Latina. O processo de descolonizagao na Asia e na Africa. A principal
experiéncia socialista na América Latina: Revolugdo Cubana.

6. O Estado Populista

Os casos da Argentina e do México.  Politicas de desenvolvimento econdmico no Brasil (1945 — 1964). O
Vitorinismo no Maranhao. Conjuntura econémica no Maranhdo (1945 — 1964): a crise da indUstria téxtil; as
industrias do babagu; a expanséo da produgao de arroz. As propostas culturais no Brasil nos anos 60. O golpe
de 1964.

7. A militarizac&o do estado na América Latina e no Brasil

As experiéncias da Argentina, do Chile e do Uruguai. O Estado militarista brasileiro: politico econdmico e regime
politico. A transicdo democratica na América Latina e no Brasil.

8. O Maranhao no periodo da militarizacéo do estado brasileiro
O Sarneismo. A penetragao do grande capital e suas consequéncias sociais. Os conflitos agrarios.
9. Tendéncias, problemas e perspectivas no mundo atual

A desagregacao do bloco e a nova ordem mundial. O processo de globalizagdo e o neoliberalismo. A insergéo
do Brasil na nova ordem mundial: da Nova Republica aos dias atuais. Problemas e desafios no Brasil € no
Maranhao: a situagéo das minorias: os indios, 0s negros, as mulheres e 0s homossexuais; a luta pela terrae a



Reforma Agraria; violéncia, desemprego e miséria; a constru¢édo da cidadania; problemas do meio ambiente e
0s movimentos ecoldgicos; cultura e cotidiano nos dias atuais; preservagdo do patriménio historico-cultural.

GEOGRAFIA
12 SERIE

1. Representacdes do espago em nivel mundial, regional e local, a partir de mapas, graficos, tabelas e
escalas

O espaco e suas representacdes (extensao territorial: terras emersas, massas liquidas, continentes, cidades,
estados, paises). Orientacdo: coordenadas geograficas. Localizagao: paralelos meridianos, pontos, distancias.
Posicdo: hemisférios, tropicos, fronteiras geopoliticas, fusos horéarios. Representacdo em mapas, graficos e
tabelas.

2. Dinamica da natureza mundial

Os elementos constituintes da paisagem (as grandes paisagens naturais: zonas polares; desertos; altas
montanhas; regides temperadas; areas tropicais). As grandes paisagens naturais e transformadas (0 homem e
0 meio ambiente; a degradagdo do meio ambiente; a conservacao da natureza; os modos de producgéo e a
organizacdo do espaco; diferenciacdo cultural e suas implicagdes; desenvolvimento técnico-cientifico; visdo
integrada: ecologia e sociedade; questdo ambiental e sustentabilidade; reconhecimento dos ecossistemas).

3. A dinamica da populagéo e as formas de ocupacdo do espaco mundial, considerando a globalizagéo
dos problemas ambientais

A populagao e a sociedade num mundo globalizado. Os problemas ambientais urbanos e rurais. Populagéo
como elemento da organizagéo do espaco. Concepcdes gerais. Teorias da populacdo, estrutura e dindmica.
4. O reconhecimento das atividades econémicas e energéticas que transformam o espago em nivel
mundial, por meio da interpretacdo ou da analise de graficos e tabelas dos seguintes indicadores

Atividades agrarias, indUstria, comércio e servicos na economia global. As fontes de energia.

22 SERIE

1. O processo de construcdo do territério nacional e a organizagao politico-espacial

Processo de colonizagdo. O povoamento e expanséao territorial. Ocupacédo e divisdo politico-espacial do
territorio atual. Base geografica brasileira: localizaco, limites, pontos extremos, fusos horarios.

2. A analise de dados especificos sobre o espaco brasileiro e maranhense

As paisagens naturais: clima, relevo, vegetagao, solos, rios, dominios morfoclimaticos. O espago agrario:
atividades produtivas, estrutura fundiaria — as relagdes de trabalho, a agricultura. Os problemas ambientais.
Atividade industrial: estrutura e distribuicdo no espago geografico: a industrializagcdo. Fonte de energia e
transporte: a energia hidroelétrica, o petréleo; carvéo mineral, alcool, energia nuclear, outras fontes. O espago
urbano.

3. O reconhecimento da dinamica da populagéo e as formas de ocupagéo do espaco brasileiro

A populacao brasileira: crescimento, distribuicao, politicas demograficas, qualidade de vida: alguns indicadores.
A estrutura da populacado: estrutura etaria — por sexo; setores de atividades; distribuicdo da renda nacional;
etnias. Movimentos populacionais; Migracdes internas e externas: a urbanizagéo; a metropolizagao.

4. A explicagéo da posigao do Brasil diante do contexto atual de internacionalizagao da economia

O Brasil e a nova divisdo internacional do trabalho. O Brasil e a integragéo latino-americana. O Brasil enquanto
potencial regional. O Brasil no contexto internacional. Comércio exterior.

32 SERIE

1. A diversidade da geografia politica e geografia mundial

O surgimento do capitalismo e o comércio internacional. O desenvolvimento tecnoldgico e a divisdo do mundo
por meio da Divisdo Internacional de Trabalho. A formacdo dos Estados Nacionais (com base geografica
definida) e a repartiha do mundo: a nova ordem mundial; Norte industrializado; Sul subdesenvolvido;
globalizagdo. Geopolitica.

2. A nova ordem mundial



A transformacéo do capitalismo em economia mundial e as novas poténcias. A expansdo geografica das
empresas multinacionais econdmicas: o capitalismo e a economia de mercado; os blocos econémicos; divisao
internacional do trabalho; a revolugao técnico-cientifica.

3. A industrializagdo mundial e a apropriagéo dos recursos naturais

Processo de industrializagao. A apropriagdo dos recursos naturais como fonte de energia e como fonte de
matérias primas. Industrializacdo e meio ambiente. Urbanizag&o e indicadores de qualidades de vida: as fontes
de energia.

4, Fatores socioecondmicos do desenvolvimento. Desenvolvimento econdmico e crescimento
populacional. O crescimento diferenciado dos diferentes setores da economia e a procura por emprego.
Concentracao da riqueza e expansdo da pobreza. A populagdo mundial. A populagéo urbana. A populagdo
rural. Populacdo e meio ambiente.

5. A Geografia das lutas sociais. O nacionalismo e racismo. Conflitos étnicos e religiosos. A exclus@o
social; os sem terra, sem teto, saude, educacdo. Os movimentos ecoldgicos e a defesa do meio ambiente.
Racas, etnias e racismo. Civilizacdo. Os movimentos sociais e ecoldgicos.

6. A dindmica socioespacial e ambiental do Maranh&o. A dinamica populacional. A regionalizagdo. As
questdes ambientais. As atividades econdmicas. Os problemas urbanos e rurais.

BIOLOGIA
12 SERIE

1. Introducéo a Biologia

Conceito, importancia e divisdo da Biologia. Caracteristicas gerais dos seres vivos (composi¢cao quimica;
organizacao celular; reproducdo; metabolismo; crescimento; evolugéo; reacdo; movimento). Origem da vida
(Biogénese e Abiogénese; ideias sobre origem dos primeiros seres vivos; Teoria de Oparin; as hipoteses:
autotréfica e heterotréfica). Niveis de organizag@o em Biologia (células; tecidos; érgaos; sistemas; organismo;
populacdo; comunidades biol6gicas; ecossistemas; biosfera).

2. Biologia molecular

A composicdo quimica dos seres vivos (componentes inorganicos: agua e sais minerais. Compostos organicos:
carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas).

3. Citologia

Teoria celular. Células procariontes. Células eucariontes (célula animal e célula vegetal). O microscépio.
Organizagao celular [Envoltorios celulares: parede celular; membrana plasmatica; estrutura da membrana;
transporte de substancias pela membrana; mecanismo de endocitose e exocitose; especializacbes da
membrana plasmatica. Citoplasma e suas organelas: caracteristicas gerais e fisiologia. Nucleo celular
(caracteristicas gerais; componentes nucleares; sintese de proteina; cddigo genético). Divisdo celular (mitose;
meiose.)].

4, Reproducéo e embriologia

Reproducdo assexuada. Reprodugdo sexuada (gametogénese e fecundagdo; DST). Desenvolvimento
embrionario (tipos de 6vulos e de segmentacgéo; formagédo dos folhetos embrionarios e seu destino; anexos
embrionarios).

d. Histologia animal

Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido muscular. Tecido nervoso.

22 SERIE

1. Introdug@o a taxonomia

2. Virus

Estrutura e reprodugao. Doencas.

3. A divisdo em reinos

Reino monera: bactérias (morfologia e fisiologia; importancia ecoldgica e econdmica; doencas); cianobactérias
(importancia ecoldgica e econdmica). Reino Protista: protozoarios (caracteristicas gerais de cada filo;
morfologia e fisiologia; reproducdo e ciclos de vida; doencas); algas [Euglenophyta; Bacillariophyta
(diatomataceas); Pirrophyta; Chlorophyta; Phaeophyta; Rhodophyta]. Reino Fungi: caracteristicas gerais;
classificagdo (Zygomycetes; Basidiomycetes; Ascomycetes; Deuteromycetesd); importancia ecolégica e



econdmica; doencas; associacdes entre fungos e outros organismos (liquens; micorrizas). Reino Plantae:
caracteristicas gerais, morfologia, classificacao, reproducéo e ciclos de vida. Importancia econémica e ecologia
dos grupos (Bryophyta; Gymnospermae; Pteridophyta; Angyospermae); Fisiologia vegetal (fotossintese;
respiracao; transpiragéo; tropismo e nastimos; horménios vegetais); Organografia das plantas superiores. Reino
Animalia: caracteristicas diagndsticas e gerais, morfologia e fisiologia comparada, reproduc¢éo, importancia
ecoldgica, econdmica e evolugdo de porifera; Cnidéaria; Platyhelminthes; Nematoda; Mollusca; Annelida;
Arthropoda; Echinodermata; Chordata.

32 SERIE

GENETICA

1. Conceitos basicos

2. A natureza quimica e a fungéo do gene

Acido nucléicos: identificagdo, composicdo, estrutura e fungdo. Replicagdo do DNA. Ribossomos e sintese
proteica.

3. As leis de Mendel

4, Polialelia

Determinagéo de caracteres na polialelia. Grupos sanguineos. Fator Rh. Sistema MN;

5. Heranca do sexo

Cromossomos sexuais: heranca ligada ao sexo; heranga restrita ao sexo; heranga influenciada pelo sexo;
determinacédo do sexo nos organismos diploides e haploides.

6. Interagéo génica entre genes alelos

Interacao génica entre genes néo alelos. Epistasia. Heranga quantitativa. Pleiotropia.

7. Linkage e mapeamento genético

8. Biotecnologia e engenharia genética: transgénicos, clonagem, resisténcia.
EVOLUCAO

1. Fundamentos e conceitos

2. Teorias evolutivas

3. Evidéncias da evolugao

4, Evolugdo humana

5. Genética das populagdes

ECOLOGIA

1. Conceitos e importancia

2. Ecossistemas

Conceitos. Componentes. Estrutura.
2.1.  Fluxo energético

2.2.  Cadeias e teias alimentares
2.3.  Piramides ecologicas

2.4 Ciclos biogeoquimicos
Carbono. Nitrogénio. Oxigénio. Agua.

3. Dinamica das populacdes
4, Sucesséo ecologica
5. Relagdes ecoldgicas
6. A biosfera e suas divisdes

Biomas terrestres. Biomas aquaticos. Ecossistemas regionais (Manguezais, Mata de Cocais, Campos
Inundados, Cerrados, Dunas, Amazénia Maranhense). Adaptagdes dos organismos aos ambientes.

7. Problemas ambientais

Queimadas. Desmatamentos. Aterros. Lixo. Poluigdo do ar. Poluicdo da agua.

FiSICA
12 SERIE
1. Grandezas fisicas e unidades



Sistema Internacional de Unidades. Grandezas escalares e vetoriais. Operacfes com vetores: adigao,
subtragdo, multiplicagéo por escalar, decomposi¢do. Ordem de grandeza. Notag&o cientifica.

2. Cinematica da particula

Sistema de referéncia, movimento e repouso. Cinematica escalar e vetorial dos movimentos em uma e duas
dimensdes. MU. MUV. Queda livre. Composi¢do dos movimentos. Langamento horizontal e obliquo. MCU.
Periodo. Frequéncia. Velocidade e aceleragao angular. Aceleragdo tangencial e centripeta. Polias.

3. Dinamica da particula

Forca e massa. Leis de Newton. Forga peso, forgca normal, for¢a de atrito, forga elastica, for¢a centripeta e
plano inclinado.

4, Trabalho e energia

Trabalho, energia, poténcia e rendimento. Trabalho da forga peso, da forga elastica e da forca de atrito. Energia
cinética e teorema do trabalho; energia potencial. Energia mecénica e conservagéo da energia.

5. Centro de massa

Centro de massa. Quantidade de movimento, velocidade e aceleragéo. Teorema da conservagéo da quantidade
de movimento.

6. Impulso

Definigdes: impulso de uma forga; teorema do impulso; quantidade de movimento; sistema isolado.
7. Colisdes

Colisao. Choques elasticos e inelasticos em uma e duas diregdes.

8. Gravitagdo universal
Leis de Kepler. Lei de Newton da gravitagdo universal. Campo gravitacional e velocidade de escape.

9. Estatica

Equilibrio de um ponto material. Momento de uma forga. Centro de gravidade. Equilibrio de um corpo rigido.
10. Hidrostatica

Densidade e Massa Especifica. Pressao. Teorema de Stevin. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes
(empuxo).

22 SERIE

1. Calor e Temperatura

Calor, temperatura, equilibrio térmico e escalas termométricas (Celsius, Fahrenheit, Kelvin).

2. Dilatacao térmica

Dos solidos: linear, superficial e volumétrica. Dos liquidos. Anomalia da agua.

3. Calorimetria

Calor sensivel, calor latente, calor especifico, capacidade térmica, calorimetro, caloria. Equagao da calorimetria.
Troca de calor.

4, Mudancas de fase
Diagrama de fases. Isotermas de Andrews. Umidade relativa do ar.
5. Propagacao de calor

Fluxo de calor. Condugao, convecgéo e irradiagao térmica. Lei de Stefam-Boltzman.

6. Termodinamica

Trabalho numa transformac&o: isométrica, isocérica, isobarica, adiabatica e ciclica. Energia interna. Primeira
Lei da Termodindmica. Segunda Lei da Termodindmica. Maquinas térmicas e ciclos de Carnot. Terceira Lei de
Termodinémica: Entropia.

7. Movimento harmonico simples

Cinematica do MHS. Periodo, frequéncia, energia do oscilador harménico, péndulo simples e ressonancia.

8. Fendmenos ondulatorios

Classificacdo das ondas. Ondas periodicas (periodo, frequéncia, amplitude, comprimento de onda e velocidade
de propagagao). Fenémenos ondulatorios (difracdo, reflexdo, refragéo, interferéncia e polarizagéo). Aclstica
(qualidades fisiologicas do som, poténcia e intensidade do som). Efeito Doppler.

3 $ERIE
1. OPTICA
1.1 Principios da dptica geométrica



Nogdes das leis preliminares. Principio geométrico e suas aplicagdes. Camara escura e suas aplicagoes.

1.2 Reflexao regular da luz (espelho plano)

Deslocamento e velocidade da imagem. Translagdo de um espelho plano. Associagdo de dois espelhos planos.
1.3 Reflexao regular da luz (espelho esférico)

Conceitos de espelhos concavos e convexos. Elementos geométricos. Raios particulares. Determinagdo das
imagens. Equacdes matematicas.

1.4 Refracao da luz

Fendmenos de refracdo. indice de refragdo. Angulo limite. Dioptro plano. Prisma. Miragem e arco-iris.

1.5 Lentes esféricas

Definigdo, elementos geométricos e nomenclatura. Raios particulares. Determinagdo grafica da imagem
formada por uma lente esférica. Determinagéo algébrica da imagem formada por uma lente.

1.6 Defeitos da visdo

2. ELETROSTATICA

2.1 Carga elétrica

Quantidade de carga elétrica. Condutores e isolantes (dielétricos). Processos de eletrizagéo. Eletroscdpios.
2.2 Forca elétrica

Lei de Coulomb.

2.3 Campo elétrico

Definigéo. Vetor campo elétrico. Campo elétrico gerado por uma puntiforme fixa. Campo elétrico gerado por
varias cargas puntiformes fixas. Linhas de forga. Campo elétrico uniforme.

2.4 Trabalho e Potencial Elétrico

Trabalho de uma forga elétrica num campo elétrico uniforme. Diferenca de potencial (ddp). Trabalho de uma
forca elétrica num campo elétrico qualquer. Potencial elétrico num campo elétrico qualquer. Trabalho de uma
forca elétrica num campo de uma carga puntiforme Q, fixa. Potencial elétrico no campo de uma carga puntiforme
Q fixa e de varias cargas. Energia potencial elétrica. Superficie equipotencial criada por uma carga puntiforme
Q e por um campo elétrico uniforme. Diferenca de potencial num campo elétrico uniforme.

2.5 Capacitancia

Densidade elétrica superficial. Poder das pontas. Capacidade elétrica (plana e esférica). Equilibrio elétrico de
condutores. Energia potencial elétrica.

2.6 Capacitores

Capacitor plano. Associacdo de capacitores.

3. ELETRODINAMICA

3.1 Corrente elétrica

Intensidade de corrente elétrica. Efeitos de corrente elétrica. Poténcia elétrica.

3.2 Resistores

Resisténcia elétrica. 12 Lei de Ohm. Poténcia dissipada. 2% Lei de Ohm. Associagéo de resistores e Ponte de
Wheatstone.

3.3 Geradores

Gerador. Forga eletromotriz. Equagéo do gerador. Rendimento elétrico do gerador. Lei de Ohm-Pouillet.
Poténcia elétrica langada pelo gerador.

3.4 Receptores

Forga contra—eletromotriz. Equacao do receptor. Rendimento elétrico de um receptor.

3.5 Circuito elétrico simples e de varias malhas

Leis de Kirchhoff. Lei de Ohm generalizada.

4, ELETROMAGNETISMO

4.1 Campo Magnético

Propriedades do ima. Campo magnético. Campo magnético gerado por corrente elétrica. Campo magnético de
uma espira circular. Campo magnético de um condutor reto. Campo magnético no interior de um solenoide.
4.2 Forca Magnética

Forca sobre uma carga mével em campo magnético uniforme. Forca sobre um condutor reto em campo
magnético uniforme. Forga entre condutores paralelos. Substancias magnéticas.

4.3 Indugédo Magnética

Forca eletromotriz induzida. Fluxo magnético. Lei de Faraday-Neudmann.

4.4 Nocoes de Fisica Moderna



Radiagéo do corpo negro. Efeito fotoelétrico. Estrutura atdmica. Teoria da relatividade. Radioatividade. Fuséo
nuclear. Fissao nuclear.

QUIMICA
12 SERIE

1. Principios elementares da Quimica

Ciéncia e Quimica: importancia e atividades. Aspectos da Quimica: conceitos, objetivos e aplicagdes. Matéria
e energia. Fendbmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos da matéria. Substancias (puras e misturas, substéncia
simples e compostas, alotropia). Misturas homogéneas e heterogéneas. Processos basicos de separagao.
Reconhecimento de materiais basicos de laboratério.

2. Teoria atdmica da matéria

Evolugdo do modelo do atomo. Particulas atdbmicas fundamentais. NUmero atdmico e de massa. Isétopos,
isbaros, is6tonos. Principios da teoria quéntica moderna. Numeros quanticos e orbitais atdmicos. Configuragao
eletronica.

3. Classificacao periodica dos elementos quimicos

Lei periédica. Tabela periddica atual e sua estrutura. Periodo, grupo e subgrupo. Propriedades periddicas e
aperiodicas.

4, Ligacdes quimicas

Ligacdo idnica: conceitos e propriedades. Ligagao covalente: conceitos e propriedades. Polaridade das ligagoes
e das moléculas. Geometria molecular. Forgas intermoleculares. Ligagdes metélicas.

5. Transformacdes quimicas

Reacao e equagao quimica. Tipos de reagdes quimicas. Conceitos de reagbes quimicas. Variagédo do nimero
de oxidagdo. Balanceamento. Previséo de ocorréncia das reagdes;

6. Funcdes inorganicas

Acidos, bases, sais e 6xidos: conceitos, classificacdo e nomenclatura. Propriedades e formulas. Conceitos de
Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para acidos e bases.

7. Calculos quimicos e unidades

Calculo de massa (mol). Numero de Avogadro. Formulas quimicas e unidades. Leis ponderais. Calculos
estequiométricos.

8. QUIMICA: uma abordagem, experimental e ambiental

Temas relacionados ao conteudo programatico construido durante a 12 série, relativos a questdes
experimentais e ambientais.

22 SERIE

1. Gases

Propriedades dos gases. Leis empiricas. Principios de Avogadro. Modelo de gas ideal. Equagéo geral para o
gas ideal. Mistura de gases. Teoria cinética dos gases.

2. Solugdes

Conceitos. Tipos de solugdes. Unidades de concentragéo e calculos. Diluigio e misturas de solugdes. Titulagdo
acido/base.

3. Termoquimica

Calor de reacdo. Reacbes exotérmicas e endotérmicas. Entalpia: conceitos e propriedades. Equacao
termoquimica. Lei de Hess. Entropia e energia livre.

4, Cinética quimica
Velocidade das reagdes. Fatores que afetam a velocidade das reagdes. Leis.
d. Equilibrio quimico

Reversibilidade e equilibrio nas reagdes. Constante de equilibrio: conceito e calculo. Fatores que afetam o
equilibrio: Principio de Lé Chatelier.

6 Equilibrio ibnico

Eletrélitos fortes e fracos. Produto iénico da agua. pH e pOH de solugdes de &cidos, bases e sais. Efeito dos
ions comuns. Solugao tamp&o. Hidrélise de sais. Produto de solubilidade: conceitos e calculos.

7. Eletroquimica

Potenciais de eletrodo. Células voltaicas. Células eletroliticas. Leis de Faraday para eletrdlise.



8. Quimica nuclear
Conceitos e aplicagdes. Emissdes radioativas (alfa, beta e gama). Fusao e fisséo nuclear.
9. Quimica: uma abordagem experimental e ambiental
Temas relacionados ao conteudo programatico construido durante a 22 série, relativos a questoes
experimentais e ambientais.

32 SERIE

1. Principios basicos da quimica organica

Historico. Postulados de Kekulé. Tipos de ligacdes do carbono. Classificacao do carbono. Cadeias carbénicas:
classificagao das cadeias carbdnicas. Hibridagdo. Elementos organdgenos. Férmulas moleculares e estruturais.
Simplificagao de formulas estruturais.

2. Radicais organicos

3. Funcgdes organicas: conceitos — classificacdo — nomenclaturas I[UPAC e usuais:

Hidrocarbonetos. Haletos organicos. Alcoois. Endis. Fendis. Aldeidos. Cetonas. Acidos carboxilicos e
derivados. Fungdes nitrogenadas. Fungdes sulfonadas. Organometalicos. Fungdes mistas.

4, Compostos organicos naturais

Petréleo. Carvao mineral e hulha. Carvédo animal. Glicidios. Lipidios. Aminoacidos. Proteinas.

5. Polimeros

Tipos de polimeros. Estrutura dos polimeros. Utilizagao cotidiana dos polimeros.

6. Séries organicas

7. Isomeria

Conceito. Classificacao.

8. Reacdes organicas

Cisao das ligacOes. Efeitos eletronicos (indutivo e ressonancia). Tipos de reagentes nas reagdes organicas
(eletrdfilo e nucledfilo). Reagdes de adigao substituicdo, eliminacdo e oxidagéo.

9. Funcdes organicas

Caracteristicas fisicas. Estrutura. Métodos de preparacéo. Propriedades quimicas.

10. Quimica: uma abordagem experimental e ambiental

Temas relacionados ao conteudo programatico construido durante a 32 série, relativos a questdes
experimentais e ambientais.

SOCIOLOGIA

1. Sociologia como ciéncia social

Antecedentes historicos. Conceitos e objeto de estudo. Os novos desafios da Sociologia. Os Classicos da
Sociologia: Augusto Comte, Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx. Sociologia no Brasil.

2. Conceitos basicos da Sociologia e a sua contextualizagdo no mundo contemporaneo

Socializagdo. Processos sociais. Comunicagéo social. Interagdes sociais. Agrupamentos sociais. Status e papel
social. Cultura. A contextualizagao dos conceitos basicos da Sociologia na realidade brasileira.

3. Sistema ou modo de produgéo

As teorias do sistema ou modo de produgdo. Sistemas econdmicos ou modo de produgdo. Infraestrutura,
superestrutura e aparelhos de reproducao da sociedade. O trabalho nas diferentes sociedades. O novo tipo de
trabalhador. O sistema de produgéo no Brasil e a situagéo dos trabalhadores.

4. Desigualdade e diferenciagao social

Classe social. Estratificagdo social. Mobilidade social. Movimentos sociais e participagdo politica. Mudancga
social. As desigualdades sociais no Brasil. Os movimentos sociais no Brasil como elemento de participagao
politica e exercicio da cidadania.

5. As instituigdes

Familia. Religido. Educac&o. Estado. Os novos desafios das instituigdes no Brasil

6. Regime politico brasileiro nos anos 30

Industrializagao e organizagao do trabalho.

7. Os novos desafios da sociedade moderna

Liberalismo, Socialismo, Anarquismo e Neoliberalismo. As lutas operarias de contestagdo a ordem burguesa.
As revolugdes liberais de 1848.



MATEMATICA

12 SERIE

1. Tépicos de Matematica do Ensino Fundamental

Sistemas de numeragdo. NUmeros naturais e operagdes fundamentais. Divisibilidade (M.D.C. e M.M.C;
decomposicao em fatores primos). NUmeros racionais e operacdes fundamentais. NUmeros reais: propriedades
e operacOes. Média aritmética simples e composta; média geométrica. Razéo e proporcdo. Regra de trés:
simples e composta. Porcentagem e juros (simples e composto). Sistema de medidas: unidades de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Célculos algébricos (expressao algébrica: valor
numeérico e operagdes; produtos notaveis e fatoracdo de expressao algébrica; equagéo do 1° grau e equagao
do 2° grau). Geometria Plana (conceitos primitivos e postulados; angulos; tridngulos; quadrilateros e outros
poligonos; congruéncia de triangulos; lei angular de Tales e teorema dos angulos externos; perimetro e area
das principais figuras planas; circunferéncia e circulo; angulos na circunferéncia; regies circulares; nogdes
basicas de trigonometria).

2. Nocdes basicas de conjuntos

Pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes e propriedades. A reta numérica (intervalos e operagdes). O plano
cartesiano. Produto cartesiano (conceito e representagdo gréfica). Sistema de coordenadas cartesianas.
Relacdes binarias.

3. Funcéo

Conceito de fungéo, dominio e imagem. Fungdo composta. Fungdo crescente, funcdo decrescente, fungéo
constante, funcdo par e fungéo impar. Funcdo injetora, fungéo sobrejetora e fungéo bijetora. Funcao inversa.
Grafico de uma fungdo. Fungao polinomial do 1° grau: zeros, variagao do sinal e representagao grafica. Fungao
polinomial do 2° grau: zeros, vértice, forma fatorada, variagdo do sinal, maximo, minimo e representacgéo grafica.
Inequacéo do 1° grau e inequacgdo do 2° grau; inequacéo produto e inequacgéo quociente. Funcao definida por
varias sentencas: graficos. Funcdo modular: propriedades e graficos; equagdes e inequagdes modulares.
Funcdes exponenciais: propriedades, equagdes, inequagdes e representagao grafica. Fungdes logaritmicas:
propriedades, equacdes, inequagdes e representacao grafica.

4, Geometria plana

Paralelas e transversais; segmentos proporcionais; semelhancga de poligonos. Relagdes métricas no tridngulo
retdngulo e relagdes métricas num triangulo qualquer: lei dos cossenos e lei dos senos. Relagdes métricas no
circulo. Poligonos regulares: conceito e elementos, apotema e areas.

22 SERIE

1. Matrizes

Conceito e notagéo. Tipos de matrizes. Operagdes e propriedades. Matriz inversa.

2. Determinantes

Conceito e notagéo. Determinante de uma matriz quadrada. Propriedades.

3. Sistema de equacdes lineares

Equacao linear: definicdo e solugdo.  Sistema de equacdes lineares: definicdo, solu¢do e classificagao.
Sistema homogéneo e sistemas equivalentes. Resolugdo e discussdo de sistemas lineares; processo de
escalonamento; regra de Cramer.

4. Geometriaespacial

Perpendicularismo e paralelismo de retas e planos. Angulos poliédricos. Poliedros; Teorema de Euler; poliedros
regulares. Prismas: conceito, elementos, classificacdo, areas e volume. Pirdmide; conceito, elementos,
classificagao, areas e volume; tronco de piramide. Cilindro e cone: conceitos, elementos, classificagéo, areas e
volume; tronco de cone. Esfera; conceito, elemento, secgdes, areas e volume.

5. Trigonometria

Razes trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente de um angulo agudo. Ciclo
trigonométrico e relagdo fundamental. Arcos e angulos trigonométricos. Medidas de arco. Arcos cdngruos;
quadrantes. Fungdes circulares: seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente. Relacdes
derivadas e identidades trigonométricas. Operagcdes com arcos: adicdo, subtracdo, duplicacdo e bissecao.
Transformagdes trigonométricas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. Resolugado de triangulo qualquer.

6. Estatistica



Nocdes de Estatistica: médias, distribui¢do de frequéncias e gréaficos. Interpretacéo de gréficos estatisticos.

32 SERIE

1. Sequéncias

Conceitos basicos e notagdes. Progressdes aritméticas (estudo completo). Progressées geométricas (estudo
completo).

2. Geometria analitica

Distancia entre dois pontos. Ponto que divide um segmento numa razéo dada. Condigdes de alinhamento de
trés pontos. Area de poligono convexo. Estudo da reta: equages de uma reta, distancia de um ponto a uma
reta, posicoes relativas de duas retas e angulo entre duas retas. Lugares geométricos planos: mediatriz de um
segmento; estudo da circunferéncia; estudo da elipse; estudo da parabola; estudo da hipérbole. Interse¢éo de
curvas. Sistemas de equagdes e inequagdes do 2° grau a duas variaveis; Resolugdo algébrica e resolugdo
gréfica; identificacdo da curva dada pela equagéo Ax? + By? + 2Cx + 2Dy + E= 0.

3. Analise combinatdria e bindmio de Newton

Principio fundamental de contagem. Fatorial de um nimero natural. Numeros binominais e propriedades.
Arranjo, permutacdo e combinagdo. Bindmio de Newton.

4, NUmeros complexos

Conceitos, representagéo grafica, operagdes e propriedades. Forma trigonométrica ou polar de um nimero
complexo. Poténcias e raizes enésimas de um numero complexo.

5. Polinémios

Definigéo e operagdes. Polindmios identicamente nulos. Dispositivo pratico de Briot-Ruffini. Decomposicao de
um polindmio: raizes e relagdes entre coeficientes e raizes.



APENDICE H

Questionario socioecondmico e cultural

O questionario socioecondmico e cultural, conforme recomendacgdes da Portaria MEC n° 837, de

31/08/90, foi formulado por uma Comissao de Assistentes Sociais, visando levantar dados sobre o perfil do
candidato que pretende ingressar em nossa Universidade, dados esses que serdo utilizados em pesquisas
educacionais.

As informacdes levantadas séo sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia

no processo de selegédo dos candidatos. Recomenda-se aos candidatos:

a)
b)

analisar cada item com atencao;

optar por apenas uma resposta para cada item; nenhum deles admite mais de uma indicagao;

no Campo ‘RESPOSTA”, coloque apenas o nimero da resposta que vocé deseja dar para cada
questao;

n&o deixar nenhuma resposta em branco;

ter exatidao ao selecionar cada resposta.

01. Qual o seu sexo?
01 - Masculino 02 - Feminino

02. Dentre as alternativas abaixo, escolha aquela que mais corresponde a sua cor ou raga?
01-Branca 03 - Negra/preta
02 - Parda 04 - Indigena

03. Qual a suaidade?

01 - Abaixo de 18 anos 04 -26a29anos

02 -18 a 21 anos 05 - Acima de 30 anos
03 -22 a 25 anos

04. Qual seu estado civil:

01 - Solteiro 04 - Viavo
02 - Casado 05 - Outro
03 - Separado Judicialmente ou divorciado

05. Vocé reside atualmente:
01 - Municipios do Maranh&o 03 - Capitais de outros Estados
02 - Séo Luis 04 - Municipios de outros Estados

06. Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou 0 Ensino Fundamental?
01 - Todo em escola publica 03 - Metade em escola publica, metade em escola particular
02 - Todo em escola particular 04 - Escola comunitaria

07. Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou ou cursa o Ensino Médio?
01 - Escola Publica 03 - Escola Publica e Escola Particular
02 - Escola Particular

08. Qual curso de Ensino Médio vocé concluiu?
01 - Ensino Médio profissional 03 - Supletivo
02 - Ensino Médio nao profissional 04 - Outro equivalente

09. Em que ano vocé concluiu o Ensino Médio?
01 - Antes de 2000 04 - Em 2011
02 - De 2000 a 2004 05-Em 2012



03 -De 2005 a 2010 06- Estou concluindo em 2013

10. Onde vocé cursou ou esta cursando o Ensino Médio (ou equivalente)?
01 - Séo Luis 03 - Capitais de outros Estados
02 - Municipios do Maranh&o 04 - Municipios de outros Estados

11. Vocé frequenta ou frequentou “cursinho” pré-vestibular?

01-Néo 04 - Sim, por um ano

02 - Sim, por menos de um semestre 05 - Sim, por mais de um ano
03 - Sim, por um semestre

12. Vocé ja fez outro seletivo anteriormente?

01 - N&o, nunca prestei seletivo 03 - Sim, em outra instituicdo, mas néo fui
classificado(a)

02 - Sim, nesta instituicdo, mas nao fui classificado(a) 04 - Sim, ja sou matriculado(a) mas pretendo mudar
de curso

13. Porque vocé optou por esta instituicao?
01 - Pela qualidade do curso oferecido 03 - Por ser gratuita
02 - Pelo numero de candidatos por vaga 04 - Pela credibilidade da instituicao

14. Qual o fator principal que o levou a escolher o curso pelo qual esté optando? (Indique apenas a alternativa
predominante)

01 - Mercado de trabalho garantido 04 - Permite conciliar o exercicio da profissédo com
outros afazeres
02 - Boa remuneragéo 05 - Pouca exigéncia e de facil conclusao

03 - Afinidade pessoal, vocagéao, realizagao pessoal

15. O que mais o(a) influenciou na escolha do curso pelo qual esta optando?

01 - A familia 04 - Aptidao pessoal

02 - Os amigos e o professor 05 - Os meios de comunicagdo
03 - Orientador vocacional, testes vocacionais

16. Que meio de comunicagao vocé mais utiliza para se manter informado(a)?

01 - Televisao 04 - Revista

02 - Radio 05 - Internet

03 - Jornal 06 - Outras fontes

17. Qual o nivel de escolaridade de seu pai?

01 - Nenhum 05 - Ensino Médio completo
02 - Ensino Fundamental incompleto 06 - Superior incompleto
03 - Ensino Fundamental completo 07 - Superior completo

04 - Ensino Médio incompleto 08 - Pés-graduado

18. Qual o nivel de escolaridade de sua mae?

01 - Nenhum 05 - Ensino Médio completo
02 - Ensino Fundamental incompleto 06 - Superior incompleto

03 - Ensino Fundamental completo 07 - Superior completo

04 - Ensino Médio incompleto 08 - Pés-graduada

19. Qual a ocupacédo de seu pai? Atencgdo: Indique o codigo da categoria ocupacional que estiver mais de
acordo com o que seu pai faz ou fez, observando a tabela de opgdes que vocé encontrara no final deste
questionario.



20. Qual a ocupacao de sua mae?
Atencdo: Siga as orientagdes da questao anterior.

21. Qual a renda mensal total de sua familia?

Atencao: Some todos os salarios brutos (sem dedugdes) dos membros da sua familia que trabalham e
que estejam morando em sua casa. Inclua o seu salario, caso vocé trabalhe. Se for casado, refira-se a propria
familia.

01 - Até 1 salario minimo 04 - Mais de 5 até 10 salarios minimos
02 - Mais de 1 até 3 salarios minimos 05 - Mais de 10 salarios minimos
03 - Mais de 3 até 5 salarios minimos

22. Qual a sua ocupacédo?
Atencdo: Indique o codigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que vocé faz,
conforme a tabela de ocupagao que vocé encontrara no final deste questionario.

23. Com quantas pessoas voce reside?

01- Mora sozinho 04 - 4 a 5 pessoas

02 -2 pessoas 05 - 6 ou mais pessoas
03 -3 pessoas

24. Qual a sua participagéo na renda da familia?

01 - Nao trabalho, recebo ajuda financeira da familia 04 - Trabalho e contribuo parcialmente para o
sustento da familia

02 - Trabalho e recebo ajuda financeira da familia 05 - Trabalho e sou o responsavel pelo sustento da
familia

03 - Trabalho e n&o recebo ajuda financeira da familia

25. Qual o meio de transporte que vocé mais utiliza?

01 - Nenhum 04 - Onibus, carona
02 - Bicicleta 05 - Carro préprio ou da familia
03 - Moto

26. Se fez ou vem fazendo algum curso superior, qual das seguintes alternativas melhor expressa sua situagao
no referido curso?

01 - Nao fiz e nem estou fazendo 04 - Pretendo desistir do curso se passar neste seletivo
02 - Abandonei-o 05 - Pretendo frequentar dois cursos ao mesmo tempo
03 - Ja o conclui 06 - Outros

Codigo Categoria Ocupacional

01 - Altos cargos politicos e administrativos. proprietarios de grandes empresas, deputados, desembargadores,
juizes, auditores, empresarios, fazendeiros ou comerciante com 50 empregados ou mais.

02 - Profissionais liberais, cargo de geréncia ou dire¢do, proprietarios de médias empresas, empresarios,
fazendeiros ou comerciantes com 11 a 49 empregados, delegado, promotor, defensor, gerentes, fiscais do
estado, oficiais das forgas armadas, prefeito, vereador, professor universitario, tabelido, dono de cartério,
escrivao, diretor de reparticdes publicas, profissionais liberais de nivel superior.

03 - Posto médio de supervisdo ou dire¢do de ocupacdo técnica e pequenos empresarios, fazendeiros ou
comerciantes, caixas, administradores, agentes publicos, chefe de pessoal, coletores, contador, desenhista,
escrevente, diretor de escola, professor ensino médio, pastor, protético, representante, topografo, dono de
pequena industria, comércio ou fazenda com 2 a 10 empregados, operario especializado.



04 - Ocupacdes especializadas de apoio e autbnoma de pequenos negdcios, bancario, comerciario,
datilografo, professor ensino fundamental, escrivdo, operario de industria(de moveis, téxtil, vestuario,
alimentacgao, carro, servigos e outros), cabeleireiro, alfaiate, mestre de obras, motorista, barbeiro, ourives,
pedreiro, pintor, técnico de tv.

05 - Aposentado ou vive de renda, aluguel de imdveis ou de outros negdcios.

06 - Ocupacéo manual em geral: cobrador, feirante, zelador, coletor de lixo, guarda noturno, trabalhador rural,
vendedor ambulante, pescador, empregada doméstica, dentre outras.

07 - Dona de casa
08 - Nao trabalha, sé estuda
09 - Desempregado(a)

10 - Outra situagao.



APENDICE | - 1
Modelo de requerimento para candidato(a) com enfermidade
PARA USO DO CANDIDATO(A) COM ENFERMIDADE

, candidato(a) com Inscrigdo n°

residente  no  enderego , n° ,  bairro
fone ( ) , com a enfermidade
, codigo , requer a Vossa Senhoria condi¢Oes especiais para

fazer as provas do Processo Seletivo de Acesso a Educagéo Superior - PAES 2014, anexando atestado médico.

N. Termos
P. Deferimento

de de

Assinatura

Carteira de |dentidade n°

CPFn°

APENDICE | - 2
Modelo de requerimento para candidato(a) com deficiéncia
PARA USO DO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

, candidato(a) com Inscrigdo n°

residente no endereco ,n° ,
bairro , fone ) , com  deficiéncia
, codigo , requer da Vossa Senhoria condi¢des especiais para

fazer as provas do Processo Seletivo de Acesso a Educagéo Superior - PAES 2014, anexando atestado médico.
N. Termos
P. Deferimento

de de

Assinatura

Carteira de Identidade n°

CPFn°

APENDICE J



Pré-Reitoria ’d‘é\ Graduacao
Divisdo de Operagao de Concursos e Vestibulares

PROCESSO SELETIVO DE ACESSO A EDUCAGAO SUPERIOR - PAES 2014

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

S0 serdo consideradas as reclamacdes de questdes de provas se apresentadas por candidato (a), no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente a data dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme itens 16
e 19.4 do Edital n° 066/2013 - PROG/UEMA.

CURSO:
ETAPA:
DISCIPLINA:

NUMERO DA QUESTAO:

FUNDAMENTAGAO:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO:
CEP FONE;
N° DE INSCRICAO
SAO LUIS, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO:




ANEXO I-A

wWia
@ T

0000 0E SEGURANA CONTEANCND  FANED

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO

NORMAS ESPECIFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS
CBM - CFO/CBMMA 2014

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com
Inciso Il do Art. 19 da Constituicdo Estadual e inciso de | a VIl e alinea “a” do inciso VIII do Art. 9° da Lei n°
6.513, de 30.11.1995, (Dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar e d& outras
providéncias), com as alteragdes introduzidas por meio da Lei n° 7.486, de 16.12.1999 e da Lei n° 7.855,
de 31.01.2003, e do Art. 11 da Lei n° 5.855, de 06.11.1993, torna publico as Normas Especificas para o
Processo Seletivo ao Curso de Formagéo de Oficiais CBMMA.

1 DAS VAGAS

O processo seletivo ao Curso de Formagao de Oficiais CBMMA objetiva o preenchimento de vagas
no Quadro de Oficiais Combatentes da corporagdo, para ambos os sexos, conforme quadro de distribui¢do
de vagas abaixo:

CURSO TURMA VAGAS
CFO CBMMA 2014/2 ° semestre 20

2 DASINSCRICOES

2.1 Os locais, periodo e horario conforme estabelecidos no Edital n° 066/ 2013 - PROG/UEMA do PAES
2014.

2.2 Para inscrever-se no PAES 2014 para o CFO/CBMMA é necessario que o candidato preencha, na data
da inscri¢ao, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro;

b) ter, no prazo limite para encerramento da inscri¢do, a idade méaxima de 28 anos e,
para a matricula, a idade minima de 18 anos, exceto para policiais militares
pertencentes a Policia Militar do Estado do Maranh&o e os bombeiros militares
pertencentes ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranhdo. Os
emancipados serdo tratados de acordo com a lei civil;



c) teraltura minima de 1,65m para 0 sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino;

d) n&o ter sido licenciado “ex-oficio” ou excluido “ex-oficio”, a bem da disciplina das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos
direitos civis e politicos;

f) ndo possuir sinais adquiridos, tais como, tatuagem, orificio na orelha (se do sexo
masculino), septo nasal e outros, bem como tatuagem em locais visiveis e/ou
atentorias a moral e aos costumes em locais visiveis, ou seja, ndo devem exceder
as regides do corpo que sdo cobertas pelo uniforme basico da corporagéo (sunga
de banho para homens e mai6 para mulheres);

g) estar em dia com as obrigag6es militares (se do sexo masculino);

h) né&o estar indiciado em inquérito policial, policial militar ou respondendo a processo
criminal;

i) nao ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade, medida de
seguranga ou qualquer condenagdo incompativel com a fungdo de bombeiro
militar, salvo se reabilitado;

j) ndo ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade por pratica de
improbidade administrativa;

k) gozar de boa saude fisica, mental e ndo apresentar defeitos fisicos que o
incapacite para o exercicio da funcdo bombeiro militar (a ser comprovado nos
exames médico e fisico);

[) ndo possuir qualquer vinculo empregaticio no ato da matricula ao Curso de
Formagé&o de Oficiais CBMMA;

m) estar sujeito ao Regimento da Academia de Bombeiros Militar (internato, pagamento
de subsidio escolar e demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas
internas comuns a todos os cadetes), podendo apds aprovacgdo ser, a qualquer
momento, requisitado pela Academia de Bombeiros Militar para o periodo de pré-
adaptacao e/ou para informagdes complementares;

n) nao se apresentar gravida para a realizagéo de qualquer etapa do certame, devido
a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos, bem como para a
realizagao do Curso de Formacao de Oficiais CBMMA;



3 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1 Para deferimento da inscri¢do, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) requerimento de inscricdo do PAES 2014;

b) ficha de inscricdo do CBMMA devidamente preenchida;

C) certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 anos (original e fotocdpia autenticada);

d) carteira de identidade ou outro documento reconhecido por lei como tal, (original e fotocdpia
autenticada), quando se tratar de candidato civil

e) certidao negativa do TRE;

f) titulo de eleitor com comprovante de votag&o do Ultimo pleito eleitoral para maiores de 18 anos (original
e fotocOpia autenticada); e 3 (trés) fotos 3 x 4 (recentes, datadas e idénticas) de frente;

) atestado de antecedentes criminais expedido pelo Forum Desembargador Sarney Costa. Em caso de
outros domicilios, em Férum compativel.

h) cédula de identidade militar (original e fotocopia autenticada), quando se tratar de candidato militar do
CBMMA ou de outras Forcas;

i) declaracao do chefe imediato atestando que o militar ndo sofreu nenhuma puni¢do por transgressao

disciplinar de natureza grave, no periodo de 12 (doze) meses, até a data da inscricdo, bem como, ratificar que
o militar ndo esta respondendo a sindicancia, conselho de disciplina e estar classificado, no minimo, no
comportamento BOM, quando o candidato for bombeiro militar do CBMMA ou de outras Forgas;

) copia do requerimento de inscri¢do, com deferimento do CBMMA, quando for bombeiro militar.

3.2 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 2 e 3 destas Normas concorrera automaticamente
a sua segunda opgéao.

4 DAS FASES DO CONCURSO

4.1 A selecéo do candidato ao concurso dar-se-a por meio da realizagao de 06 (seis) fases na ordem abaixo
estabelecida, sob responsabilidade dos 6rgaos abaixo:

a) 12fase — exame intelectual (12 e 22 etapas do PAES 2014 - UEMA), de carater classificatorio e
eliminatorio;

b) 22 fase — exames médico-odontoldgicos (Junta Especial Militar de Saude — CBMMA) de caréater
eliminatorio;

c) 3%fase - exame fisico (Comissdo de Avaliagdo Fisica — CBMMA) de caréater eliminatrio;

d) 42fase — exame psicotécnico (CBMMA) de carater ndo eliminatério;

e) 5%fase — avaliagéo social (22 Se¢do — CBMMA) de carater eliminatrio;

f) 62fase —Curso de Formagéo de Oficiais (UEMA/CBMMA) de carater classificatério e eliminatorio.

5 DA REALIZACAO DO EXAME INTELECTUAL
5.1 O (a) candidato (a) eliminado (a) em razéo de ter a sua inscri¢ao indeferida pelo CBMMA, em virtude do
descumprimento aos itens 2 e 3 destas Normas, estara, consequentemente, eliminado (a) do concurso ao

CFO e concorrerd ao PAES 2014 pela sua segunda opgao.

5.2 Os (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as) seréo submetidos (as) ao exame intelectual (12 e 22
etapas do PAES 2014), de carater classificatorio e eliminatério, promovido pela UEMA.

5.3 A divulgacao, a realizagéo das provas, 0s requisitos para critérios de desempates e a disponibilizagao das
provas da 12 e 22 etapas do PAES 2014 serao de responsabilidade da UEMA.



5.4 Para fins deste concurso serdo considerados habilitados(as) a segunda fase do processo seletivo ao CFO
CBMMA, os (as) candidatos(as) aprovados(as) na 22 etapa do PAES 2014, de acordo com a ordem de
classificagao indicada pela UEMA. Havendo empate nas ultimas colocagdes, todos(as) os(as) candidatos(as)
nestas condi¢des serdo convocados(as).

5.5  Os(as) candidatos(as) ndo considerados(as) habilitados(as) estardo automaticamente eliminados(as)
do concurso ao CFO CBMMA.

5.6 Os(as) candidatos(as) que concorreram ao CFO CBMMA, néo eliminados(as) e ndo classificados(as),
poderdo participar do processo de reopgao dos cursos da UEMA, conforme previsto no item 18 do Edital n°
066/2013-PROG/UEMA.

6 DOS EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS

6.1 Exames médicos especializados:

6.1.1 EEG com parecer do neurologista;

6.1.2 Exame psiquiatrico;

6.1.3 ECG com parecer do cardiologista;

6.1.4 Teste ergométrico (com laudo cardioldgico);

6.1.5 Exame oftalmoldgico (acuidade visual, vis&o de cores, motilidade, refragéo, biomicroscopia, tonometria e
fundoscopia);

6.1.6 Audiometria, imitanciometria com parecer do otorrinolaringologista;

6.1.7 Rx do térax em PA e perfil (com laudo);

6.1.8 Radiografia panoramica da coluna vertebral em AP e perfil / escanometria com parecer do ortopedista;
6.1.9 Exame clinico de hanseniase.

6.1.10 Exame toxicolégico do tipo de “larga janela de detec¢do”, os quais acusam o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverao testar no minimo
as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados incluindo crack e merla, opiaceos
incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA ), anfetamina, metanfetamina e PCP e dever&o
apresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180 (cento e oitenta) dias. O material bioldgico
a ser coletado podera - a critério do coletor - ser cabelos, pelos ou unhas.

6.2 Exames médicos laboratoriais:

6.2.1 Hemograma completo;

6.2.2 Glicemia em jejum;

6.2.3 Lipidograma;

6.24 VDRL;

6.2.5 Tipagem sanguinea/ fator RH;
6.2.6 Ureia;

6.2.7 Creatinina;

6.28 TGP;

6.29 TGO;

6.2.10 Pesquisa de BAAR;

6.2.11 HBSAg;

6.2.12 Anti-HVC (IgM/IgG);

6.2.13 Anti-HBS;

6.2.14 Anti-HVA (IgM/IgG);

6.2.15 Anti-HIV;

6.2.16 Proteina “c” reativa;

6.2.17 Exame sumario de urina (EAS);
6.2.18 Exame parasitolégico de fezes.

6.3  Exames odontoldgicos:



6.3.1 Doencas e alteracdes odontoldgicas: ndo apresentar: 1. caries extensas com ou sem
exposicdo pulpar; 2. Restos radiculares; 3. Evidéncias de foco séptico de origem dentaria ou bucal; 4.
Alteracbes de disfuncdo severa da articulagdo témporo-mandibular; 5. Doenga periodontal em estado
avancgado; 6. Protese mal adaptada, prétese proviséria (perereca), como trabalho definitivo; 7. Ma formacao
congénita labial, palatina ou mandibular ndo tratada; 8. Lesfes consideradas malignas ou pré-malignas; 9.
Paralisia do nervo facial de carater permanente, fraturas ndo consolidadas, sequelas deformantes; 10. Auséncia
de dentes anteriores com permanéncia do espago dentario sem préteses definitivas; 11. Perda de dentes
posteriores, com espago de até 2 (dois) dentes seguidos sem a prétese definitiva.

6.3.2 Tolerancias odontoldgicas admitidas: 1. Proteses total ou removivel (tipo Roach) desde
que, se total, apresentar estabilidade funcional e, se removivel, apresentar os dentes suportes higidos ou
adequadamente restaurados; 2. Proteses fixa, sem periodontopatias e proteses sobre implantes
dsseointegrado; 3. Aparelhos ortoddnticos; 4. Mas oclus6es em classe I, Il e lll (Angle) desde que discreta.

Paragrafo unico. Os exames médico-odontolégicos do CBMMA sao regulados pela Instrucdo Normativa
n°001/2008/Gab. Cmd. que estabelece os procedimentos que permitem o funcionamento da Assisténcia a
Saude no Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo.

6.4  Seraeliminado(a) o(a) candidato(a) que for declarado inapto nos exames médico-odontolégicos.

6.5 Sera eliminado dos testes de aptiddo fisica o candidato que deixar de apresentar a Junta Especial
Militar de Saude/CBMMA qualquer um dos exames exigidos, dentro do periodo previsto no calendario do item
5.1 destas Normas.

6.6 E obrigatéria a identificacdo do candidato nos exames radiolégicos por meio das iniciais do seu nome
e data.

6.7  Correrdo, por conta do(a) candidato(a), as despesas com 0s exames médico-odontoldgicos.
7 DAREALIZACAO DOS EXAMES E TESTES DE APTIDAO FiSICA

71 O(A) candidato(a) habilitado(a) no exame intelectual devera, nesta fase, apresentar o comprovante de
pagamento do valor adicional de R$ 40,00 (quarenta reais) para custear despesas com exames de aptiddo, a
ser depositado na conta corrente do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo de nimero 3744-3 e agéncia
1024-3 do Banco Bradesco S/A (Nao sera aceito, em hipétese alguma, o comprovante de depésito via
envelope ou outra forma de depdsito sujeito a conferéncia). Além dessa taxa, o candidato devera
apresentar o comprovante relativo ao pagamento do valor da inscricdo para o PAES 2014 da Universidade
Estadual do Maranhao, excetuando-se deste tdpico os candidatos que forem julgados isentos pela UEMA.

7.2 O candidato ao CFO CBMMA, apds efetuar sua inscricdo, sera submetido aos exames médico-
odontoldgicos e teste de aptidao fisica, obedecendo-se a seguinte ordem:
exames médico-odontoldgicos (conforme calendéario de exames);

teste de aptidao fisica (conforme calendario de exames);
exame psicotécnico (com os aprovados e classificados no PAES 2014, dentro do nimero de vagas
estabelecido).

7.3 Os exames médico-odontoldgicos e o teste de aptiddo fisica tém carater eliminatério, exceto o
psicotécnico, portanto, somente realizara o teste de aptidao fisica o candidato considerado apto nos exames
médico-odontoldgicos.

74 Os exames médico-odontoldgicos e o teste de aptidao fisica realizar-se-a0 nas cidades de Sao Luis
(MA), Imperatriz (MA) e Caxias (MA), por subcomissdes designadas pela Comissao de Selecdo do CBMMA,
conforme Calendério dos Exames e Teste de Aptidao Fisica.



7.5  Calendario dos Exames e Teste de Aptiddo Fisica (ETAF)

a) Sao Luis

Ord. |Exames e Teste de Aptidao Datas Horario Data do
Fisica Resultado
1. | Médico-odontoldgicos (Entrega) | 04 a 06/02/2014 8h as 13h30min 07/02/2014
2. Fisicos (Realizag&o) 10 a 12/02/2014 7h30min 14/02/2014
b) Imperatriz e Caxias
Ord. |[Exames e Teste de Aptidao D - Data do
. atas Horario
Fisica Resultado
1. | Médico-odontolégicos (Entrega) | 04 a 06/02/2014 8h as 13h30min 07/02/2014
2. Fisicos (Realizag&o) 10 a 12/02/2014 7h30min 14/02/2014

7.5.1 O candidato inscrito em Sao Luis apresentara os exames médico-odontoldgicos no Quartel do
Comando Geral (QCG) do CBMMA, situado na Avenida dos Portugueses s/n, Bacanga, e o teste de aptidao
fisica sera realizado no Complexo Esportivo Castelinho ou em outros locais divulgados pelo CBMMA.

7.5.2 O candidato inscrito em Imperatriz apresentara os exames meédico-dontologicos e realizara o teste de
aptidao fisica na sede do 3° Grupamento Bombeiro Militar, na Rua Ledncio Pires Dourado, n° 1.286, Bacuri, ou
em outros locais, se necessarios para a sua realizag&o.

7.5.3 O candidato inscrito em Caxias apresentara os exames médico-odontoldgicos e realizara o teste de
aptidao fisica na sede do 5° Grupamento Bombeiro Militar, na Avenida Piraja, s/n°, ou em outros locais, se
necessarios para a sua realizagéo.

7.5.4 Os locais de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” serdo fixados na sede do Comando Geral, em Séo
Luis, na sede do 3° GBM, em Imperatriz e na sede do 5° GBM, em Caxias, em até 2 (dois) dias antes da data
prevista para a sua realizacdo, e estardo disponiveis também no enderego eletrbnico www.cbm.ma.gov.br e
http://www.decbmma.com.br/.

7.5.5 Caso haja alteracdo emergencial do local de realizagdo de algum teste, essa alteragdo devera ser
comunicada a todos os candidatos presentes, antes da libera¢do de todos os candidatos no ato da realizagéo
do teste anterior.

8 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.1 Concluidos os exames médico-odontoldgicos, o candidato, julgado apto pela Junta Especial Militar de
Saude/CBMMA, submeter-se-a aos testes de aptidao fisica, a fim de ser-lhe avaliada a condicéo fisica para a
atividade de bombeiro militar.

8.2 O Teste de Aptidao Fisica, no ambito do CBMMA, é regulado pela Portaria n° 261/2010/Gab.Cmd., de
16 de julho de 2010, publicada no BG n° 107 (relativa ao ingresso ao Curso de Formagao de Oficiais CBMMA).

8.3 O Teste de Aptidao Fisica sera constituido dos Testes de Condicionamento Fisico Geral realizados em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Comando da Corporagao e em conformidade com o0 ANEXO
I-A.2 destas Normas.


http://www.cbm.ma.gov.br/
http://www.decbmma.com.br/

8.4 Seréa considerado inapto e, consequentemente, eliminado do teste de aptidao fisica, o candidato que:
a) nao atingir, no somatorio das provas, a pontuagdo minima de 50% do somatorio total dos pontos
maximos previstos nas provas do ANEXO |-A.3 destas Normas;
b) n&o comparecer em local, data e horario previstos para a realiza¢do de qualquer uma das provas;
) nao realizar qualquer uma das provas;
d) o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima exigida em cada uma das provas (20% do maximo
previsto na tabela de pontuagéo) seré eliminado e ndo participara das demais provas.

9 DO EXAME PSICOTECNICO
9.1 Atributos a serem avaliados:
9.1.1 personalidade:

9.1.1.1 controle emocional;

9.1.1.2 adaptabilidade;

9.1.1.3 relacionamento interpessoal;
9.1.1.4 lideranca;

9.1.1.5 seguranga.

9.1.2 inteligéncia:

9.1.2.1 nivel de inteligéncia;

9.1.3 aptidoes:

9.1.3.1 fluéncia verbal;

9.1.3.2 compreensao;

9.1.3.3 raciocinio logico e abstrato;
9.1.3.4 atencéo concentrada e difusa;
9.1.3.5 coordenagéo motora;

9.1.3.6 memobria visual;

9.1.3.7 criatividade.

9.2 O candidato devera comparecer, para a realizacdo do exame psicotécnico, munido de cartdo de
inscrigdo, identidade, caneta (azul ou preta), lapis e borracha.

10 DA HABILITAGAO NOS EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS E TESTES DE APTIDAQ FiSICA

10.1  Estara habilitado para o Processo Seletivo do CFO CBMMA o candidato considerado apto nos Exames
médico-odontoldgicos e Testes de Aptidéo Fisica.

10.2 O CBMMA, por meio do Comando da Corporacdo, remetera a DOCV/PROG/UEMA, até o dia 20 de
fevereiro de 2014, a ata com o resultado final do teste de aptidao fisica dos candidatos, conforme o item 7.1 do
Edital n° 066/2013- PROG/UEMA.



11 DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO SOCIAL

11.1 O CBMMA promovera uma avaliagdo social do candidato que sera de carater eliminatério tendo como
pressuposto a averiguacao da idoneidade moral e conduta pregressa do candidato, que constara de pesquisa
da conduta pessoal do candidato, com base em documentos oficiais e em informagdes presentes em formulario
peculiar, preenchido pelo proprio candidato.

11.2  Aavaliagdo social consistira na apuragéo e analise:

a) dos antecedentes criminais compreendendo processos na Justica Comum, Justica Federal, Justica
Eleitoral e na Justica Militar Estadual e Federal;

b) dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

c) dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das Forgas Armadas ou de outras
Corporagbes Militares Estaduais, sendo causa direta de sua contra-indicagdo as situagdes de
licenciamento, exclusdo ou demisséo a bem da disciplina;

d) de certidao de processo administrativo disciplinar no @mbito da instituicao;

e) de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

f) de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliagdo Social,
devidamente justificados.

11.3 A avaliagao social sera procedida por uma Comissdo de Avaliagdo Social, designada pelo Comandante
Geral da CBMMA que, ao final, emitira em ata os resultados obtidos pelos candidatos, considerando-os
indicados ou contra-indicados, conforme avaliagdo de compatibilidade ou ndo, do comportamento e
condugéo social do candidato para com o cargo de Oficial dos Quadros do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhdo.

11.4 Os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo Social serdo realizados desde o inicio da inscri¢do do candidato
estendendo-se durante todo o periodo de realizagdo do curso de formacdo em que serdo emitidos os
resultados obtidos ao final de cada ano do Curso de Formagéo de Oficiais.

11.5 Em caso de contra-indicagao, o candidato sera oficialmente notificado, sendo-lhe ofertado o prazo de 05
(cinco) dias uteis para apresentar DEFESA ESCRITA e fundamentada em documentos comprobatorios,
sendo esta acolhida como recurso, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a notificagdo
oficial do candidato.

11.6 A Comissao Coordenadora Geral do Concurso concedera vistas e defesa escrita para analise da Comissao
de Avaliagao Social a qual terad um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para pronunciar-se sobre o mérito,
emitindo parecer circunstanciado, julgando pela procedéncia ou improcedéncia das alegacbes da defesa
oferecida pelo candidato, retornando os autos a Comissao Coordenadora Geral do Concurso que homologara
no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

11.7 Homologado o PARECER emitido pela Comissdo de Avaliacdo Social, julgadas improcedentes as
alegacdes da defesa escrita do candidato ou expirado o prazo regulamentar sem a apresentagdo de defesa
escrita, o resultado da decisao de contra-indicagao seré divulgado site do CBMMA e publicado no Boletim Geral
da corporagdo, momento em que ocorrera a eliminag¢do do candidato do concurso.

11.8 O Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao resguardara o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato
podendo o proprio tomar conhecimento, sendo responsabilizado civil, administrativa e/ou criminalmente o militar
que detenha informag6es do Exame de Avaliagdo Social e as divulgue de forma indevida.

12 DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS



12. 1 A sexta e ultima fase do concurso para ingresso na carreira de oficial do CBMMA ocorrera por um periodo
de 03 (trés) anos, ou seja, 06 (seis) periodos académicos, com atividades realizadas na UEMA/CBMMA, em
regime de tempo integral, com a possibilidade do regime de internato, com aulas de conhecimento técnico-
profissional no turno matutino, na ABMJM, e disciplinas técnico-cientificas, no turno vespertino na UEMA, sendo
que o cadete concorrera as escalas de servigos ordinarias e extraordinarias da corporacao.

12. 2 Para que o cadete seja declarado aspirante a oficial devera concluir o curso com aproveitamento e ter
conceito e conduta moral e profissional emitidos pelo Comando da ABMJM, consoante as normas do Regimento
Interno.

13 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera matriculado no Curso de Formac&o de Oficiais (CFOBM) o candidato habilitado nos exames médicos-
odontologicos e teste de aptidéo fisica, aprovados e classificados no exame intelectual, no limite das vagas
oferecidas.

14 DAS NORMAS DA ACADEMIA

14.1 O candidato classificado, em caso de efetivagdo da matricula, ficara sujeito:

a) ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”, com possibilidade de periodo do
curso em sistema de internato.

b) ao pagamento de subsidio escolar definido em Regimento Interno da Academia de Bombeiros Militar “Josué
Montello” (ABMJM) compreendendo o valor percentual de até 10% (dez por cento) do subsidio mensal que
corresponde a remuneracao do cadete CBMMA;

c) as demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns a todos os cadetes, podendo,
apos aprovagao neste concurso, ser a qualquer momento requisitado pela Academia de Bombeiros Militar
“‘Josué Montello” para o periodo de pré-adaptagéo e/ou para atividades complementares, bem como para
outras atividades de extensdo podendo ser realizadas no periodo noturno e nos fins de semana e feriados.

14.2 Os candidatos classificados no limite das vagas, no ato da matricula na UEMA, para frequentar o Curso
de Formacao de Oficiais CBMMA, ndo devem possuir qualquer vinculo empregaticio em decorréncia do
sistema integral académico.

15 DAS PRESCRIGCOES DIVERSAS

15.1  Alinscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢oes e na aceitacao tacita das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas nestas Normas.

15.2  Asirregularidades constatadas nos documentos dos candidatos, ainda que verificadas posteriormente
aos exames e as provas, resultardo em sua eliminagéo, anulando-se os atos decorrentes da sua inscrigéo.
15.3 A Comissao de Selecdo do CBMMA funcionara como 6rgao de recurso administrativo para analisar e
emitir pareceres acerca de possiveis irregularidades arguidas pelo candidato, mediante pedido formalizado em
requerimento fundamentado, no que concerne aos resultados dos exames médico-odontoldgicos e teste de
aptidao fisica.

15.4 O candidato tera o prazo de 48 horas ap6s a divulgacao do resultado ou ciéncia de cada exame médico-
odontoldgico, aptiddo fisica e psicotécnico para recorrer administrativamente no que se achar prejudicado.
15.5 A comissdo tera o prazo de trés dias Uteis para analisar e dar parecer sobre o pedido do candidato.
15.6  Os recursos referentes aos exames médico-odontologicos serdo encaminhados a Junta Militar de
Saude que funcionara em S&o Luis.

15.7  Os exames médico-odontoldgicos e o teste de aptiddo fisica terdo validade apenas para o ingresso no
ano de 2014.

15.8  Os exames médico-odontoldgicos e respectivos laudos s6 serdo devolvidos ao candidato decorridos
15 (quinze) dias da realizacdo da Junta Especial Militar de Saude, mediante requerimento do interessado a
Comissao de Selegdo do CBMMA, ficando cdpia autenticada dos laudos nos arquivos.



15.9 O candidato ao PAES 2014 para o Curso de Formacgéo de Oficiais BM/2014 podera, em caso de
davidas, dirigir-se no dia 04/02/2014, munido do Edital n° 066/2013 - PROG/UEMA e ANEXO I-A, as 8h, nas
Unidades Bombeiros Militares, de acordo com os locais de inscricdo: Sao Luis - Quartel do Comando Geral
(Bacanga); Imperatriz - 3° GBM sito na rua Ledncio Pires Dourado, n°. 1.286, Bairro Bacuri; Caxias — 5° GBM
sito Avenida Piraja, s/n° para receberem todas as informagdes complementares referentes aos Exames
médico-odontoldgicos e aos Testes de Aptidao Fisica.

15.10 Compete a Comissdo de Selecdo do CBMMA a autorizacdo para realizagdo de novos exames ou
testes, caso seja deferido o pedido do candidato no ato do recurso administrativo, desde que esteja dentro do
prazo estabelecido no Edital N°. 066/2013 - PROG/UEMA para apresentagao da relagdo dos candidatos aptos
a concorrerem ao processo seletivo ao CFO/CBMMA.

15.11 Os casos omissos, a que se referem estas Normas, serdo resolvidos pela Comissdo de Selegéo do
CBMMA, por meio de Portarias baixadas pelo Comandante Geral do CBMMA.

Quartel do Comando Geral em S&o Luis-MA, 01 de julho de 2013.

Jodo Vanderley Costa Pereira — Cel QOCBM
Comandante Geral do CBMMA



ANEXO I-A.1

Opcao de local de realizagdo dos exames médico-odontoldgicos e testes de aptidao fisica para o CFO
- CBMMA/2014

DECLARAGAO

Declaro ter conhecimento dos itens 2.2.18, 4.3 e 5.8 destas Normas e do Edital n° 066/2013—
PROG/UEMA e optar por um dos locais, relacionados abaixo, para a realizagdo dos exames e teste de

aptidao relativos ao processo seletivo ao CFO CBMMA - 2014.

Nome completo do candidato Inscrigéo
Opcéoa -| () | Sao Luis MA
Opgao b -| () | Imperatriz MA
Opcgéo ¢ -| () | Caxias MA
Telefone:
Assinatura do candidato
Documento de identificagdo do candidato Orgéo expedidor Bairro
Visto do militar responsavel
Posto ou Graduagao - Nome de guerra Matricula
Local e Data: (MA), _ | 12013.
destaque aqui - via do candidato
FICHA DO CANDIDATO
Nome completo do candidato Inscri¢do
Opgéo 1 -1 () | SaoLuis MA
Opgao 2 -| () | Imperatriz MA
Opcao 3 - | () | Caxias MA
Visto do Militar Responsavel
Posto ou Graduagao - Nome de Guerra Matricula
Local e Data: (MA), _ 12013




ANEXO I-A.2

Normas especificas para o processo seletivo ao Curso de Formagao de Oficiais CBMMA — CFO/CBMMA-
2014- TAF de ingresso ao CFO/CBMMA - 2014
Diretrizes Especificas de Normatizagao para aplicagdo do Teste de Aptidéo Fisica 1 (TAF/1),
para fins de sele¢ao de candidatos ao ingresso no Curso de Formagéao de Oficiais Bombeiros Militares 2014
(CFO/CBMMA/2014).
Do Teste de Aptidao Fisica 1 (TAF/1)

Art. 1° Alterar o transcrito no Inciso “II” do Art. 2° da Portaria n® 101/2008 e acrescenta o paragrafo unico,

passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° Da selegao de candidatos ao CFO, QOS, CFS e CFSd:

| - O TAF/1, utilizado para ingresso no CBMMA, é formado pelos testes de condicionamento
fisico geral;

[l - Dos testes de condicionamento fisico geral: resisténcia de membros superiores -
flexdo e extensdo de cubitos ao solo, em decubito ventral, para homens e flexdo e extenséo de
cubitos ao solo, em decubito ventral, apoiando os joelhos ao solo, para mulheres, flexdo de barras
para homens e teste de resisténcia suspensa na barra para mulheres; resisténcia abdominal —
teste abdominal Poolock, para ambos os sexos; corrida de velocidade — 50m rasos, para ambos
0s sexos; resisténcia aerdbica - corrida de 2.400m rasos, para ambos 0s sexos; e, teste aquatico
(natagdo) — 100m “estilo livre”;

Il - todas as provas do TAF/1 tém carater eliminatério com suas respectivas pontuagdes,
variando de 1 a 100.

Paragrafo unico — Os testes de flexao de bragos na barra e o teste de resisténcia na barra teréo suas pontuagoes
definidas independente de faixa etaria.

Art. 2° Altera o transcrito no inciso “I” e revoga o inciso “IV” do Art. 1° da Portaria n°® 231/2009, passando
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° Instrugdes para aplicagéo dos testes de condicionamento fisico geral do TAF/1.

| - Os testes de condicionamento fisico geral devem ser aplicados em 3 dias consecutivos, na
seguinte ordem: 1° dia - teste aquatico (natagao -100m) e flexdo de bragos ao solo; 2° dia - os testes de
resisténcia de membros superiores (flexdo na barra e teste de resisténcia suspensa na barra para mulheres)
e abdominal, e; 3° dia — corrida de velocidade e resisténcia aerdbica.

[l - Sera considerado apto em cada teste realizado o candidato que atingir, no minimo, 20 pontos
em cada um dos testes aplicados e sera considerado apto no TAF o candidato que obtiver, no minimo, o
somatorio de 50% do somatorio absoluto de todos os testes, conforme ANEXO II-A.3.



§ 1°- O candidato que obtiver um valor menor a 20 pontos em um dos testes néo poderéa prosseguir
nos testes subsequentes, sendo considerado inapto no teste de aptidao fisica.

§ 2° - O candidato que obtiver um valor final do somatério de todos os testes menor que 50% do
somatério maximo da tabela sera considerado inapto no TAF.

[l - Em caso de n&o realizagdo de qualquer teste por motivos alheios aos constantes no edital,
exemplo: mau-tempo, chuva, ma condi¢do dos equipamentos ou locais de realizagdo, somente serdo
considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido realizados integralmente por todos os
candidatos naquele dia, sendo os demais testes ainda n&o realizados transferidos para outro dia, a ser

marcado pela comisséo de aplicagao dos testes ndo realizados, por convocagéo da comissao.



ANEXO I-A.3 - Teste de condicionamento fisico geral

TESTES \ HOMENS, FAIXA ETARIA E PONTUAGAO

FB| AP | CV | RA | TA |18 |26- |31- [36- |41- |46- |51- |56- |61-
2 2 3 4 4 5 5 6 6
5 8 5 0 5 0 5 0 5

05| 06 | 12.8 | 16:30 | 4:20

06 | 08 | 12.4 | 16:00 | 4:10 20

07 | 10 | 12.0 | 15:30 | 4:00 20 | 30

08 | 12 | 11.6 | 15:.00 | 3:50 20 | 30 | 40

09 | 14 | 11.2 | 14:30 | 3:40 20 | 30 | 40 | 50

10 | 16 | 10.8 | 14:00 | 3:30 20 | 30 | 40 | 50 | 60

11 | 18 | 104 | 13:30 | 3:20 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70

12 | 20 | 10.0 | 13:00 | 3:10 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80

13 | 22 | 9.6 | 12:30 | 3:00 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90

14 | 24 | 92 |12:00 | 2:50 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

15 | 26 | 88 | 11:30 | 240 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

16 | 28 | 84 | 11:00 | 2:30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

17 | 30 | 8.0 | 10:30| 2:20 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

18 | 32 | 7.6 |10:00 | 210 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

19 | 34 | 72 | 930 | 200 | 70 | 80 | 90 | 100

20 | 36 | 6.8 | 9:00 | 1:50 | 80 | 90 | 100

21 | 38 | 64 | 830 | 1:40 | 90 [ 100

22 | 40 | 6.0 | 8:00 | 1:30 | 100

Tabela 01 TAF/1: testes de condicionamento fisico geral

TESTES \ MULHERES, FAIXA ETARIA E PONTUAGAO

FB| AP | CV | RA | TA |18 |26- |31- [36- |41- |46- |51- |56- |61-
2 2 3 4 4 5 5 6 6
5 8 5 0 5 0 5 0 5

03 | 2 | 14.0 | 19:00 | 4:40

04 | 4 | 13.6 | 18:30 | 4:30 20

05| 6 | 13.2]18:00 | 4:20 20 | 30

06 | 8 | 128 | 17:30 | 410 20 | 30 | 40

07 | 10 | 12.4 | 17:00 | 4:00 20 | 30 | 40 | 50

08 | 12 | 12.0 | 16:30 | 3:50 20 | 30 | 40 | 50 | 60

09 | 14 | 11.6 | 16:00 | 3:40 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70

10 | 16 | 11.2 | 15:30 | 3:30 20 | 30 | 40 | 50 [ 60 | 70 | 80

11 | 18 | 10.8 | 15:00 | 3:20 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90

12 | 20 | 104 | 14:30 | 3:10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

13 | 22 | 10.0 | 14:00 | 3:00 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

14 | 24 | 96 |13:30| 250 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

15| 26 | 92 | 13:00 | 2:40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

16 | 28 | 88 | 1230 2:30 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

17 | 30 | 84 |12:00| 220 | 70 | 80 | 90 | 100

18 | 32 | 80 | 11:30 | 2:10 | 80 | 90 | 100

19 | 34 | 76 | 11:00 | 2:00 | 90 | 100

20 | 36 | 7.2 | 10:30 | 1:50 | 100

Tabela 02 TAF/1: testes de condicionamento fisico geral

Havera interpolagao de pontos, conforme sua proporcionalidade apresentada na tabela.




Legenda:

FB (em unidades) flexdo de bragos

AP (em unidades) abdominal poolock
CV (em segundos) corrida de velocidade
RA (em minutos e segundos) resisténcia aerdbia
TA (em minutos e segundos) teste aquatico

TESTE &
FBE HOMEM - PONTUAGAO

06 20
07 30
08 40
09 50
10 60
11 70
12 80
13 90
14 100

TESTE &

TRB MULHER - PONTUACAO
10 20
11 30
12 40
13 50
14 60
15 70
16 80
17 90
18 100

Legenda:
FBB (em unidades) Flexdo de brago na barra
TRB (em segundos) Teste de resisténcia na barra

Protocolo de execugao dos testes de condicionamento fisico geral




| - Flexdo de Bragos:

a) protocolo de execugao para homens: o candidato posiciona-se sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos
com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas
e pés apoiados ao solo pela parte distal dos dedos ou calgados. A voz de “atencéo, ja!”, o candidato flexionara
0s cubitos (cotovelos), levando o torax a aproximadamente uma a cinco centimetros do solo, ndo devendo
haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os pés, formando um angulo minimo
de 90 graus entre os segmentos do braco e do antebraco, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, novamente, ocasiao em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢ao. O corpo
deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato com outra parte do corpo com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas t&o somente as
repeticdes corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero
de repeticOes corretas que o avaliado € capaz de executar continuamente. N&o pode haver interrupgdes do
ritmo de execugao apos iniciadas as repeticdes, sendo que a maior ou menor proximidade entre os cotovelos
e o tronco durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o limite maximo de execugdes
completas.

b) protocolo de execucao para mulheres: a candidata posiciona-se sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, apoiando os joelhos ao solo, com as méos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo. A voz de “atencdo, ja!”, a candidata
flexionara os cubitos (cotovelos), levando o térax a aproximadamente uma a cinco centimetros do solo, ndo
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos e os pés, formando um angulo
minimo de 90 graus entre 0s segmentos do brago e do antebraco, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repetigéo. O corpo
deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato com outra parte do corpo com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste € verificar 0 numero
de repetigdes corretas que a avaliada € capaz de executar continuamente. N&o pode haver interrupcoes do
ritmo de execugao apos iniciadas as repeticdes, sendo que a maior ou menor proximidade entre os cotovelos
e o tronco durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o limite maximo de execugdes
completas.

c) as repeticdes serdo sem limite de tempo até que o(a) candidato(a) execute 0 maximo de repeticdes possiveis
da forma correta.

d) ndo havera interpolagéo de pontos para o teste de flexdo de bragos.

Il - Abdominal Poolock:

a) protocolo de execugao para ambos os sexos: o candidato comecara a execugéo ao sinal de partida do
avaliador, em decubito dorsal, com as pernas flexionadas em 45 graus e os bragos flexionados e cruzados ao
térax, com apoio aos pés, onde executara a elevagdo do tronco até que os cotovelos toquem os joelhos, sem
interromper os movimentos apos iniciar sua execugao, até o limite de execugbes completas, sem limite de
tempo.

b) havera interpolagéo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

Il -Corrida de velocidade de 50m rasos:

a) protocolo de execugao para ambos os sexos: o candidato devera se posicionar atras da linha de partida,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando de “atencao, ja!”, momento em que € acionado o
crondmetro, 0 avaliado devera percorrer no menor tempo possivel, a distancia pré-determinada. O cronémetro



sera interrompido quando o avaliado ultrapassar a linha demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir
o teste, havera um intervalo minimo de 5 minutos. O resultado do teste seréa indicado pelo tempo utilizado pelo
avaliado para completar o percurso.

b) havera um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do crondmetro oficial.

c) havera interpolagao de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

IV - Corrida de resisténcia aerdbia velocidade de 2.400m rasos:

a) protocolo de execucao para ambos os sexos: o candidato devera percorrer, em uma pista de atletismo
ou em area demarcada, a distancia de 2.400m no menor tempo possivel, sendo permitido andar durante o
teste. O teste tera inicio por meio da voz de comando “atencdo, ja!” e sera encerrado apds a passagem do
candidato pela linha de chegada. O numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo
causar prejuizo ao desempenho dos candidatos e n&o dificultar a marcagao do tempo na corrida.

b) sdo as seguintes instrucdes aos avaliados quanto ao teste: convém que a ultima refei¢do tenha sido feita,
pelo menos, a duas horas antes do teste; os fumantes devem absterem-se de tal pratica duas horas antes e
duas depois da realizacdo do teste; na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante
todo o percurso; ao findarem o teste, os avaliados deverao permanecer andando no local onde se encontrarem,
a fim de se evitar eventual mal-estar decorrente da interrupcao.

c) havera um cronometrista oficial € um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro oficial.

d) havera interpolagéo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

V - Teste aquatico de 100m nado livre de natacio:

Protocolo de execug¢do para ambos os sexos:

a) o candidato comecara a execugao ao sinal de partida do avaliador, saindo de dentro da piscina na borda
interna junto a parede, podendo esta ser utilizada para o impulso inicial, o qual seguira nadando sobre a agua
e sem se apoiar ao fundo ou as bordas laterais ou divisores das raias da piscina, em qualquer estilo, onde
percorrera a distancia estabelecida dentro do menor tempo possivel, ndo sendo permitido o nado submerso em
hipdtese alguma. Sendo permitido o toque apenas na borda de chegada para realizar o giro olimpico ou outra
forma de impulsao. No caso de realizar outra forma de impulsao, o tempo de permanéncia na borda até a saida
novamente devera ser no maximo de 5 segundos;

b) ndo sera permitido utilizar qualquer acessério que facilite 0 ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacéo;
c) ndo sera permitido dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) havera um cronometrista oficial € um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro oficial.

e) havera interpolacéo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

VI - Flexdo de bracos na barra:

Protocolo de execucao para homens:

a) o candidato devera posicionar-se segurando a barra com as palmas das maos voltadas para frente (posicao
pronada), abertura entre elas menor ou igual a largura dos ombros, dependurar-se ao mesmo tempo em que
flexiona as pernas para tras, evitando assim que toque no solo ao descer. Iniciar as flexdes de modo a subir
até que o queixo ultrapasse o limite superior da barra, em seguida descer até que os bragos fiquem totalmente
esticados, e assim, sucessivamente até o limite suportavel da resisténcia muscular;

b) o0 movimento s6 se completa com a total extens&o dos bragos;

c) a ndo extensao total dos bracos e inicio de nova execugéo é considerado como movimento incorreto e ndo
computado na performance do candidato;

d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

e) ndo sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica;

f) ndo sera permitido apoiar o queixo na barra;

g) as repetigdes seréo sem limite de tempo, devendo ser realizada até que o(a) candidato(a) execute 0 maximo
de repeticdes possiveis da forma correta;



h) ndo havera interpolagdo de pontos para o teste de flexao de bragos na barra.

VIl - Teste de resisténcia na barra:

Protocolo de execucao para mulheres:

a) a candidata devera posicionar-se segurando a barra com as palmas das maos voltadas para o rosto (posi¢édo
supinada), abertura entre elas igual ou menor a largura dos ombros, dependurar-se com os bragos flexionados
e 0 queixo acima do limite superior da barra, podendo receber ajuda ou pegar impulsédo para atingir esta
poSicao;

b) apds a tomada da posicao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posic¢ao até o limite suportavel da resisténcia muscular;

c) néo sera permitido, apds a tomada da posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) ndo sera permitido apoiar 0 queixo na barra;

e) nao sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

f) caso ceda a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ndo serdo computados
este tempo dentro da performance;

g) ndo havera interpolagéo de pontos para o teste de resisténcia na barra.

ANEXO I-B



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE ENSINO
Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n, Calhau, CEP. 65.074-220, S&o Luis/MA, Telefax: (098) 3268-3057/3050;
E-mail: depm@sesec.ma.gov.br

NORMAS ESPECIFICAS PARA O CONCURSO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR - CFO PMMA/2014

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o inciso |l do Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com o inciso Il do Art. 19 da Constituicdo
Estadual e da Lei n° 6.513, de 30/11/1995 (dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar e
da outras providéncias), com as alteracdes introduzidas por meio da Lei n® 7.486, de 16/12/1999, da Lei 7.688
de 15/10/2001 (dispde sobre a unificacdo de quadros de Oficiais e Pragas Policiais Militares do Maranh&o e da
outras providéncias da Lei n® 7.855, de 31/01/2003, da Lei n°® 8.911 de 17/12/2008 (dispde sobre a criagao e
reestruturacao dos comandos da PMMA e da outras providencias) e da Medida Proviséria n® 135, de 08/10/2012
(Altera o paragrafo Unico do Artigo 11 da Lei Estadual n° 8.957, de 15/04/2009; o Art. 9° da Lei n® 6.513, de
30/11/1995, e da outras providéncias) de tornar publico as Normas Especificas para o Processo Seletivo ao
Curso de Formacéo de Oficiais PM, a seguir especificadas, para o preenchimento de 45 (quarenta e cinco)
vagas, sendo 40 (quarenta) vagas para o0 sexo masculino e 05 (cinco) vagas para o sexo feminino.

1 DAS VAGAS

1.1 O processo seletivo ao Curso de Formacao de Oficiais PMMA objetiva o preenchimento de vagas do Quadro
de Oficiais Combatentes da corporagdo para ambos os sexos, conforme quadro de distribuicdo de vagas
abaixo:

CURSO TURMA VAGAS
MASC. FEM.
CFO/PMMA 2014/1 ° semestre 40 05

Paragrafo unico. O efetivo fixado para os policiais militares femininos é de 10% do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM), de acordo com o art. 3 da Lei Estadual n° 7.688, de 15 de outubro de 2001.

2 DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento tacito da presente norma e aceitacdo das condi¢des
previstas no Edital n° 066/2013-PROG/UEMA, tais como se acham aqui estabelecidas e nas legislacbes
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢Oes para o Curso de Formacao de Oficiais PMMA serao realizadas somente no campus da UEMA
em Sao Luis, e nos Batalhdes Policiais Militares de Caxias (2° BPM) e Imperatriz (3° BPM).

2.3 O candidato ao Curso de Formagdo de Oficiais PMMA, para efetivar sua inscricdo, devera
obrigatoriamente comparecer, no periodo de 15 de julho a 09 de agosto de 2013, aos campi da UEMA, em
Sé&o Luis ou aos Batalhdes Policiais Militares dos Municipios de Caxias e Imperatriz, para que sejam verificados
os itens 2 e 3 destas Normas, nédo sendo aceitas inscricdes mediante procuragao.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
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3.1 Para se inscrever no Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior (PAES 2014), para o CFO
PMMA/2014, é necessario que o candidato preencha, até a data da inscrigdo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro;

b) possuir, até o prazo limite para encerramento da inscri¢do, idade maxima de 28 anos, e, para os candidatos
policiais militares integrantes da Policia Militar do Estado do Maranhdo e bombeiros militares integrantes do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranh&o, deve ser observado o que preceitua o Art. 12, da Lei 8.911,
de 17/12/2008;

c) possuir estatura minima de 1,65m para o sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino;

d) ndo ter sido licenciado “ex-oficio” ou excluido “ex-oficio’ a bem da disciplina das For¢as Armadas ou
Auxiliares;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo possuir sinais adquiridos, tais como, orificio na orelha (se do sexo masculino), septo nasal e outros, bem
como tatuagem em locais visiveis e/ou atentatdrias a moral e aos bons costumes. A respeito das tatuagens, os
locais visiveis sdo 0s quais ndo devem exceder as regides do corpo que sdo cobertas pelos respectivos
uniformes previstos no Decreto n® 15.777, de 01 de setembro de 1997 (Regulamento de Uniformes da Policia
Militar do Maranhdo — RUPOM);

g) estar em dias com as obrigagdes militares se for do sexo masculino;

h) ter requerimento deferido pela Diretoria de Ensino, quando o candidato for policial militar da PMMA;

i) ndo estar respondendo Conselho de Disciplina e estar classificado, no minimo, no comportamento BOM,
quando o candidato for policial militar da PMMA ou de outras Forgas;

j) ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou qualquer
condenagao incompativel com a fungao de policial militar, salvo se reabilitado;

k) ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidade por pratica de improbidade administrativa;

) gozar de boa saude fisica, mental e ndo apresentar defeitos fisicos que o incapacite para o exercicio da
funcéo policial militar, a ser comprovado nos exames médicos e fisicos;

m) n&o se apresentar gravida para realizacdo de qualquer etapa do certame, devido a incompatibilidade desse
estado com os exercicios fisicos, bem como para a realizagao do Curso de Formac&o de Oficiais PMMA;

n) ndo possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessério semelhante.

4 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

4.1 Para que o candidato civil tenha sua inscricdo deferida é obrigatorio que faga apresentar, no ato da
efetivagéo, a documentacgéo seguinte:

a) requerimento de inscricdo do PAES 2014;

b) ficha de inscricdo da PMMA devidamente preenchida;

c) certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 anos (original e fotocopia autenticada);

d) carteira de identidade ou outro documento reconhecido por lei como tal (original e fotocopia
autenticada), quando se tratar de candidato civil;

e) cédula de identidade militar (original e fotocopia autenticada) e, na falta dessa, uma certiddo do seu
comandante de unidade comprovando a sua condi¢ao de militar, quando se tratar de candidato militar
da PMMA ou de outras Forgas;

f) titulo de eleitor com comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral para maiores de 18 anos (original
e fotocopia autenticada);

g) 02 (duas) fotos 3 x 4 de frente (recentes e idénticas);

h) atestado de bons antecedentes criminais, para o candidato civil.

4.2 Quando o candidato for policial militar da PMMA, devera apresentar:

a) Requerimento de inscrigdo do PAES 2014;
b) Cépia do requerimento de inscri¢cdo, com deferimento do Diretor de Ensino.



c) Carteira de identidade ou outro documento reconhecido por lei como tal (original e fotocopia autenticada);

d) Cédula de identidade militar (original e fotocOpia autenticada) e, na falta desta, uma certiddo do seu
Comandante de Unidade comprovando a sua condi¢do de militar, quando se tratar de candidato militar da
PMMA ou de outras forgas.

e) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo do ultimo pleito eleitoral para maiores de 18 anos (original e
fotocopia autenticada);

f) 02 (duas) fotos 3 x 4 de frente (recentes e idénticas).

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 A sele¢éo do candidato ao Concurso dar-se-a por meio de realizagao de 06 (seis) etapas na ordem abaixo
estabelecida, sendo que da segunda a sexta etapas serdo realizadas na cidade de Sao Luis-MA, sob a
responsabilidade dos seguintes érgaos:

a) 1? fase — exame intelectual (12 e 22 etapas do PAES 2014 - UEMA), de carater classificatorio e eliminatério;
b) 22 fase — exame médico-odontolégico (Junta Especial Militar de Saude — PMMA) de carater eliminatério;

c) 32 fase — exame fisico (Comissao de Avaliagdo Fisica — PMMA) de carater eliminatorio;

d) 42 fase — exame psicotécnico (PMMA) de carater no eliminatério;

e) 52 fase — avaliagdo social (22 Secao - PMMA) de carater eliminatério;

f) 62 fase — Curso de Formagéo de Oficiais (UEMA/PMMA) de caréter classificatério e eliminatorio.

6 DA REALIZACAO DO EXAME INTELECTUAL

6.1 Os (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as) serdo submetidos (as) ao exame intelectual (1% e 22
etapas do PAES 2014), de carater classificatdrio e eliminatorio, promovido pela UEMA.

6.2 O (a) candidato (a) eliminado (a) em razao de ter a sua inscri¢do indeferida pela PMMA, em virtude do
descumprimento aos itens 2 e 3 destas Normas, estard, consequentemente, eliminado (a) do concurso ao
CFO e concorrera ao PAES 2014 pela sua segunda opcao.

6.3 A divulgacao, a realizagao das provas, os requisitos para critérios de desempates e a disponibilizagao das
provas da 12 e 22 etapas do PAES 2014 serao de responsabilidade da UEMA.

6.4 Para fins deste concurso serdo considerados habilitados a segunda fase do processo seletivo ao CFO
PMMA (Exames de Aptidao) os (as) candidatos (as) aprovados na 22 etapa do PAES 2014, de acordo com a
ordem de classificacdo indicada pela UEMA na 2?2 etapa do PAES 2014. Havendo empate nas Ultimas
colocagdes, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

6.5 Os (as) candidatos (as) ndo considerados habilitados estardo automaticamente ELIMINADOS do
concurso.

6.6 Os (as) candidatos (as) que concorreram ao CFO PMMA, néo eliminados e nao classificados, poderao
participar do processo de reopgdo dos cursos da UEMA, conforme o estabelecido no item 18 do Edital n°
066/2013 - PROG/UEMA.

7 DA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS

7.1 O candidato aprovado no exame intelectual (12 e 22 etapas do PAES 2014 - UEMA), nas condicbes do item
6.4 deste edital, devera apresentar o comprovante de pagamento da taxa adicional no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) no dia 01/02/2014 na APMGD, para custear despesas com a aplicacdo do exame psicotécnico,
a ser depositada na conta corrente da Academia de Policia Militar Gongalves Dias (APMGD), n° 135038 -2,
Agéncia 0408-1, do Banco BRADESCO (n&do sendo aceito depdsito via envelope ou de qualquer outra forma
de deposito sujeito a conferéncia), além da taxa de inscri¢do para a Universidade Estadual do Maranh&o.

7.2. Os(as) candidatos(as) regularmente inscritos (as) e aprovados no exame intelectual (12 e 22 etapas do
PAES 2014), nas condi¢des do item 6.4, deverdo apresentar os exames médico-odontoldgicos, de carater
eliminatorio, solicitados nos itens 7.2.1 e 8, na data prevista neste edital a Junta Especial Militar de Saude
da PMMA que sera realizada na cidade de Sao Luis-MA. As despesas relativas a realizacdo dos exames
médicos e odontoldgicos com os respectivos laudos médicos serao de responsabilidade do candidato. Seguem



abaixo especificados os exames que deverdo ser apresentados pelos candidatos a Junta Especial Militar de
Saude da PMMA para emissao de parecer, a qual avaliara o estado de salde do(a) candidato(a), considerando-
o(a) apto(a) ou inapto(a) para o servico ativo da Corporagéo, sendo que o(a) candidato(a) considerado(a)
inapto(a) sera eliminado(a) do concurso.

7.2.1 DOS EXAMES MEDICOS
7.2.1.1 Para os candidatos(as) policiais militares da PMMA:

a) teste ergométrico com laudo cardioldgico;

b) glicemia em jejum;

c) exame oftalmoldgico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refragdo, tonometria, biomicroscopia e
fundoscopia);

d) eletroencefalograma com laudo.

Paragrafo Unico: O candidato policial militar que estiver apto em parecer emitido pela Junta Militar de Satde
da PMMA, com prazo ainda vigente, estara dispensado de apresentar os exames acima listados, devendo
comparecer nas datas da Junta Militar Especial de Saude previstas neste edital e apresentar a copia do Boletim
Geral da PMMA que publicou a ata de salide em que consta o referido resultado considerando-o apto para
efeito de promogao e curso.

7.2.1.2. Para os demais candidatos(as):

7.2.1.2.1. Exames médicos:
a) Especializados:

) teste ergométrico com laudo cardiolégico;
) eletroencefalograma com laudo;
) exame psiquiatrico;

) radiografia da coluna vertebral em AP e perfil; escanometria. Os exames devem estar acompanhados de
laudo do médico radiologista e laudo de aptiddo do médico ortopedista;

(5) radiografia do térax em PA com laudo;

(6) exame oftalmoldgico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refracéo, tonometria, biomicroscopia e
fundoscopia);

(7) exame clinico para hanseniase;

(8) audiometria com laudo;

(9) exame toxicologico do tipo de ‘larga janela de deteccdo’, os quais acusam o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverao testar no minimo
as seguintes substéncias: maconha e derivados, cocaina e derivados incluindo crack e merla, opiaceos
incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e deverao
apresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180 (cento e oitenta) dias. O material biolégico
a ser coletado podera - a critério do coletor - ser cabelos, pelos ou unhas, ndo sendo aceito apresentagéo de
exame realizado com a coleta da urina.

(1
(2
(3
(4

b) Exame de sangue:

(1) hemograma completo;

(2) glicemia em jejum;

(3) sorologia para LUES-VDRL;

(4) tipagem sanguinea;

(5) hepatite B (HBSAg, anti-HBc IgM e 1gG) e C (Anti-HCV);
(6) Anti — HIV.

c) Exame de urina:
(1) sumario (E.A.S.)



d) Exame de fezes:
(1) parasitologico.

Paragrafo unico. O prazo de entrega dos exames médico-odontoldgicos sera de 30 (trinta) dias Uteis a partir
da divulgacéo do resultado do exame intelectual (12 e 22 etapas do PAES 2014. Conforme tabela do item 13.1

8 DOS EXAMES ODONTOLOGICOS

8.1. Para o0 exame odontoldgico, o candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia que comparecer a
JEMS o exame com laudo “radiografia panoramica da face”;

8.2. Sera eliminado o candidato em que, por ocasido do exame odontoldgico, for constatada a auséncia de
arcada dentaria frontal e/ou superior, até o nivel dos caninos. Aceita-se, porém, o uso de prétese.

8.3. O candidato usuario de protese fixa (unitaria ou multipla) devera ter boa adaptagdo, ndo apresentar
infiltracbes e estar aceitavel estética e funcionalmente; se protese total, devera restabelecer estética e
apresentar boa retencao e estabilidade; se protese parcial removivel, deveréa restabelecer estética e apresentar
boa retencao e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condi¢des aceitaveis.

8.4. Quando os dentes forem naturais deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador,
nao ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles.

8.5. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do concurso o candidato que por ocasido do
exame odontoldgico, for constatada a auséncia de arcada dentaria frontal e/ou superior, até o nivel dos caninos,
sendo aceito, porém, 0 uso de protese.

8.6. Estara eliminado do concurso, o candidato que ndo comparecer ou deixar de apresentar a Junta Especial
Militar de Saude da PMMA na data, local e horério previsto a qualquer um dos exames exigidos nestas normas.
8.7. As despesas com os exames médico-odontoldgicos correrdo por conta do candidato.

8.8. Os exames meédicos terdo validade de 06 (seis) meses, possuindo carater decadencial, a contar da data
de emissdo do laudo médico até a data prevista para apresentagdo dos exames a Junta Especial Militar de
Saude da PMMA, conforme estipulado no item 01 do Apéndice A deste Edital.

8.9. O processo de avaliagao e de recursos concernente aos exames médico-odontologicos sera disposto,
conforme quadro abaixo, detalhando-se os prazos estabelecidos, suas respectivas datas e a realizagdo do
devido procedimento administrativo.

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Prazo limite para entrada com recurso (capital e demais municipios), até o horario das

07/02/2014 13h30min, na Ajudancia Geral da PMMA, no Quartel do Comando Geral, situada na Av.
Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Calhau, em Séao Luis.

10/02/2014 Reunido da Comissdo de Recursos da PMMA para analise de recursos.

10/02/2014 Emisséo da relacdo de candidatos que tiveram os recursos deferidos.

Realizacdo e/ou entrega de novos exames médico-odontolégicos a Junta Especial
11 e 12/02/2014 | Médica de Saude da PMMA, para avaliagdo dos candidatos que tiveram seus recursos
deferidos, no Quartel do Comando Geral em S&o Luis.
Elaboracao da Ata Final pela PMMA contendo os candidatos aptos nos exames médico-
odontolégicos e divulgagéo desta relagdo pela UEMA.

13/02/2014

8.10. Os candidatos que ndo apresentarem os recursos no prazo estabelecido no item 8.9 destas Normas
serdo considerados eliminados do concurso.

9 DA REALIZAGAO DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

9.1. Concluidos os exames médico-odontoldgicos, o(a) candidato(a) considerado(a) apto(a) pela Junta
Especial Militar de Saude da PMMA para o servigo ativo da PMMA sera submetido(a) ao Exame de Aptidéo
Fisica (EAF), de carater eliminatério, conforme os protocolos e quadros constantes dos ANEXOS A e B com
a finalidade de ser avaliado a condigéo fisica minima para desempenho da atividade policial militar, examinado



pela Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica no Complexo do Quartel do Comando Geral da PMMA
na cidade de Sao Luis-MA, conforme item 13.1 deste edital.

9.2. O Exame de Aptiddo Fisica (EAF) € regulamentado pela Diretriz Especifica de Normatiza¢do para
Aplicacdo do Exame de Aptidéo Fisica para a sele¢ao de candidatos para o ingresso na PMMA, aprovada pela
Portaria n° 006/2007-GCG, de 13 de fevereiro de 2007, cujos quadros e protocolos de execugao estao
contidos nas presentes normas.

9.3. O EAF sera constituido das seguintes provas: flexdo de cotovelos na barra fixa, meio sugado, abdominal
remador e corrida aerdbica, todos nessa ordem para o sexo masculino e de flexao de cotovelos no solo (apoio),
meio sugado, abdominal remador e corrida aerdbica, todo nessa ordem para o sexo feminino.

9.4. O exame de aptidao fisica seré realizado em 02 (duas) etapas, conforme a ordem abaixo descrita, ficando
a corrida aerobica para o periodo da tarde.

a) Para o sexo masculino, flexdo de cotovelos na barra fixa, meio sugado, abdominal remador e corrida
aerdbica, todos nessa ordem.
b) Para o sexo feminino, flexdo de cotovelos no solo (apoio), meio sugado, abdominal remador e corrida
aerobica, todos nessa ordem.

9.5 Para participar do EAF, o(a) candidato(a) devera estar trajando vestuario adequado para a pratica de
educagéo fisica, bem como estar de posse obrigatéria de documento original com foto que o(a) identifique
(Carteira de Trabalho, RG Funcional, RG de Conselhos Federais/Estaduais, RG e CNH).

9.6 Sera considerado apto (a) o(a) candidato(a) que, ao final de cada prova prevista, conclui-la com exatiddo
alcangando o padrao minimo exigido, conforme os quadros dos Anexos A e B.

9.7 Seré considerado(a) inapto(a) no EAF e, consequentemente, eliminado o(a) candidato(a) que:

9.7.1 Nao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagao das provas;
9.7.2 Nao atingir o padrdo minimo exigido para cada prova;
9.7.3 Deixar de realizar qualquer uma das provas estabelecidas.

9.8 A realizagdo de movimentos incorretos durante as provas néo serdo contabilizados.

9.9 O (A) candidato(a) que nao atingir o padrdo minimo exigido para cada uma das provas além de ser
considerado inapto(a) ndo podera participar das demais provas.

9.10 No EAF sera admitida apenas 01(uma) unica tentativa.

9.11 Os casos de alteragdo psicologica elou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, acidentes casuais, extracdes dentarias, pequenas
cirurgias etc.), que impossibilitem a realizacdo de qualquer prova ou diminua a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as), ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou
adiamento de realizag&do das provas.

9.12 A aplicabilidade de recursos quanto as provas realizadas no Teste de Aptidao Fisica sera disposta
conforme quadro abaixo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Prazo limite para entrada com recurso (capital e demais municipios), até o horario das
21/02/2014 13h30 na Ajudancia Geral da PMMA no Quartel do Comando Geral, sito na Av. Jerénimo
de Albuquerque, s/n, Calhau, em S&o Luis.

24/02/2014 Reunido de analise pela Comissdo de Recursos da PMMA.




24/02/2013 Divulgagéo dos candidatos que tiverem seus recursos deferidos.

Realizacdo dos exames de aptidao fisica pelos candidatos que tiverem seus recursos
26 € 27/02/2013 deferidos, no Quartel do Comando Geral em Séo Luis.
Elaboragdo da Ata Final pela PMMA contendo os candidatos aptos nos exames de
aptidao fisica e divulgacao desta relagao pela UEMA.

28/02/2013

9.13 Os(As) candidatos (as) que nao apresentarem o0s recursos no prazo estabelecido no item 9.12 destas
normas serao considerados eliminados do concurso.

10 DA REALIZAGAO DO EXAME PSICOTECNICO

10.1. O candidato aprovado e classificado no PAES 2014 serd submetido ao exame psicotécnico (teste
psicologico e entrevista), apds matriculado, pois esse exame nao tera carater eliminatério nem classificatério,
servindo apenas para fornecer subsidios sobre o perfil profissiografico do candidato. Serdo mensurados os
atributos necessarios e indispensaveis para ingressar na carreira de Oficial da Policia Militar.

10.2. Atributos a serem avaliados:
10.2.1. Personalidade:

a) controle emocional;

b) adaptabilidade;

c) relacionamento interpessoal;
d) lideranga;

e) seguranga;

f) adequacao da agressividade.

10.2.2. Inteligéncia:
a) nivel de inteligéncia

10.2.3. Aptiddes:

a) fluéncia verbal;

b) compreensao;

c) raciocinio légico e abstrato;

d) aten¢do concentrada e difusa;
e) coordenacdo motora;

f) memoéria visual;

g) criatividade.

10.3. O candidato devera comparecer para a realizacdo do exame psicotécnico munido de cartdo de inscri¢ao,
identidade, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

11 DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO SOCIAL

11.1 A PMMA promovera uma avaliagdo social do candidato que sera de carater eliminatério tendo como
pressuposto a averiguacao da idoneidade moral e conduta pregressa do candidato, que constara de pesquisa
da conduta pessoal do candidato, com base em documentos oficiais e em informagdes presentes em formulario
peculiar, preenchido pelo proprio candidato.
11.2 A avaliagao social consistira na apuragao e analise:

11.2.1 Dos antecedentes criminais compreendendo processos na Justica Comum, Justiga Federal, Justica
Eleitoral e na Justica Militar Estadual e Federal;

11.2.2 Dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

11.2.3 Dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das Forgas Armadas ou de outras
Corporagdes Militares Estaduais, sendo causa direta de sua contra-indicagdo as situagdes de licenciamento,
exclusdo ou demissao a bem da disciplina;



11.2.4 De certidao de processo administrativo disciplinar no @mbito da institui¢éo;

11.2.5 De autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

11.2.6 De outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissao de Avaliagdo Social,
devidamente justificado;
11.3 A avaliagao social sera procedida por uma Comissao de Avaliagdo Social, designada pelo Comandante
Geral da PMMA que, ao final, emitira em ata os resultados obtidos pelos candidatos, considerando-os
INDICADOS ou CONTRAINDICADQS, conforme avaliagdo de compatibilidade ou ndo, do comportamento e
conducao social do candidato para com o cargo de Oficial dos Quadros da Policia Militar do Maranhao.
11.4 Os trabalhos da Comissao de Avaliacao Social serdo realizados desde o inicio da inscricdo do candidato
estendendo-se durante todo o periodo de realizagao do curso de formagéo onde serdo emitidos os resultados
obtidos ao final de cada ano do Curso de Formacgao de Oficiais.
11.5 Em caso de CONTRAINDICACAO, o candidato sera oficialmente notificado, sendo-lhe ofertado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para apresentar DEFESA ESCRITA e fundamentada em documentos comprobatérios,
sendo esta acolhida como recurso, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a notificagao oficial
do candidato.
11.6 A Comissao Coordenadora Geral do Concurso concedera vistas e defesa escrita para analise da Comissao
de Avaliacdo Social a qual tera um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para pronunciar-se sobre o mérito,
emitindo parecer circunstanciado, julgando pela procedéncia ou improcedéncia das alegacbes da defesa
oferecida pelo candidato, retornando os autos a Comissao Coordenadora Geral do Concurso que homologara
no prazo de 03 (trés) dias Uteis.
11.7 Homologado o PARECER emitido pela Comissdo de Avaliagdo Social, julgadas improcedentes as
alegacdes da defesa escrita do candidato ou expirado o prazo regulamentar sem a apresentacéo de defesa
escrita, o resultado da decisdo de contra-indicagdo sera divulgado no endereco eletronico da PMMA e
publicado no Boletim Geral da corporagdo, momento em que ocorrera a eliminagdo do candidato do concurso.
11.8 A Policia Militar do Maranhao resguardara o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato, podendo o
préprio tomar conhecimento, sendo responsabilizado civil, administrativa e/ou criminalmente, o militar que
detenha informagdes do Exame de Avaliagdo Social e as divulgue de forma indevida.

12 DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

12.1. A sexta fase e Ultima fase do concurso para ingresso na carreira de oficial da PMMA ocorrera por um
periodo de 04 (quatro) anos, ou seja, 08 (oito) periodos académicos, com atividades realizadas na
UEMA/PMMA, em regime de tempo integral, com a possibilidade do regime de internato durante todo o curso,
com aulas de conhecimento técnico-profissional no turno matutino, na APMGD, e disciplinas humanisticas, no
turno vespertino na UEMA, havendo necessidade, poderdo ser marcadas aulas nos finais de semana e feriados,
sendo que o cadete concorrera as escalas de servicos ordinérias e extraordinarias da corporagéo durante a
semana, fins de semana e feriados.

12.2. Para que o cadete seja declarado aspirante a oficial devera concluir o curso com aproveitamento e ter
conceito e conduta moral e profissional emitidos pelo Comando da APMGD, consoante as normas do
Regimento Interno da APMGD.

12.3. Durante o Curso de Formagao de Oficiais 0 aluno estara sujeito ao Regimento Interno da APMGD e as
normas e regulamentos vigentes na Corporagéo, conforme preceitua o convénio celebrado entre a PMMA e a
UEMA.

13 DO CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO
13.1 O calendério das fases do concurso obedecera ao descrito nos quadros a seguir:

| - EXAME INTELECTUAL:

Ocorrera de acordo com o calendario de provas estabelecido pela UEMA, no Edital n° 066/2013-
PROG/UEMA.

Il - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS:

Ocorrera conforme descrito abaixo:



a) Sao Luis

, RESULTADO APOS
ORD EXAME DATAS HORARIO RECURSOS
1, Médico-odontoldgicos 03/02 a 05/02/2014 |  8h as 13h 13/02/2014
Il - EXAME FiSICO:
Ocorrera conforme descrito abaixo:
a) Sao Luis ,
. RESULTADO APOS
ORD EXAME DATAS HORARIO RECURSOS
1. Fisico 17/02 2 19/02/2014 | [N30minas 12he | Ha05 0044
15h as 18h

IV- EXAME PSICOTECNICO

Sera aplicado pelo servigo psicossocial da PMMA apés a matricula dos candidatos classificados no limite das
vagas no PAES 2014 para o CFO.

V - AVALIAGAO SOCIAL

Ocorrera por meio de levantamento social realizado pelo servigo de inteligéncia da PMMA desde o inicio da
inscri¢do do candidato, estendendo-se durante todo o periodo de realizagao do curso de formag&o (quatro anos)
em que serdo emitidos os resultados obtidos ao final de cada ano do Curso de Formagao de Oficiais.

VI - CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

Ocorrera por um periodo de 04 (quatro) anos, ou seja, 08 (oito) periodos académicos, com atividades realizadas
na UEMA/PMMA, em regime de tempo integral, com a possibilidade do regime de internato durante todo o
curso, com aulas de conhecimento técnico-profissional no turno matutino, na APMGD, e disciplinas
humanisticas, no turno vespertino na UEMA, havendo necessidade poderdo ser marcadas aulas nos finais de
semana e feriados, sendo que o cadete concorrera as escalas de servigos ordinérias e extraordinarias da
corporagao durante a semana, fins de semana e feriados.

Para que o cadete seja declarado aspirante a oficial devera concluir o curso com aproveitamento e ter conceito
e conduta moral e profissional emitidos pelo Comando da APMGD, consoante as normas do Regimento Interno
da APMGD.

Durante o Curso de Formagéo de Oficiais o aluno estara sujeito ao Regimento Interno da APMGD e as normas
e regulamentos vigentes na Corporagao, conforme preceitua o convénio celebrado entre a PMMA e a UEMA.

14 DA HABILITAGAO NAS FASES DO CONCURSO

14.1. Estardo habilitados para a segunda fase do concurso os candidatos aprovados na primeira fase,
conforme o item 6.4 deste edital. A UEMA divulgara a relagdo de todos os candidatos aprovados no exame
intelectual, por ordem de classificacao.

14.2. Estardo habilitados para a terceira fase do concurso os candidatos aprovados no exame médico-
odontoldgico. A PMMA, por meio da Diretoria de Ensino, remetera a UEMA, até o dia 13/02/2014, a ATA final
dos resultados dos exames médico-odontologicos do candidato considerados APTOS para divulgagédo no
endereco eletronico da UEMA.

14.3. Estardo habilitados para a quarta fase do concurso os candidatos aprovados no Exame de Aptiddo Fisica
e classificados dentro do numero de vagas oferecidas, conforme item 1.1 deste Edital, matriculados pela UEMA.



A PMMA, por meio da Diretoria de Ensino, remetera a UEMA, até o dia 28/02/2014, a ATA final dos resultados
dos Exames de Aptidéo Fisica dos candidatos considerados APTOS para divulga¢ao no enderego eletronico
da UEMA.

14.4. Estaréo habilitados para a quinta e sexta fases do concurso os candidatos aprovados nas fases anteriores,
dentro do limite de vagas oferecidas no Edital n° 066/2013-PROG/UEMA, e especificadas no item 1.1 deste
Anexo, que efetuarem a sua matricula no Curso de Formagao de Oficiais na Coordenagao do Curso na UEMA.

15 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

15.1 Sera matriculado, no Curso de Formacao de Oficiais (CFO), os candidatos aprovados e classificados no
PAES 2014 e habilitados nas fases do concurso, no limite das vagas oferecidas para os sexos masculino e
feminino oferecidas no Edital n° 066/2013-PROG/UEMA, e especificadas no item 1.1 deste Anexo.

16 DA MATRICULA

16.1 Para que o candidato tenha a sua matricula no Curso de Formac&o de Oficiais PM deferida, é necessario
que faca apresentar no ato da efetivacdo da mesma, junto a UEMA, a seguinte documentacao:

a) certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorporagao (original e fotocopia);

b) cédula de identidade civil ou militar (original e fotocopia) e, na falta desta, uma certiddo do seu Comandante
de Unidade comprovando a sua condi¢do de militar, quando for o caso;

c) titulo de eleitor com comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral e C.P.F. (cadastro de pessoa fisica)
(original e fotocopia);

d) certificado ou diploma de conclus&o do Ensino Médio, com historico escolar (original e fotocopia).

16.2 O candidato classificado, em caso de efetivagdo da matricula, ficara sujeito:

a) ao regime escolar da Academia de Policia Militar Gongalves Dias, com possibilidade de periodo do curso em
sistema de internato e as normas previstas no Regimento Interno da APMGD e Regulamentos Vigentes na
Corporacao.

b) ao pagamento de subsidio escolar definido em Regimento Interno da Academia de Policia Militar Gongalves
Dias (APMGD) compreendendo o valor percentual de até 10% (dez por cento) do subsidio mensal que
corresponde a remuneragdo do cadete PM (Referente ao Diretdrio Académico e a Comissédo de Festa do
Aspirantado);

c) as demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns a todos os cadetes, podendo
apo6s aprovacao neste concurso ser a qualquer momento requisitado pela Academia de Policia Militar
Gongalves Dias para o periodo de pré-adaptacao e/ou para atividades complementares, bem como para outras
atividades de extens&o podendo ser realizadas no periodo noturno e nos fins de semana e feriados.

16.3 Os candidatos classificados no limite das vagas constante no item 1.1 deste anexo, no ato da matricula
na UEMA, para frequentar o Curso de Formagdo de Oficiais PMMA, ndo podem possuir qualquer vinculo
empregaticio em decorréncia do sistema integral académico.

17 DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

17.1 As irregularidades constatadas nos documentos, ainda que verificadas posteriormente aos exames e as
provas, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

17.2. Os exames de aptiddo (médico/odontolégico e fisico) realizar-se-d0 no municipio de S&o Luis, pelas
subcomissdes designadas através de Portaria do Comandante Geral da PMMA.

17.3. O candidato inscrito para o CFO realizara os Exames de Aptiddo (médico/odontolégico e fisico) na cidade
de S&o Luis-MA.

17.4. A Comissdo de Sele¢do da PMMA tera a fungcdo de administrar e operacionalizar a efetivagdo deste
certame atinente a PMMA e sera composta por membros designados através de Portaria do Comandante Geral
da PMMA.



17.5 A Comissdo de Recursos da PMMA sera presidida pelo Subcomandante Geral da Policia Militar do
Maranhdo, somando-se a sua composi¢ao o Diretor de Pessoal da PMMA e o Diretor de Ensino da PMMA.
Esta comissao funcionara como 6rgao de recurso administrativo, para analisar € emitir pereceres acerca de
possiveis irregularidades arguidas pelo candidato, mediante pedido formalizado em requerimento
fundamentado, no que concerne aos resultados dos exames de aptiddo (médico-odontolégicos e fisicos), nas
datas previstas neste regulamento.

17.6. O candidato tera o prazo de 48 horas, apds divulgacdo do resultado de cada exame de aptidao, para
recorrer administrativamente no que se achar prejudicado, obedecendo respectivamente as datas limites,
conforme especificado nos itens 8.9 e 9.12 deste ANEXO.

17.7. A Comissao de Recursos da PMMA analisara e emitira parecer sobre o(s) pedido(s) do(s) candidato (s)
considerando a data limite contida nos itens 8.9 e 9.12 deste ANEXO.

17.8. Os recursos referentes aos exames médico-odontoldgicos e fisicos deverdo ser protocolados pelo
candidato na Ajudancia Geral da PMMA, localizada no Quartel do Comando Geral, na Av. Jerénimo de
Albuquerque, s/n, Calhau, em S&o Luis, nos prazos especificado nos itens 8.9 e 9.12 deste ANEXO.

17.9. Os exames medicos do candidato considerado INAPTO e respectivos laudos s6 serdo devolvidos, ao
mesmo, apds decorridos 30 (trinta) dias da realizacdo da Junta Especial Militar de Salde, mediante
requerimento do interessado a Comiss@o de Selecdo da PMMA, ficando cdpia autenticada dos laudos nos
arquivos da Diretoria de Ensino.

17.10. O candidato ao PAES 2014 para o CFO PMMA/2014 devera comparecer no dia 01/02/2014, munido
do Manual do Candidato do PAES 2014 e dos seus ANEXOS, as 8h, na Academia de Policia Militar Gongalves
Dias, localizada no Quartel do Comando Geral, na Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, Calhau, em S&o Luis,
para receber todas as informacgdes complementares e tirar duvidas referentes ao Seletivo.

17.11. O candidato inscrito devera observar fielmente o calendério de realizagéo dos Exames de Aptiddo do
item 13.1..

17.12 O candidato também devera observar o que consta nos Anexos A e B e no Apéndice A destas Normas.
17.13. Para a realizagao dos Exames médico-odontolégicos os candidatos deveréo se apresentar as 08h00min,
na APMGD, situada na Av. Jerénimo de Albuquerque s/n, Calhau, munidos de todos os exames com 0s
respectivos laudos previstos nos itens 7.2.1 e 8 na data prevista neste edital.

17.14. Para a realizagédo dos Exames Fisicos os candidatos deveréo se apresentar as 7h30min para os exames
matutinos e as 15h para os exames vespertinos, nos locais e datas definidos nestas normas.

17.15. Os casos omissos referentes a estas Normas seréo resolvidos pela Comissao de Selegdo da PMMA.

Quartel do Comando Geral em Séo Luis-MA, 01 de julho de 2013.

Franklin Pachéco Silva — Cel QOPM
Comandante Geral da PMMA

PROTOCOLO DE EXECUGAO E TABELAS DE EXERCICIOS FiSICOS PARA SELEGAO DE
CANDIDATOS (AS) PARA O INGRESSO NA PMMA

ANEXO “A” (PROVAS MASCULINAS)
PROVA 1 - FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)

O candidato devera posicionar-se na barra fixa com a pegada em pronagéo e estar com os cotovelos totalmente
em extensdo. Apos seu posicionamento, o avaliador daré a ordem para iniciar a prova em que serao contados



como validos 0os movimentos que ultrapassarem completamente a barra com o queixo (estando a cabega em
posicdo natural, orientada pelo plano de Frankfurt, sem hiperextenséo do pescogo) e consequentemente descer
o tronco até que os cotovelos figuem em total extensdo conforme a posi¢éo inicial. O ritmo da prova sera
estabelecido pelo préprio candidato. Nao é permitida a utilizagéo de luvas ou qualquer outro acessorio para as
maos. N&do é permitido utilizar o balango de pernas ou do quadril para auxiliar na execugéo do exercicio. Nao
havera contagem de tempo para realiza¢do dessa prova.

Obs. Nao serao contabilizadas as flexdes em que o candidato ndo ultrapassar a barra com o queixo, bem como,
apds sua subida na barra, larga-la de imediato, deixando assim de executar a extenséo completa dos cotovelos.

FIGURA 1
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TABELA1

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO

Flex&o de cotovelos na barra fixa 18 a 28 anos 05 (cinco) Sem tempo

PROVA 2 - MEIO SUGADO

O candidato devera se posicionar em pé, com 0s pés unidos e maos espalmadas ao longo do corpo e cabeca
posicionada normalmente para frente. Apds seu posicionamento, o avaliador dara a ordem para iniciar a prova
em que o candidato devera flexionar os joelhos agachando-se, simultaneamente, colocara as maos espalmadas
no solo pelo lado externo dos joelhos em seguida estendera todo o corpo (tronco e pernas unidas para tras)
ficando em posicdo de quatro apoios, sem flexionar os bragos, logo ap6s retorna a posicdo agachada
inicialmente (joelhos flexionados com os bragos para fora), retornando a posi¢do em pé (inicial) completando
assim uma repeticdo. Serdo contados como validos 0os movimentos executados de forma correta a descrita. O
tempo de realizagéo desta prova sera de 01 (um) minuto.

FIGURA 2
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TABELA 2



EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO

Meio sugado 18 a 28 anos 25 (vinte e cinco) 01 minuto

PROVA 3 - ABDOMINAL REMADOR

O candidato devera se posicionar em decubito dorsal (deitado com as costas no solo) com o corpo em completa
extensdo (bracos e pernas). Apos seu posicionamento, o avaliador dara a ordem para iniciar a prova em que o
candidato devera flexionar simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os
bracos para frente de modo que os pés toquem o solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos,
as pernas para apoio do movimento. Serdo contados como validos os movimentos executados de forma correta
ao acima descrito. O tempo de realizagdo desta prova sera de 01 (um) minuto.

FIGURA 3
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TABELA 3
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Abdominal remador 18 a 28 anos 35 (trinta e cinco) 01 minuto

PROVA 4 - CORRIDA AEROBICA

O candidato devera correr e/ou caminhar sem interrupcao em pista de atletismo ou similar a distancia de
2.400m. Apos o término do tempo estabelecido, o candidato devera manter-se em deslocamento perpendicular
ao anteriormente executado durante a prova, exatamente no local onde esta se encerrou, a fim de que seja
aferida a distancia percorrida. A prova tera inicio por meio de um silvo de apito. O candidato durante a prova
ndo podera sair da pista sob pena de ser eliminado da mesma. Durante a prova ndo é permitido: sentar, parar,
abandonar a pista e receber auxilios de terceiros. Ao concluir sua prova e realizada as devidas aferigcdes, o
candidato sera devidamente informado de seu resultado, sendo, entao, dispensado pelo avaliador. O tempo de
realizacéo desta prova sera de 13 (treze) minutos.

FIGURA 4
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TABELA 4
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Corrida aerdbica 18 a 28 anos 2400 m 13 minutos

ANEXO “B” (PROVAS FEMININAS)

PROVA 1 - FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO (EM SEIS APOIOS)

A candidata devera se posicionar de frente para o solo em seis apoios (m&os, joelhos e pés), devendo as maos
se posicionarem ao lado o tronco com os dedos apontados para frente, os polegares tangenciando os ombros,
permitindo que na execugdo, as maos permanecam com um afastamento igual a largura dos ombros e
cotovelos em extensdo, sendo que o quadril devera esta em pleno alinhamento com o tronco. Apds seu
posicionamento, o avaliador dara a ordem para iniciar a prova em que serdo contados como validos 0s
movimentos em que a candidata executar de forma correta a descrita na posi¢ao inicial. O ritmo sera
estabelecido pela propria candidata, ndo sendo permitida parada para descanso. Nao havera contagem de
tempo para realizacdo desta prova.

Obs. N&o serdo contabilizados os movimentos executados incorretamente.

FIGURA 1
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TABELA 1
EXERCICIO FAIXAETARIA | PADRAO MINIMO TEMPO
Flexao e extensao de cotovelos no solo 18 a 28 anos 15 Sem tempo

PROVA 2 - MEIO SUGADO



A candidata devera se posicionar em pé, com 0s pés unidos e maos espalmadas ao longo do corpo e cabeca
posicionada normalmente para frente. Apds seu posicionamento, o avaliador daré a ordem para iniciar a prova
em que a candidata devera flexionar os joelhos agachando-se, simultaneamente colocara as maos espalmadas
no solo pelo lado externo dos joelhos em seguida estendera todo o corpo (tronco e pernas unidas para tras)
ficando em posicdo de quatro apoios, sem flexionar os bragos, logo apo6s retornara a posicdo agachada
inicialmente (joelhos flexionados com os bragos para fora), retornando a posi¢do em pé (inicial) completando
assim uma repeticdo. Serao contados como validos 0os movimentos executados de forma correta a descrita. O
tempo de realizagéo desta prova sera de 01 (um) minuto.

FIGURA 2
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TABELA 2
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Meio sugado 18 a 28 anos 20 (vinte) 01 minuto

PROVA 3 - ABDOMINAL REMADOR

A candidata devera se posicionar em decubito dorsal (deitado com as costas no solo) com o corpo em completa
extenséo (bragos e pernas). Apds seu posicionamento, o avaliador daré a ordem para iniciar a prova em que a
candidata devera flexionar simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os
bragos para frente de modo que os pés toquem o solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos,
as pernas para apoio do movimento. Serdo contados como validos os movimentos executados de forma correta
a descrita. O tempo de realizagéo desta prova sera de 01 (um) minuto.

FIGURA 3
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TABELA 3

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO




Abdominal remador

18 a 28 anos

25 (vinte e cinco)

01 minuto

PROVA 4 - CORRIDA AEROBICA

A candidata devera correr e/ou caminhar sem interrupcdo em pista de atletismo ou similar a distancia de
1.900m. Apds o término do tempo estabelecido, a candidata devera manter-se em deslocamento perpendicular
ao anteriormente executado durante a prova, exatamente no local onde esta se encerrou, a fim de que seja
aferida a distancia percorrida. A prova tera inicio por meio de um silvo de apito. A candidata durante a prova
néo podera sair da pista sob pena de ser eliminada da mesma. Durante a prova ndo é permitido sentar, parar,
abandonar a pista e receber auxilios de terceiros. Ao concluir sua prova e realizadas as devidas aferigbes a
candidata sera devidamente informada de seu resultado, sendo, entao, dispensada pelo avaliador. O tempo de
realizacédo desta prova seré de 13 (treze) minutos.

FIGURA 4
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TABELA 4
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Corrida aerobica 18 a 28 anos 1.900 m 13 minutos

APENDICE A - CALENDARIO PARA REALIZAGAO DA JUNTA ESPECIAL MILITAR DE SAUDE (JEMS) E
EXAMES DE APTIDAO FISICA (EAF)

1.

Serao formados 03 (trés) grupos para realizagéo da JEMS e EAF, por ordem alfabética, com os candidatos
aprovados na 22 etapa do PAES 2014 e classificados conforme o item 6.4 deste edital, mediante o quadro

abaixo.
. 27 feira 32 feira 4? feira 27 feira 32 feira 4? feira

EVENTO LOCAL | HORARIO | 4300114 | o4/0214 | 0502114 | 1710214 | 18/02114 | 19102114
Juntg Quartel do
I\E/Iﬁi?aercﬁé Comando 08h as Grupo A Grupo B Grupo C - - -

: Geral da 13h P P P
Saude PMMA
(JEMS)




Exame de Quartel do
Aptidao Comando | 07h30min as
Fisica (EAF) | Geral da 12h GrupoA | GrupoB | Grupo C
12 Etapa PMMA
Exame de Quartel do
Aptiddo Comando 15h as
Fisica (EAF) |  Geral da 18h Grupo A | GrupoB | Grupo C
2% Etapa PMMA
2. Composicédo dos grupos por ordem alfabética:
GRUPOS ORDEM ALFABETICA
GRUPO A Letras “A” a ‘H’
GRUPO B Letras “I” a ‘P’
GRUPO C Letras ‘Q" a ‘7




