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AFGV
MISSAO INSTITUCIONAL DA FGV

A FGV tem como missao estimular a identidade e o desenvolvimento nacional,
trabalhando nas fronteiras do conhecimento na area de Ciéncias Sociais e afins,
produzindo e transmitindo ideias, dados e informacées, além de conserva-los,
de modo a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do pais, para
a melhoria dos padrdes éticos nacionais, para uma governanca responsavel e
compartilhada e para a insercao do pais no cenario internacional.

VISAO DE FUTURO

Aprimorar e diversificar a oferta de bens publicos e de produtos e servicos ao
mercado, sob a forma de informacgdes, educacao, consultoria, desenvolvimento
humano, pesquisa histérica e publicacbes. Essa é a visdo de futuro da Instituicao.

INFORMAGAO

Conhecimento é o bem primordial que a FGV oferece ao Brasil. Dos tradicionais
e essenciais indicadores da inflacdo as pesquisas, teses e artigos publicados
por seus professores, pesquisadores e alunos, até a guarda da histéria nacional
contemporanea, a producdao da FGY compde um amplo espectro do pais. A
FGV também desenvolve programas especiais em temas de alta relevancia,
tais como a evolucao da economia mundial ou a questdo do desenvolvimento
sustentavel.

CONSULTORIA

O cabedal tedrico e tecnolégico da FGV, aliado a experiéncia de seus docentes
em funcées de lideranca, nas areas publicas e privadas, aporta sélido respaldo
para a superacao dos desafios trazidos pelo novo cenario globalizado, na esfera
politica e econémica. Por esta razao, os servicos de consultoria especializada
oferecidos pela FGV situam-se entre as melhores op¢des para que as empresas
e instituicbes se mantenham em processo de desenvolvimento e ampla
competitividade.

EDUCACAO

Aliando a alta competéncia académica e a experiéncia internacional de seu
corpo docente ao sélido conhecimento das dinamicas e praticas de mercado,
a FGV dispde de uma oferta diversificada e de alto nivel na area de educacao,
tanto em graduacdo como em programas de pés-graduacdo. A FGY, além
de estar presente em varias cidades do Brasil com programas de educacao
continuada, também se mostrou pioneira ao lancar seus cursos a distancia,
baseados na mais moderna tecnologia.
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PUBLICAGOES

A producao, distribuicéo e comercializacdo de publicacdes que contribuam para
a divulgacdo do conhecimento e atendam ao meio académico e empresarial
e a sociedade, de modo geral, constituem elemento tradicional e marcante na
atuacdo da FGV. Dessa forma, revistas de cunhos informativo e técnico, livros,
e outros meios permitem a aproximacdao do publico interessado ao acervo
de informacgdes geradas pela Instituicdo. Em 2000, a FGV conquistou a maior
premiacao da literatura nacional: o Prémio Jabuti.

PRODUTOS E SERVICOS

FGV, UMA PROPOSTA DE EXCELENCIA

Durante seus setenta anos de existéncia, a Fundacao Getulio Vargas vem gerando
conhecimento com a producao de pesquisas, artigos, teses, estudos, seus

programas de educacao e a preservacao da memdaria nacional. Tal experiéncia
tem sido aperfeicoada pelas Unidades que compdem a Instituicdo:

IBRE - Instituto Brasileiro de Economia;

EBAPE - Escola Brasileira de Administracdo Publica e de Empresas;
EAESP - Escola de Administracdo de Empresas de Sao Paulo;
EPGE - Escola de P6s-Graduacao em Economia;

CPDOC - Centro de Pesquisa e Documentacao de Histéria Contemporanea do Brasil/

Escola Superior de Ciéncias Sociais;

DIREITO SP - Escola de Direito de Sao Paulo;
DIREITO RIO - Escola de Direito do Rio de Janeiro;
EESP - Escola de Economia de Séo Paulo;

EMAp - Escola de Matematica Aplicada;
EDITORA FGV;

IDE - Instituto de Desenvolvimento Educacional;

FGV PROJETOS.
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INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO RELATIVO AO PRIMEIRO
SEMESTRE LETIVO DE 2015, PARA INGRESSO NO CURSO DE GRADUACAO
EM ADMINISTRACAO PUBLICA DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS DE SAO PAULO.

O Curso de Graduagao em Administracdo Publica da Escola de Administragao
de Empresas de Sao Paulo - EAESP, bacharelado, teve o seu reconhecimento
pela Portaria SERES n° 703 de 18/12/2013, D.O.U. de 19 de dezembro de 2013,
do Ministério da Educacao.

+ O Curso de Graduacao em Administracao Publica da EAESP é ministrado
no prédio da FGV, em S&do Paulo, na Avenida Nove de Julho, 2.029 e na Rua
Itapeva, 474. E oferecido em base semestral, com duracdo minima de quatro
anos (oito semestres) e maxima de sete anos (quatorze semestres). O Curso
€ ministrado em todas as manhas e em trés tardes.

« Ndo é possivel, portanto, frequentar simultaneamente dois cursos de
graduacao no periodo diurno.

- Ver Condicoes de Oferta de Curso no site http.//graduacaoap.fgv.br.

« Nesse processo, a selecdo dar-se-a pela classificacdo nas Provas do Vestibular
— Processo Seletivo Vestibular — ou por aproveitamento das notas do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), ano de realizacao 2014 - Processo Seletivo
ENEM - no caso da parte das vagas reservadas para esse fim.

- Na eventualidade de os resultados do ENEM, ano de realizacao 2014, nao
serem disponibilizados a FGV até 23/01/2015, as vagas reservadas para o
Processo Seletivo ENEM serao preenchidas por meio de candidatos aprovados
no Processo Seletivo Vestibular.

« Na eventualidade de vagas reservadas para o Processo Seletivo ENEM
nao serem preenchidas até 09/02/2015, essas vagas serao preenchidas por
candidatos aprovados no Processo Seletivo Vestibular.

* As questdes das provas serdo elaboradas conforme as novas regras do Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado, no Brasil, pelo Decreto 6.583,
em 29/09/2008. Nas respostas dos candidatos serao aceitos os dois Sistemas
Ortograficos em vigor.

VALIDADE DO PROCESSO

O presente Processo Seletivo tem validade somente para ingresso no primeiro
semestre de 2015 e ndo admite reserva de vaga para semestres posteriores. O
Processo Seletivo é realizado duas vezes por ano.
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VAGAS OFERECIDAS

LINHA DE FORMAGAO | SEMESTRE | VAGAS | VESTIBULAR | ENEM | TURMA

Administracdo Publica i 50 45 5 1

INSCRICAO PELA INTERNET

A Coordenacdo do Processo Seletivo é feita pela Central de Vestibulares no
seguinte endereco:

Central de Vestibulares

CACR - Coordenadoria de Admissao aos Cursos Regulares

Rua Itapeva, 432 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP 01332-000
Hordrio de atendimento: das 8h as 19h, de segunda a sexta-feira.
Telefone: 0800 770 0423 — e-mail: vestibulares@fgv.br

Para participar do Processo Seletivo, os interessados deverao, necessariamente,
realizar sua inscricao no periodo de 07/07/2014 a 15/10/2014, até as 18h,
exclusivamente pela internet, no site www.fgv.br/processoseletivo .

Para participar do Processo Seletivo, os candidatos devem optar por uma das
seguintes alternativas:

a) Inscricao no Processo Seletivo Vestibular
b) Inscricao no Processo Seletivo ENEM
¢) Inscricdo em ambos os Processos Seletivos

Se a opcao do candidato for por participar tanto do Processo Seletivo Vestibular
quanto do Processo Seletivo ENEM, é necessdrio realizar as duas inscricdes e
pagar suas referidas taxas.

PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR

As provas do Processo Seletivo Vestibular poderao ser realizadas nas seguintes
cidades: Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Fortaleza, Salvador, Londrina (PR) ou
Ribeirao Preto (SP).

Ao inscrever-se, o candidato devera assinalar, por ordem de preferéncia, duas
das cidades acima mencionadas, tendo Sao Paulo, obrigatoriamente, como uma
das opcoes.

Somente serdo realizadas provas nas cidades onde houver nimero igual ou
superior a 20 participantes inscritos em primeira opcao. Os participantes cuja
primeira op¢ao ndo possa ser atendida em decorréncia da condicdo estabelecida
acima serdo alocados em Sao Paulo.
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A solicitacao de alteracao na opc¢ao da cidade de realizacao da prova serd
permitida apenas durante o periodo de inscricao.

As informac0Oes prestadas sao responsabilidade do candidato, portanto, ao se
inscrever, o candidato deve verificar se os dados estao corretos antes de concluir
ainscricao.

Para concluir sua pré-inscricao pela internet, o candidato tera que preencher
todas as etapas informadas abaixo.

1. dados cadastrais;
2. opcdo de curso e local de realizagao da prova;

3. informacdes sobre a instituicdo em que cursou o Ensino Médio e sobre o
cursinho pré-vestibular, se for o caso;

4. opgao por participar ou nao do Processo Seletivo com base nos regulamentos
do Edital publicado no D.O.U. e do Manual;

5. questionario socioeconémico;
6. imprimir as Informacgdes Importantes;
7. imprimir o Boleto Bancario para pagamento da taxa de inscricdo.

Ap06s concluir as etapas de pré-inscricao acima indicadas, o candidato receber3,
no endereco de e-mail informado no preenchimento dos dados cadastrais, seu
numero de inscricdo e sua senha de acesso.

A FGV podera utilizar o e-mail informado na inscricdo para enviar informacdes
relativas ao processo seletivo. Informe um endereco de e-mail valido.

A Fundacdo Getulio Vargas ndao se responsabiliza pelas inscricbes nao
concluidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transmissao de dados via internet, principalmente no ultimo dia de inscricao.

Observacao: Candidatos Sujeitos a Necessidades Especiais

« O candidato sujeito a algum tipo de necessidade especial que exija condicdes
personalizadas devera preencher o campo especifico na ficha de inscricdo,
informando sua necessidade quanto a impressao ou aplicacao da prova; o local
de realizacdo das provas ajustadas a tais condicoes especiais sera indicado pela
FGV.

- Para comprovar sua necessidade especial, o candidato devera apresentar
laudomédicoa CACRaté 17/10/2014.Candidatos comislexiaou TDAH deverao
entregar laudo contendo o diagndstico de uma equipe multidisciplinar
(Psicélogo (a), Fonoaudidlogo (a), e Psicopedagogo (a), Clinico (a), ou outros
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profissionais de saude aptos a tal diagnéstico, mantendo-se, todavia, a
multidisciplinaridade). O candidato devera apresentar laudo médico contendo
informacdes exatas e fidedignas sob pena de responder contra a fé publica e
de ser eliminado do Processo Seletivo.

- Cabe ao candidato prestar todas as informacdes necessarias a seu atendimento.
A auséncia da documentacao solicitada neste Manual implica a realizacao das
provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

PROCESSO SELETIVO ENEM

a) Somente podera concorrer as vagas reservadas ao Processo Seletivo ENEM o
candidato que tiver realizado o Exame em 2014.

b) O candidato que optar por se inscrever no Processo Seletivo ENEM devera
preencher corretamente os campos da ficha de inscricao que solicitam os
numeros do CPF e o numero de inscricao no ENEM realizado em 2014. AFGV nao
se responsabilizara por informacgodes incorretas que impossibilitardo a obtencdo
de suas notas no Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais do Ministério da
Educacao (INEP).

PAGAMENTO DA INSCRICAO

O pagamento da inscricao devera ser efetuado, exclusivamente, por BOLETO
BANCARIO, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitas outras formas de
pagamento (DOC, DEPOSITO etc.) ou quitacdo apds o vencimento estabelecido.

Os candidatos poderdo optar por pagamento pela internet ou nas agéncias
bancarias, sequindo as instrucdes impressas no proprio BOLETO BANCARIO.

O valor da inscricao para o Processo Seletivo Vestibular sera de

« R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os boletos emitidos entre 07/07/2014
e 15/08/2014 até as 18h ou

«R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para os boletos emitidos apds as 18h do
dia 15/08/2014, até 15/10/2014, as 18h.

Os boletos do Processo Seletivo Vestibular deverao ser gerados até as 18h,
porém os pagamentos poderao ser feitos por qualquer dos meios bancarios
disponiveis desde que na mesma data do vencimento, ou seja, somente serdo
aceitos pagamentos com autenticagao até as 23h59 dos dias 15/08/2014, para
o primeiro periodo, e 15/10/2014, para o segundo periodo.

Nao haverd devolucao da taxa de inscricdo em nenhuma hipétese.
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O valor da inscricao para participar do Processo Seletivo ENEM sera de

« RS 10,00 (dez reais), para os pagamentos realizados entre 07/07/2014 e
15/10/2014, até as 18h.

Os boletos do Processo Seletivo ENEM deverao ser gerados até as 18h,
porém os pagamentos poderao ser feitos por qualquer dos meios bancarios
disponiveis desde que na mesma data do vencimento, ou seja, somente serdao
aceitos pagamentos com autenticacao até as 23h59 do dia 15/10/2014.

Nao haverad devolucdo da taxa de inscricdo aos candidatos inscritos no
Processo Seletivo ENEM, caso o INEP nao disponibilize os resultados do ENEM
realizado em 2014 a FGV até 23/01/2015.

Se a opcao do candidato for por participar tanto do Processo Seletivo
Vestibular quanto do Processo Seletivo ENEM, é necessario pagar as duas
taxas de inscricao.

CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

A inscricdo somente estara confirmada apds o pagamento do Boleto Bancario,
e o candidato devera certificar-se, a esse respeito pelo site www.fgv.br/
processoseletivo > Sao Paulo > Graduacao > Administracdo > Periodo de
Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo
Vestibular ou ENEM) > Graduacao em Administracao Publica, menu Visao
Geral, link Acompanhe sua Inscricao, a partir de 02 (dois) dias Uteis apds a data
em que efetuar o pagamento.

Somente estarao aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que
efetuarem o pagamento dentro do prazo estabelecido. Pagamentos fora do
prazo de inscricdo, pagamentos com valores diferentes do estipulado e a falta
de pagamento da taxa de inscricdo excluem o candidato do referido Processo,
independente da certificacdo obtida no site, que atesta somente o crédito
recebido pela FGV, ndo confirmando a inscricdo realizada fora das regras
estipuladas neste Manual.

A FGV néo considera valido qualquer pagamento fora do prazo por ela
estabelecido, ainda que tenha sido aceito pelo banco.

Nao havera devolucao da taxa de inscricao em nenhuma hipétese.

Ao proceder a sua inscricdo, o candidato estara acatando integralmente
as regras estabelecidas neste Manual e no Edital publicado no D.O.U. em
18/06/2014, ndo cabendo qualquer reclamacao ou recurso posterior.
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ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Podera solicitar isencao da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Vestibular
e/ou no Processo Seletivo ENEM o candidato que tenha concluido ou esteja
concluindo todo o Ensino Médio (1°, 2° e 3° ano) em escola publica (municipal,
estadual ou federal), no Brasil. Para tanto, devera comprovar essa condicdo
encaminhando por e-mail a Central de Vestibulares da FGV vestibulares@fgv.
br, até 13/10/2014 um dos seguintes documentos:

« para o candidato que concluiu: uma cépia do Histoérico Escolar;

- para o candidato que estd concluindo: Carta/ Declaracao em papel timbrado
da escola, com carimbo e assinatura do diretor ou do seu substituto legal,
informando que o candidato esta concluindo o curso e que fezo 1°e 0 2° ano
do Ensino Médio também em escola publica, no Brasil.

Além desses documentos, a FGV podera solicitar quaisquer outros, visando
subsidiar a decisao sobre o pleito de isencao.

Na auséncia dessa documentacdo, a inscricdo do participante dependera
do pagamento da inscricao, conforme indicado no item PAGAMENTO DA
INSCRICAO deste Manual.

Somente estardo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que
entregarem os documentos para aceitacdo da isencdo dentro do prazo
estabelecido para realizar as inscricbes. Carta/Declaracao sem o timbre
da escola, sem carimbo e assinatura do diretor/substituto legal, ou
documentos incorretamente preenchidos implicam obrigatoriedade do
pagamento da inscri¢ao, sob pena de exclusao do candidato do Processo
Seletivo.

Eresponsabilidade do candidato, verificarseasolicitacdo daisencdodainscricao
foi deferida acessando o site www.fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo >
Graduacdo > Administracdo > Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre) >
Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular ou ENEM) > Graduagdo em
Administracao Publica, menu Visao Geral, no link Acompanhe sua Inscricao,
a partir de 2 (dois) dias Uteis apds a data do envio da documentacéo.

PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR: CONTEUDO, CRONOGRAMA, NORMAS
E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
No dia da realizagcao das provas, o candidato devera apresentar-se portando,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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« Cédula de Identidade (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE)
originais e com fotos recentes. Nao serdo aceitas copias xerogréficas ou
documentos que impecam a efetiva identificacao dos participantes;

« Candidatos nao Isentos da Taxa de Inscricdao e Candidatos Isentos da Taxa
de Inscricao: Cartao de Confirmacdo de Inscricdo.

O Cartao de Confirmacao de Inscricdo com local e horario em que os candidatos
realizarao as provas sera divulgado no site www.fgv.br/processoseletivo >
Sao Paulo > Graduacao > Administracdo > Periodo de Ingresso (escolha 1°
semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular) > Graduacao
em Administracao Publica, menu Visao Geral, ink Acompanhe sua Inscricao
> Local do Exame, a partir de 21/11/2014.

O candidato é responsavel pela impressdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo contendo data, local e horario para realizacao das provas. Somente
sera permitido realizar as provas no local informado no Cartao de Confirmacéo
de Inscricao.

Candidatos que comparecerem no dia da realizacao das provas sem o Cartdo
de Confirmacao e nao tiverem seu nome na Lista de Confirmados deverdo
apresentar o boleto bancario devidamente autenticado confirmando que o
pagamento foi efetuado dentro do prazo estabelecido.

IDENTIFICACAO BIOMETRICA (IMPRESSAO DIGITAL)

Para efeito de identificacdo, no dia darealizacdo das provas do Processo Seletivo
Vestibular, a FGV coletard, a cada periodo de prova, por meio eletronico, a
impressao digital de cada um dos candidatos.

Esse procedimento sera repetido quando da Efetivacdo do Vinculo com a FGV
pelos candidatos aprovados e convocados para a Matricula.

A qualquer tempo, a FGV podera submeter os candidatos matriculados a
nova coleta de impressao digital (identificacdo biométrica), para apuracao de
eventuais irregularidades detectadas a partir da comparacao da impressao
digital colhida durante a realizacdo do Processo Seletivo.

CONTEUDO E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

As provas do Processo Seletivo Vestibular terdo por base o programa do Ensino
Médio, de acordo com o contetido (bibliografia, programas e orientacées das
bancas) indicado no final deste Manual.

« As provas compreenderdao dois Médulos (Objetivo e Discursivo), a serem
realizados em um unico dia e com duracao de 4 (quatro) horas cada um.

No periodo da manha, o candidato realizard as provas do Médulo Objetivo.
Este Médulo serd apresentado em um caderno com 4 (quatro) provas de
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multipla escolha, contendo 15 (quinze) questdes relativas a cada uma das
areas de conhecimento a sequir:

» Matematica;

« Lingua Portuguesa, Literatura e Interpretacao de Textos;
« Lingua Inglesa e Interpretacao de Textos;

« Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Atualidades).

No periodo da tarde, o candidato realizara as provas do Médulo Discursivo.
As provas deste Médulo, de carater dissertativo, estarao dispostas em um
caderno e abrangerao as seguintes areas de conhecimento:

- Redacao em Lingua Portuguesa

« Os candidatos deverao elaborar um texto dissertativo, por meio do qual
sejam capazes de demonstrar as seguintes competéncias: conhecimento
do tema; dominio da estrutura dissertativa; articulacao adequada dos
elementos linguisticos e discursivos; argumentacao coerente e consistente;
expressao clara e correta, tendo em vista as normas da lingua escrita padrao;
pertinéncia da selecdo lexical.

- Para a atribuicdo dos pontos, a avaliacdo agrupard as referidas
competéncias em trés diferentes quesitos: 1) tema e estrutura; 2) articulacdo
e argumentacao; 3) correcao gramatical e adequacao léxica.

« O texto a ser elaborado pelo candidato deverd ser do tipo dissertativo-
argumentativo, em prosa, e conter no minimo, 20 e, no maximo, 30 linhas
escritas, devendo ser apresentado a tinta e de forma legivel. As redacbes
que ndo atenderem a essas exigéncias nao serao corrigidas, recebendo,
portanto, nota zero.

- Historia e Geografia — questdes que visam avaliar, em nivel mais profundo,
o conhecimento do candidato nas esferas da Histéria e da Geografia, e sua
capacidade de interpretar fatos ou fen6menos dessas areas.

« Interpretacao do Brasil Contemporaneo — Os candidatos deverdo redigir
uma dissertacdo sobre o Brasil atual, que podera versar sobre questdes
relevantes nos campos politico, social, econémico e cultural. O objetivo sera
avaliar se o aluno acompanha a situacao do pais e é capaz de analisar, de forma
critica, nossa realidade.

CRONOGRAMA / HORARIO DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
VESTIBULAR

14/12/2014 - Realizacdo das Provas do Moédulo Objetivo e do Médulo
Discursivo.
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Provas do Periodo da Manha - MODULO OBJETIVO - das 8h30 as 12h30. Os
portdes dos prédios serdo abertos as 7h15 e serao fechados as 8h15.

Provas do Periodo da Tarde - MODULO DISCURSIVO - das 14h as 18h. Os
portdes dos prédios serao fechados as 13h45.

Visto que os portdes serdao fechados 15 minutos antes do horario de inicio das
provas, recomenda-se aos candidatos que procurem chegar com, pelo menos,
60 minutos de antecedéncia.

O candidato que comparecer apds o fechamento dos portdes, em qualquer
um dos médulos das provas, estara eliminado do Processo Seletivo.

Nao serd permitida a entrada e permanéncia de acompanhantes no local em
que serao aplicadas as provas. Se, porventura, algum acompanhante estiver
dentro do local apés o fechamento dos portdes, devera aguardar e se retirar
no horario estabelecido pela Coordenacdo do vestibular.

NORMAS DE CONDUTA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS DO
PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR

« Durante a realizacdo das provas e para atender a alguma necessidade maior,
somente serd autorizada a saida de um candidato por sala, de cada vez. O
tempo despendido nessas saidas nao sera compensado com prorrogacao de
prazo.

O candidato sé podera deixar definitivamente o local das provas nas condi¢des
a sequir:

« Médulo Objetivo - a partir de uma hora apds o inicio da prova, sem levar
o Caderno de Questdes ou, a partir de duas horas apds o inicio da prova,
podendo levar o Caderno de Questdes.

« Médulo Discursivo - a partir de duas horas apds o inicio da prova, sem
levar o Caderno de Questdes ou, a partir de trés horas apds o inicio da prova,
podendo levar o Caderno de Questdes.

« Nos periodos reservados aos dois Modulos de provas, esta incluido o
tempo destinado ao preenchimento das Folhas de Respostas.

« E de exclusiva responsabilidade do candidato

-aleitura e a conferéncia de seus dados registrados nas Folhas de Respostas
do Médulo Objetivo, do Médulo Discursivo, na Lista de Presenca e nos
demais documentos do Exame;

« a leitura das instrucées do Caderno de Questdes para o correto
preenchimento da Folha de Respostas do Médulo Objetivo;
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- a verificacao do Caderno do Médulo Objetivo se a Cor e o Tipo de prova
(A,B,C ou D) estdo de acordo com a informacdo da Folha de Respostas a
ser preenchida ;

- a leitura das instrucées dos Cadernos com as Folhas de Respostas para
o correto preenchimento dos campos destinados a resolucdo antes de
iniciar as provas de Redacao, Histéria/Geografia e Interpretacdo do Brasil
Contemporaneo;

« a devolucdo das Folhas de Respostas aos fiscais de sala. Adverte-se que
o candidato que se recusar a entregar as Folhas de Respostas, dentro do
periodo estabelecido para realizacdao das provas de cada Médulo, tera
automaticamente sua prova anulada.

« Durante cada periodo de prova, sera fornecido ao candidato um cartao, para
que se submeta a identificacdo biométrica na saida do local. O candidato
que se recusar a recolher sua impressao digital em qualquer dos periodos
obrigatérios, manha ou tarde, terd sua prova anulada e, consequentemente,
serd eliminado do Processo Seletivo. Ao candidato cumpre sujeitar-se a coleta
da digital na saida dos dois periodos de prova, assim como é, também, sua
obrigacdo, manter o comprovante para exibi-lo, caso lhe seja solicitado que o
apresente:

- durante a realizacao das provas do periodo da tarde;
« apo6s a conclusao das provas;
- no ato da matricula, caso venha a ser aprovado.

- Sera desclassificado o candidato que tiver a Folha de Respostas do Médulo
Objetivo rejeitada pela leitora 6ptica, devido a preenchimento incorreto (usar
material ndo fotossensivel, marcar e depois apagar, rasgar, amassar, riscar,
furar, cortar, rasurar, deixar de marcar, marcar em duplicidade etc.), falta de
assinatura ou lancamento de identificacdo errada.

« O candidato devera comparecer ao local da prova munido de lapis, caneta
esferografica (azul ou preta) e borracha. Quaisquer outros objetos, como
bolsas, mochilas, sacolas, livros, cadernos, calculadoras, celulares, relégio
digital e aparelhos eletronicos de qualquer tipo, nao poderao ser utilizados
durante as provas.

« Ao ingressar no recinto de provas, o candidato devera guardar, em envelope
lacre, fornecido pelo aplicador, telefone celular desligado, quaisquer outros
equipamentos eletrénicos desligados e outros objetos, como os relacionados
sob pena de eliminagao do processo seletivo.

- A embalagem devera ser lacrada, identificada pelo candidato e mantida na
bolsa, mochila ou embaixo da carteira até concluir suas provas e realizar a
identificacdo biométrica. A FGV ndo é responsavel pela guarda de quaisquer
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dos objetos supracitados e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
documentos de identidade, objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

« Serd excluido do Processo Seletivo e tera suas provas anuladas o candidato que

- perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicacao das provas,
incorrendo em comportamento indevido durante a realizagcao das provas;

- for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outras pessoas ou entidades;

« estiver utilizando materiais e/ou equipamentos nao permitidos;

« estiver portando, durante a realizacdo da prova, qualquer aparelho
eletrénico, como, por exemplo: celular, relégio digital, mp3, tablet ou similar,
mesmo que desligados;

- fizer qualquer marcacdo ou identificar-se nas Folhas de Respostas das
provas dissertativas pelo nome, n° de RG, n° de inscricdo ou quaisquer
outras formas;

» nao entregar ao aplicador as Folhas de Respostas do Médulo Objetivo, do
Médulo Discursivo e a Folha de Rascunho da Redacao ao terminar as provas;

« praticar atos que contrariem as normas do presente Manual.

+ Ndo sera permitido fumar em nenhuma das dependéncias em que estiverem
ocorrendo provas.

« A inscricdio do candidato implica a aceitacao das disposicoes e dos
procedimentos contidos neste Manual e no Edital.

« A FGV permite a participacdo de “treineiros” no Processo Seletivo para os
Cursos de Graduacao, desde que efetuem suas inscricdes de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual do Candidato ou no Edital.

APURAGAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR

« O candidato AUSENTE a qualquer prova do Mdédulo Objetivo ou do
Méoédulo Discursivo terd nota ZERO (CFE 259/91). Em consequéncia, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

« Os acertos de cada candidato, em cada prova, serdao convertidos em NOTA
BRUTA, variando entre 0 (zero) e 10 (dez).

+Os candidatos que tiverem nota ZERO em qualquer prova do Médulo Objetivo
ou do Modulo Discursivo serao automaticamente eliminados do Processo
Seletivo.



Manual do Candidato - Administragao Pablica 15

- Procede-se a PADRONIZACAO ESTATISTICA das NOTAS BRUTAS obtidas pelos
candidatos em cada prova do Médulo Objetivo, aplicando-se a formula abaixo:

NPi=5+[(Ni-Mx)/DPx], na qual:

NPi = nota padronizada do candidato i naquela prova;

Ni = nota do candidato i (antes da padronizacao) naquela prova;
Mx = média das notas dos candidatos naquela prova, e

DPx = desvio padrao das notas naquela prova.

Obtém-se a média de cada candidato pela MEDIA PONDERADA das notas das
7 (sete) provas, ja estatisticamente padronizadas, conforme tabela de pesos
abaixo:

Médulo Objetivo Médulo Discursivo
i o Ciéncias x istori 4 i
Matematica Lingua Inglés Redacao Histéria, | Interpretacéo dho Brasil
Portuguesa Humanas Geografia Contemporaneo
1 2 1 2 2 3 4

Relacionam-se os candidatos por ordem decrescente, considerando a MEDIA
FINAL obtida.

Selecionam-se 0s 45 (quarenta e cinco) candidatos que tiverem obtido
as médias mais altas, os quais estardo APROVADOS e convocados para o
Requerimento de Matricula, e os demais constituirdo a LISTA DE ESPERA
e poderao, eventualmente, vir a ser convocados para a Matricula, caso haja
desisténcias.

Havendo empate na MEDIA FINAL, para estabelecer a classificacdo do
candidato, utilizar-se-a o seguinte critério de desempate.

Comparagao entre as notas brutas obtidas pelos candidatos, na ordem
de precedéncia que segue: 12 — Interpretacdao do Brasil Contemporaneo,
2a — Histéria e Geografia, 32 - Redacdo, 42 — Lingua Portuguesa, Literatura
e Interpretacao de Textos, 52 - Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia e
Atualidades), 62 - Lingua Inglesa e Interpretacdo de Textos, 72 — Matematica.

Persistindo o empate, terd preferéncia o mais velho.

O Preenchimento é feito sempre respeitando-se a ordem de classificacdo
pela MEDIA FINAL dos aprovados no vestibular, com validade somente para o
semestre a que se refere o Processo Seletivo.

Importante:

- para efeito do célculo da NOTA PADRONIZADA, serdo consideradas nove
casas decimais;

« para a obtencdo da média e do desvio padrao, ndo serao consideradas as
notas dos “treineiros”;
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- em nenhuma hipoétese, as notas recebidas na prova para um dos cursos da
Fundacao Getulio Vargas poderao ser utilizadas para classificacdo em qualquer
outro curso, pois, para ser elegivel a uma vaga, o candidato devera realizar a
prova do curso pretendido.

Resultado do Processo Seletivo

+ O resultado sera divulgado no dia 16/01/2015, a partir das 18h, no site www.
fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo > Graduag¢ao > Administracao > Periodo
de Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo
Vestibular) > Graduacdao em Administracao Publica, menu Resultados, no
link Acompanhe o Resultado.

« Os candidatos terdo acesso individual, pela internet, as notas brutas e
padronizadas, as médias obtidas e a sua classificacao relativa as provas do
processo, de modo a obter uma avaliacao detalhada de seu desempenho.
Essas informagdes estardo disponiveis no site www.fgv.br/processoseletivo >
Sdo Paulo > Graduacao > Administracao > Periodo de Ingresso (escolha
1° semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular) >
Graduacao em Administracao Publica, menu Resultados, no link Acompanhe
o Resultado e Verifique suas Notas, mediante a utilizacdo do numero de
inscricdo e da respectiva senha, fornecidos no dia da prova.

» Nao havera revisao ou vista de provas em nenhuma hipétese e nao serao
fornecidos originais nem coépias das provas.

+ O gabarito do Médulo Objetivo sera divulgado em 17/12/2014, as 18h, no
site www.fgv.br/processoseletivo > Sdo Paulo > Graduacao > Administracao
> Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade (escolha Processo
Seletivo Vestibular) > Graduacao em Administracao Publica, menu Provas
Aplicadas.

« Caso o candidato venha a discordar do gabarito do Médulo Objetivo, deverd
preencher o Formuldrio de Contestacao, que estara disponivel no site quando
da divulgacdo do Gabarito e envia-lo, por e-mail, para vestibulares@fgv.br
até as 18h de 19/12/2014. Somente os candidatos participantes do Processo
Seletivo poderdao preencher e enviar esse Formuldrio de Contestacao. Nao
serdo aceitos Formuldrios de Contestacdo que nédo estiverem corretamente
preenchidos ou que sejam enviados fora do prazo estipulado.

PARTICIPAGAO DE “TREINEIROS” NO PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR

« A FGV permite a participacao de “treineiros” no Processo Seletivo para o Curso
de Graduacao em Administracao Publica, desde que efetuem suas inscricdes de
acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual.

« Sao considerados “treineiros” os participantes que como tais se declarem na
Ficha de Inscricdo. Em geral, trata-se de participantes que, na data prevista para a
matricula, ainda ndo tenham obtido o certificado de conclusao do Ensino Médio.
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« Nenhum participante que se tenha declarado “treineiro” podera matricular-se
no Curso de Graduacao em Administracao Publica, pois participam do processo
exclusivamente a titulo de treinamento e afericdo de seus conhecimentos.

Apuracao para Treineiros

As notas dos “treineiros” serao consideradas, na padronizacgao estatistica, em um
PROCESSO DE APURAGAO SIMULADO, no qual nao se fara distincdo entre os
participantes (“treineiros” e candidatos).

Resultados do Simulado

« Serdo fornecidas aos “treineiros’, de forma individual, as notas brutas e
padronizadas, as médias obtidas e sua classificacao relativa nas duas etapas do
processo, proporcionando-lhes uma avaliacao detalhada de seu desempenho.

« Os “treineiros” poderao obter essas informacdes em 16/01/2015, a partir
das 18h, no site www.fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo > Graduacao >
Administracdo > Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade
(escolha Processo Seletivo Vestibular) > Graduacao em Administracao Publica,
menu Resultados, no link Acompanhe o Resultado e Verifique suas Notas,
mediante a utilizacdo do nimero de inscricdo e da respectiva senha, fornecidos
no dia da prova.

PROCESSO SELETIVO ENEM
APURAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO ENEM

a) AFGV realizara a classificacdo dos candidatos com base nas notas fornecidas
pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais do Ministério da Educacao
(INEP/MEC).

b) Os candidatos deverdo obter nota diferente de zero na Redacéo.
c) Apuracao do resultado:

. Obtém-se a MEDIA ARITMETICA das cinco notas, conforme tabela de pesos
abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO PESOS
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 2

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Linguagens, Coédigos e suas Tecnologias

Matematica e suas Tecnologias

1
1
1
1

Redacao

Elimina-se o candidato que obtiver MEDIA PONDERADA inferior a 750 pontos,
considerando-se todas as provas ou que obtiver nota zero na redacao.

- Relacionam-se os candidatos por ordem decrescente, considerada a MEDIA
FINAL obtida e selecionam-se os 5 candidatos que tiverem obtido as médias
mais altas, os quais estarao APROVADOS.
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- Os candidatos classificados a partir da 62 posicao até a 502 posicao, constituirao
a LISTA DE ESPERA e poderao, eventualmente, vir a ser convocados para a
Matricula, caso haja desisténcias.

« No caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior nota da redacao;
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

DIVULGAGAO DO RESULTADO E MATRICULA DO PROCESSO SELETIVO
ENEM

a) A Lista de aprovados no Processo Seletivo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) serad divulgada 7 (sete) dias Uteis apds a
divulgacao, para as instituicoes, das notas pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais do Ministério da Educacao (INEP).

A Lista estara disponivel no site www.fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo >
Graduacao > Administracao > Administracao Publica > Periodo de Ingresso
(escolha 1° semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo ENEM), menu

Resultados.

« Na eventualidade de os resultados do ENEM, ano de realizacao 2014,
nao serem disponibilizadas a FGV até 23/01/2015, as vagas reservadas para o
Processo Seletivo ENEM serao preenchidas por meio de candidatos aprovados
no Processo Seletivo Vestibular.

b) A matricula serd realizada conforme cronograma disponivel no item
EFETIVACAO DO VINCULO COM A FGV e no ato da matricula, o candidato
deverd seguir todos os critérios e apresentar os documentos que constam
no item DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA ACEITACAO DA MATRICULA
deste Manual.

Somente poderao se matricular os candidatos que apresentarem toda a
documentacao exigida, inclusive Certificado de Conclusdao do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), ou equivalente, acompanhado do Histérico Escolar original,
em duas vias, ficando eles cientes de que a falta de apresentacdo da prova
de escolaridade do Ensino Médio ou equivalente tornara nula, para todos os
efeitos, sua classificacdo no processo.

« Na eventualidade de vagas reservadas para o Processo Seletivo ENEM
nao serem preenchidas até 09/02/2015, essas vagas serao preenchidas por
candidatos aprovados no Processo Seletivo Vestibular.

EFETIVACAO DO VINCULO COM A FGV
INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A MATRICULA

a) Todas as divulgacoes de listas e convocagoes serdo feitas no site www.
fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo > Graduacao > Administracéao >
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Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade (escolha Processo
Seletivo Vestibular ou ENEM) > Gradua¢ao em Administracao Publica, menu
Resultados.

b) O acesso a esse site sera facultado utilizando-se o nimero da inscricao e a
respectiva senha, fornecidos por e-mail ap6s realizar a inscricao.

¢) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas
de convocacdo para a Matricula, publicadas neste Manual. Sua auséncia na
data indicada implica a perda de direito a vaga para a qual foi convocado.

d) O candidato aprovado somente podera efetuar a Matricula para o semestre a
que se refere o Processo Seletivo, ndo havendo reserva de vaga para semestres
posteriores.

e) Nao ha Matricula condicional. Se ocorrer algum impedimento na data
programada para a Matricula, o candidato perdera o direito a sua vaga.

DINAMICA DO PROCESSO DE CONVOCAGAO E MATRICULA

a) Tanto no Processo Seletivo Vestibular quanto no Processo Seletivo ENEM,
a convocacao para a Matricula obedece a classificacao do candidato nas Provas
referidas neste Manual, segundo sua Média Final.

b) A partir da data de divulgacao da Lista de Convocados para a Matricula em
22 Chamada do Processo Seletivo Vestibular e do Processo Seletivo ENEM, os
candidatos remanescentes das respectivas Listas de Espera deverdo preencher
pelo site o formulario eletronico de Declaracao de Interesse por Vaga.

« O periodo para preenchimento do formulario eletronico de
Declaracao de Interesse por Vaga para candidatos do Processo
Seletivo Vestibular encontrasse publicado neste Manual.

« O periodo para preenchimento do formulario eletronico de
Declaracao de Interesse por Vaga para candidatos do Processo
Seletivo ENEM sera publicado quando da divulgacdo do resultado
desse processo seletivo.

¢) Tanto no Processo Seletivo Vestibular quanto no Processo Seletivo ENEM, a
Declaracao de Interesse por Vaga devera ser feita exclusivamente pelo site,
e o candidato que nao a fizer dentro do prazo estabelecido estara excluido
do Processo Seletivo.

d) Tanto no Processo Seletivo Vestibular quanto no Processo Seletivo ENEM,
havendo vagas remanescentes, serao convocados, dentre aqueles que tiverem
obtido a melhor classificacao geral, os candidatos que tenham preenchido a
Declaracao de Interesse por Vaga.
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e) A convocacao sera feita pelo site www.fgv.br/processoseletivo > Sao
Paulo > Graduacao > Administracdao > Periodo de Ingresso (escolha 1°
semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular ou ENEM ) >
Graduacao em Administracao Publica, menu Resultados, no link Acompanhe
o Resultado e Verifique suas Notas a que o interessado tera acesso utilizando
o0 numero de sua inscricao e a respectiva senha, fornecidos por e-mail apés
realizar a inscricao.

DA DESISTENCIA

a) No Processo Seletivo Vestibular, os alunos que protocolarem Requerimento
de Desisténcia de Vaga no Curso até a data prevista neste Manual terdo os
valores pagos devolvidos, com retencdo de 20% do valor da primeira parcela
da semestralidade, como contrapartida de custos administrativos incorridos.

b) No Processo Seletivo ENEM, os alunos que protocolarem Requerimento
de Desisténcia de Vaga no Curso até a data publicada quando da divulgacao
do resultado desse processo seletivo terao os valores pagos devolvidos,
com retencao de 20% do valor da primeira parcela da semestralidade, como
contrapartida de custos administrativos incorridos.

¢) Tanto no Processo Seletivo Vestibular quanto no Processo Seletivo ENEM,
os alunos que protocolarem Requerimentos de Desisténcia de Vaga apés a
data fixada responderao integralmente pelas parcelas da semestralidade até
o0 més em que ocorrerem tais requerimentos, pelo critério “pro rata temporis
dias corridos” e, integralmente, pelas demais parcelas anteriores aquele més,
caso ndo estejam pagas, acrescidas de multa de 2% e juros de 0,033 % ao dia.

FORMALIZAGAO DO VINCULO COM A FGV - MATRICULA PRESENCIAL

a) Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, tédo logo sejam convocados
para a Matricula, deverdao acessar o site www.fgv.br/processoseletivo >

Sao Paulo > Graduacao > Administracao > Periodo de Ingresso (escolha 1°
semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular ou ENEM >

Graduacao em Administracao Publica, menu Resultados, no link Acompanhe
o Resultado e Verifique suas Notas > Clique aqui para iniciar seu processo
de PRE-MATRICULA, a que terdo acesso utilizando o nimero de sua inscricéo
e a respectiva senha, fornecidos por e-mail apds realizar a inscricdo, para
atualizar, complementar seus dados e emitir os documentos necessarios
para a formalizacdo da matricula (Termo de Adesdo ao Contrato, Ficha de
Compensacao Bancdria e outros) e agendar horario para a Matricula Presencial.

b) Nesse mesmo endereco do site estardo disponiveis, no periodo de
divulgacdo dos Resultados do Processo, o modelo de Contrato de Prestacao
de Servicos Educacionais e Outras Avencas bem como os Normativos Internos
da Escola e do Curso. Esses documentos devem ser lidos e analisados pelo
candidato e por seu representante legal, se for o caso.
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¢) Os candidatos convocados deverdo formalizar sua vinculacao a FGV com
a assinatura do pertinente Termo de Adesao ao Contrato de Prestacao de
Servicos Educacionais e Outras Avencas.

d) Se o candidato convocado nao tiver 18 (dezoito) anos completos na data
da assinatura do Termo de Adesdao ao Contrato de Prestacao de Servicos
Educacionais e Outras Avencas, devera ser assistido por seu representante
legal ou tutor. Nesse caso, tanto o candidato como seu representante legal ou
tutor deverdo assinar o referido Termo de Adesédo ao Contrato.

e) Serdo aceitas Matricula e assinatura do Termo de Adesao ao Contrato
por procuragao, conforme modelo estabelecido pela Escola (www.fgv.br/

processoseletivo > Sao Paulo > Graduacao > Administracao > Periodo de
Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo

Vestibular ou ENEM) > Graduacdo em Administracao Publica, menu
Resultados, no link Acompanhe o Resultado e Verifique suas Notas >
Clique aqui para iniciar seu processo de PRE-MATRICULA). O candidato
serd posteriormente identificado por meio da impressao digital. Havendo
disparidade na identificacdo ou negativa em submeter-se ao procedimento, o
candidato terd sua Matricula cancelada.

f) A efetivacdo do vinculo com a FGV dar-se-a pela aceitacdo da Matricula,
assinatura do Termo de Adesdo ao Contrato de Prestacdo de Servicos e Outras
Avencas e pelo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
Manual.

g) Nao estardo vinculados a FGV e nao poderdo frequentar o Curso de
Graduacao em Administracdo Publica os candidatos que ndo providenciarem
a assinatura do referido Termo de Adesao ao Contrato.

h) O prazo de vigéncia do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e
Outras Avencas é de 1 (um) semestre letivo; sua renovacao automatica estd
sujeita ao cumprimento dos requisitos académicos e financeiros indicados nas
normas internas.

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA ACEITACAO DA MATRICULA

Os documentos relacionados nos itens 1 e 2 abaixo (com excecdo da foto)
deverdo ser entregues em duas cépias simples acompanhadas dos respectivos
originais.

1. Documentos Pessoais:

a. Certidao de Nascimento;

b. Cédula de Identidade (RG);

¢. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d. Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos);

e. Certificado Militar;

f. RNE - Registro Nacional de Estrangeiro (para candidatos estrangeiros);
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g. Passaporte com visto permanente ou com visto temporario na condicao
de estudante em situacao regular com relagao ao prazo de validade (para
candidatos estrangeiros);

h. Uma foto 3 x 4, recente e em cores.

2. Documentos Académicos:

a. Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente ", obtido pela
via regular ou supléncia® ou Certificagdo de Conclusao do Ensino Médio
pelo ENEM ©;

b. Historico Escolar do Ensino Médio.
) Estudos secundarios realizados no exterior

« Para a comprovacao de conclusao do Ensino Médio, o candidato brasileiro ou
estrangeiro que tenha realizado integralmente os correspondentes estudos no
exterior devera entregar, no dia programado para a Matricula, a Declaracao de
Equivaléncia de Estudos no Exterior. O referido documento devera ser obtido,
com a devida antecedéncia, na Diretoria de Ensino da Secretaria Estadual de
Educacao.

« Se tiver cursado o 3° ano do Ensino Médio no exterior, deverd entregar
a Declaracao de Equivaléncia de Estudos no Exterior e o Histérico Escolar
referente ao 1° e 2° ano cursados no Brasil.

« Se tiver cursado o 1° e 0 2° ano do Ensino Médio no exterior, devera entregar
o Histérico Escolar com observacdes sobre a Deliberacao CEE n° 21/2001.

2 Conclusao do Ensino Médio por Supléncia

« Para a comprovacao de conclusao do Ensino Médio obtida por Supléncia, de
acordo com o Artigo 38 da Lei 9.394/96, o candidato devera entregar, no dia
programado para a Matricula, o referido Certificado de Conclusdo, observando
que a data de conclusao do curso devera ser anterior a data da matricula.

¥ Certificacdo de concluséo do Ensino Médio pelo ENEM

- Para a comprovacao de conclusao do Ensino Médio obtida pela certificacao
de conclusao pelo ENEM, de acordo com a PORTARIA N° 144, DE 24 DE
MAIO DE 2012, o candidato devera apresentar o certificado obtido, de
acordo com as seguintes orientagées:

Art. 1° A certificacao de conclusdo do Ensino Médio e a declaracdo parcial de
proficiéncia com base no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) destinam-
se aos maiores de 18 (dezoito) anos que ndo concluiram o Ensino Médio em
idade apropriada, inclusive as pessoas privadas de liberdade.

Art. 5° Compete as Secretarias de Educacdo dos Estados e aos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia emitir os certificados de conclusao
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e/ou declaragao parcial de proficiéncia, quando solicitado pelo participante
interessado, conforme estabelecido no termo de adesdao ao processo de
certificacao pelo ENEM.

Para acessar a PORTARIA Ne 144, DE 24 DE MAIO DE 2012 na intregra, cligue
aqui.

3. Documentos emitidos pela internet: www.fgv.br/processoseletivo >

Sao Paulo > Graduacao > Administracao > Periodo de Ingresso (escolha 1°
semestre) > Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular ou ENEM) >

Graduacao em Administracao Publica, menu Resultados, no link Acompanhe
o Resultado e Verifique suas Notas,(utilizando o nimero de sua inscricdo e a
respectiva senha, fornecidos por e-mail apos realizar a inscricao)> Clique aqui
para iniciar seu processo de PRE-MATRICULA:

a. Termo de Adesao ao Contrato de Prestacdo de Servicos e outras Avencas
em 3 (trés) vias;

b. Ficha Cadastral - 1 (uma) via;

c. Boleto Bancério — quitado (A ficha de compensacao bancaria devera ser
paga até o dia da Matricula).

Todos os documentos relacionados nos itens 1, 2 e 3 sao obrigatérios.
Deixar de entregar qualquer documento relacionado ou nédo quitar o boleto
bancario até o dia programado para a matricula implica, irrecorrivelmente, a
desclassificacao do candidato, independentemente dos resultados obtidos
no Processo Seletivo.

CRONOGRAMA PARA A EFETIVACAO DO VINCULO COM A FGV - PROCESSO
SELETIVO VESTIBULAR

No ato da Matricula presencial, sera realizada a coleta de impressao digital do
candidato aprovado e sua compara¢ao com a impressao digital coletada no dia
das provas. Havendo disparidade na identificacao ou negativa do candidato em
submeter-se ao procedimento, sua Matricula sera indeferida ou cancelada.

LOCAL PARA A MATRICULA PRESENCIAL
Prédio sede da FGV-SP - Av. Nove de Julho, 2029

DATA/HORARIO - PROGRAMAGCAO

02/02/2015 - Matricula Presencial em 12 Chamada para os classificados no
Processo Seletivo Vestibular, conforme horario agendado. A pré-matricula
e agendamento eletronico para a efetivacdo da Matricula em 12 Chamada
estara disponivel no periodo de 16/01/2015 a 01/02/2015, nos horarios das
09h30 as 12h, no site www.fgv.br/processoseletivo > Sdo Paulo > Graduacao


http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/271.pdf
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/271.pdf
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> Administracdo > Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade
(escolha Processo Seletivo Vestibular) > Graduacdo em Administracdo
Publica, menu Resultados, no link Acompanhe o Resultado e Verifique suas
Notas, (utilizando o nimero de sua inscricao e a respectiva senha, fornecidos
no dia da prova) > Clique aqui para iniciar seu processo de PRE-MATRICULA.

03/02/2015-13h

Divulgacao da Lista dos Convocados para a Matricula em 22 Chamada para os
classificados no Processo Seletivo Vestibular.

09/02/2015 - das 10h as 12h

Matricula Presencial dos convocados em 22 Chamada para os classificados no
Processo Seletivo Vestibular.

Das 13h do dia 03/02/2015 até as 23h59 do dia 09/02/2015

Preenchimento de formuldrio eletronico de Declaracdo de Interesse por
Vaga, no site www.fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo > Graduacao >
Administracdo > Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre) > Modalidade
(escolha Processo Seletivo Vestibular) > Graduacdo em Administracao
Publica, menu Resultados, no link Acompanhe o Resultado e Verifique suas
Notas, utilizando o numero de sua inscricao e a respectiva senha, fornecidos
por e-mail apds a inscricao.

10/02/2015

A partir dessa data, havendo vagas, serao convocados os candidatos que
tiverem obtido a melhor classificacdo geral no Processo Seletivo Vestibular,
dentre aqueles que tenham preenchido a Declaracdo de Interesse por Vaga.
A divulgacao sera feita no site www.fgv.br/processoseletivo > Sao Paulo >
Graduacao > Administracao > Periodo de Ingresso (escolha 1° semestre)
> Modalidade (escolha Processo Seletivo Vestibular) > Graduacao em
Administracao Publica, menu Resultados.

20/02/2015

Prazo Final para Desisténcia de Vaga no Curso.

LOCAL PARA A MATRICULA PRESENCIAL - PROCESSO SELETIVO ENEM
Prédio sede da FGV-SP - Av. Nove de Julho, 2029
DATA/HORARIO - PROGRAMACAO

O cronograma para efetivacdo do vinculo com a FGV por meio do Processo
Seletivo ENEM serd divulgado juntamente com a publicacdao do resultado
desse processo seletivo.
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BOLSAS DE ESTUDO
O Curso de Graduacdo em Administracdo Publica da EAESP oferece bolsas de
estudo a alunos de Graduacao, nas seguintes modalidades:

a) BOLSAS NAO REEMBOLSAVEIS

a.1) Bolsas por mérito para os 05 (cinco) primeiros colocados no Exame
Vestibular, nas seguintes proporcoes e sujeitas as condi¢cdes adiante
discriminadas.

- Proporcoées:
+1°a0 5° (primeiro ao quinto) colocados — 100% (cem por cento).

« Caso um candidato efetive seu vinculo com a FGV por meio do Processo
Seletivo ENEM e tenha sido classificado entre os 5 (cinco) primeiros
colocados no Processo Seletivo Vestibular, o seu direito a bolsa por mérito
proporcional estd assegurado.

- As bolsas por mérito; no caso de ndo efetivacdo ou desisténcia de matricula
por parte de candidato ou aluno contemplado com bolsa, esta se transferira

para outro candidato ou aluno, seguindo a ordem de classificacao.

. Condicoes para manutencao: As condicdes para manutencao desta
modalidade de bolsa exigem que o beneficiario:

« obtenha média geral acumulada superior ou igual a 7,0 (sete);
- apresente conduta compativel com as normas académicas;

+ ndo interrompa seus estudos no curso em que se destacou no Processo
Seletivo correspondente, excetuando-se os casos: a) de interrupcao por
motivo de intercambio estudantil promovido por programa apoiado pela
FGV- EAESP, com duragcao nao superior a um ano escolar e b) de convocacao
para prestacao de servico a Nacao brasileira.

- No caso de reingresso, o aluno néo tera direito a bolsa.

- O nao atendimento das exigéncias para manutencdo da bolsa implica sua
perda definitiva.

a.2) Bolsas para alunos com dificuldade econémica: serdo concedidas pelo
menos cinco bolsas ndo reembolsaveis integrais (100%) a alunos aprovados
tanto no Processo Seletivo Vestibular quanto no Processo Seletivo ENEM. Os
candidatos a estas bolsas serao selecionados com base nos seguintes critérios:

a) necessidade econdémico-financeira adequadamente comprovada;
b) desempenho no vestibular.
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» Condicbes para manutencdo: As condi¢bes para manutencao dessa
modalidade de bolsa exigem que o beneficiario:

- obtenha média geral acumulada superior ou igual a 7,0 (sete);
- apresente conduta compativel com as normas académicas;

+ ndo interrompa seus estudos no curso em que se destacou no Processo
Seletivo correspondente, excetuando-se os casos: a) de interrupcao por
motivo de intercambio estudantil promovido por programa apoiado pela
FGV- EAESP, com duracdo nao superior a um ano escolar e b) de convocacéao
para prestacao de servico a Nacao brasileira;

- ndo apresente alteracao significativa de sua situacdo econémico-financeira.

- O ndo atendimento das exigéncias para manutencao da bolsa implica sua
perda definitiva.

- Os alunos que estejam cursando a Graduacao nao podem postular as bolsas
de mérito ou de necessidade econdmica em caso de reingresso no curso por
meio da realizacao de novo vestibular.

- As bolsas por necessidade econdmica incluem as taxas escolares (40% da
mensalidade) em caso de realizacao de intercambio estudantil promovido por
programa apoiado pela FGV-EAESP, por um semestre.

b) BOLSAS REEMBOLSAVEIS - aplicaveis para alunos aprovados tanto no
Processo Seletivo Vestibular quanto no Processo Seletivo ENEM.

A EAESP concede, a alunos de Graduagao com necessidade comprovada,
financiamento de bolsas de estudos com ressarcimento obrigatério sem juros,
atualizados pela variacdo do IGP-M, nas seguintes modalidades:

» Bolsa de Estudo (de 20% a 100% da mensalidade no semestre);

« Bolsa Material Escolar (auxilio semestral para compra de livros e material
escolar);

« Bolsa Alimentacao (auxilio semestral para ajuda na alimentagao);

. Bolsa Moradia (auxilio semestral aos alunos com maior dificuldade
econdmica e residentes fora da cidade de Sao Paulo);

« Bolsa Transporte (auxilio semestral aos alunos com maior dificuldade
econdmica e residentes fora da cidade de Sdo Paulo).

A aprovacdo do pedido do aluno para participar da modalidade Bolsa
Reembolsavel, concedida pelo Fundo de Bolsas da FGV-EAESP, dependera
da disponibilidade financeira em cada semestre, bem como do niimero de
solicitagdes e dos percentuais solicitados.
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OUTRAS INFORMAGCOES

- Sera eliminado em qualquer época, mesmo apds a matricula, o candidato
classificado que tenha participado do Processo Seletivo com base em
informacoes e/ou documentos falsos ou outros meios ilicitos.

+O Curso de Graduacdao em Administracao Publica da EAESP nao tem vinculo
com o FIES (Fundo de Financiamento do Ensino Superior) do Ministério da
Educacao.

+ O Curso de Graduacao em Administracdo Publica podera ter disciplinas
ministradas em lingua inglesa por professores da EAESP ou visitantes.

+ Os casos omissos, em relacdao aos Processos Seletivos, serdo resolvidos
pela Coordenadoria dos Vestibulares, na CACR, onde poderao ser obtidas
informagdes adicionais.

+ A EAESP néo aderiu ao PROUNI - Programa Universidade para Todos. No
entanto, a escola conta com um Fundo de Bolsas que abre aos alunos a
possibilidade de solicitar financiamento ressarcivel das mensalidades.

ENDERECOS

ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO - EAESP
Av. Nove de Julho, 2029, CEP 01313-902, Bela Vista, Sao Paulo, SP

Home page: www.fgv.br/eaesp

CENTRAL DE VESTIBULARES - CACR
Rua Itapeva, 432, CEP 01332-000, Sdo Paulo, SP

Telefone: 0800 770 0423 — www.fgv.br/processoseletivo

E-mail: vestibulares@fgv.br

ATENDIMENTO AO ALUNO

+ SRCG - Secretaria de Registros Académicos - FGV-SP
Av. Nove de Julho, 2029 - 2° andar
Telefone: (11) 3799-7826 / 3799-7827

E-mail: srcg@fgv.br

« Secretaria da Unidade de Ensino - Financeiro da FGV-EAESP
Av. Nove de Julho, 2029 - 2° andar
Telefone: (11) 3799-7788

E-mail: financeiro.eaesp@fgv.br
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« Secretaria da Unidade de Ensino - Fundo de Bolsas da FGV-EAESP
Av. Nove de Julho, 2029 - 2° andar

Telefone: (11) 3799-7786 / 3799-7788
E-mail: fundodebolsas@fgv.br

BIBLIOGRAFIAS E PROGRAMAS DAS PROVAS
MATEMATICA
Orientacao da banca examinadora

A prova visa avaliar conhecimentos de Matematica Elementar ministrados
no Ensino Fundamental e Médio. O aluno sera solicitado a resolver questoes
que envolvam conhecimento do assunto, compreensao, uso de informacao
e raciocinio; serao evitadas questoes cuja solucao dependa de simples
memorizacao. A avaliacdo dara énfase a capacidade deresolucao de problemas,
que poderdo, em varios itens da prova, ser propostos de forma contextualizada.
No Médulo Objetivo, as questdes serao apresentadas sob a forma de testes de
multipla escolha e, de preferéncia, envolvendo menor complexidade.

Bibliografia

DANTE, L.R. Matematica: Contexto e Aplicacées. Sao Paulo: Editora Atica.
GIOVANNI, J.R.; Bonjorno, J.R. Matemdtica Ensino Médio. Sao Paulo: Editora FTD.
GOULART, M.C. Matemdtica no Ensino Médio. Sao Paulo: Editora Scipione.
GUELLI, O. Matemdtica no Ensino Médio. Sao Paulo: Editora Atica.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C.; HAZZAN, S.; MACHADO, N.J.; DEGENSZAJN,
D.M. Fundamentos de Matemadtica Elementar. Sao Paulo: Atual Editora.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.M.; ALMEIDA, N.; PERIGO, R. Matemdtica-
Ciéncia e Aplicagbes. Séo Paulo: Editora Atual.

JORGE, M,; TEIXEIRA, R.C.; COUTO FILHO, T.; SILVA, F.F. Matemdtica para o Ensino
Médio. Sao Paulo: Editora do Brasil e Fundacdo Getulio Vargas.

MACHADOQ, A.S. Matemadtica Ensino Médio. Sao Paulo: Atual Editora.
NERY, C.; TROTTA, F. Matemdtica para o Ensino Médio. Sao Paulo: Editora Saraiva.

SMOLE, K.S.; DINIZ, M.l. Matemdtica para o Ensino Médio. Sao Paulo: Editora
Saraiva.

Programa
1. Conjuntos Numéricos

1.1 Numeros naturais e numeros inteiros: divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum, decomposicao em fatores primos.
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1.2 Numeros racionais. Nocao elementar de numeros reais: operacdes e
propriedades, relacao de ordem, valor absoluto, desigualdades. Porcentagem.

1.3 Numeros complexos: representacao e operacdes nas formas algébrica e
trigonométrica, raizes da unidade.

1.4 Sequéncias, progressodes aritméticas, progressées geométricas, nocao de
limite de uma sequéncia, soma da série geométrica, representacao decimal de
um numero real.

2. Polinémios

2.1 Polindbmios: grau, operagoes, divisao de um polindmio por um binémio da
forma (x—a).

3. Equacoes Algébricas

3.1 Equagdes algébricas: definicdo, raiz, multiplicidade de raizes. Numero de
raizes de uma equacéo.

3.2 Relacbes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes racionais. Raizes
complexas conjugadas.

4. Combinatoria e Probabilidade

4.1 Problemas de contagem.

4.2 Arranjos, permutacdes e combinagoes.
4.3 Bindmio de Newton.

4.4 Probabilidades: distribuicdo de probabilidades, probabilidade condicional e
eventos independentes.

4.5 Estatistica: distribuicdo de frequéncias, média, mediana e moda.
5. Sistemas Lineares

5.1 Sistemas lineares: resolucao e discussao.

5.2 Matrizes: operacdes e aplicacdes a sistemas lineares.

5.3 Determinantes: propriedades. Regra de Cramer.

6. Geometria Analitica

6.1 Utilizacdo de coordenadas cartesianas para resolucao de problemas
geométricos simples.

6.2 Representacao analitica de lugares geométricos: retas, circunferéncias,
cOnicas; etc.
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6.3 Distancia (entre dois pontos e de ponto a reta), perpendicularismo e areas.
7. Funcgoées

7.1 Nocao de funcao. Graficos. Funcbes crescentes e fungdes decrescentes.
Maximos e minimos.

7.2 Fungoes lineares, afins e quadraticas.

7.3 Composicdo e inversao de fungoes.

7.4 FungOes exponenciais e logaritmicas.

7.5 Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas.

7.6 Aplicagdes: juro simples e juro composto.

8. Trigonometria

8.1 Arcos e angulos: medida, relacbes entre arcos.

8.2 Fungdes trigonométricas: periodicidade, calculo dos valores em gréficos.

8.3 Formulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos.
Transformacdes de somas de fungdes trigonométricas em produtos.

8.4 Equacodes e inequacdes trigonométricas.
8.5 Leis dos senos e dos cossenos. Resolucao de triangulos.
9. Geometria

9.1 Figuras geométricas planas: retas, paralelismo, perpendicularismo,
semirretas, segmentos, angulos, poligonos, circunferéncia, circulos.

9.2 Relagdes métricas nos triangulos, poligonos, poligonos regulares,
circunferéncia e circulo.

9.3 Areas de poligonos, circulos e partes do circulo.

9.4 Figuras geométricas espaciais: retas e planos, paralelismo,
perpendicularismo, angulos diédricos e poliédricos, poliedros, poliedros
regulares.

9.5 Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos: calculo de 4reas
e volumes.

9.6 Esfera, superficie esférica e partes da esfera: calculo de areas e volumes.

9.7 Semelhanca de figuras planas e espaciais. Razdes entre comprimento,
areas e volumes.
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LINGUA PORTUGUESA
Orientacdo da banca examinadora
Objetivos

Avaliar as competéncias e as habilidades dos candidatos quanto aos seguintes
aspectos:

1. compreensao e interpretacao de textos literarios e nao literarios;

2. percepcdo das relagdes internas e externas presentes em um texto;

3. reconhecimento de estruturas linguisticas e de instrumentos gramaticais;
4. identificacao de relacbes semanticas e de recursos expressivos;

5. utilizacdo da metalinguagem como um meio de apreensdao do potencial
expressivo da lingua;

6. dominio das normas da lingua escrita culta e reconhecimento das demais
variedades linguisticas;

7. conhecimento do contexto histérico-cultural dos diferentes periodos
literdrios do Brasil e identificacdo de suas principais marcas estéticas;

8. analise das obras mais representativas da literatura brasileira.

Tendo em vista esses objetivos, a prova constara de 15 testes de multipla
escolha e poderd apresentar textos, literdarios ou nao, de qualquer area do
conhecimento e de géneros diversos. Tanto no que se refere a Gramatica,
quanto no que se refere a Compreensao e Interpretacao de Textos ou Literatura,
as questdes abordarao temas e conteldos que costumam ser desenvolvidos
no Ensino Médio.

Os testes versardo sobre o seguinte programa:

Lingua Portuguesa

1. Fonética e fonologia.

2. Ortografia e acentuacao grafica.

3. Estrutura e formacéo das palavras; flexdo nominal e verbal.
4. Morfossintaxe: emprego das classes de palavras.
5. Funcao sintética dos termos da oracéo.

6. Processos sintaticos de organizacao do periodo.
7.Regéncia nominal e verbal.

8. Concordancia nominal e verbal.

9. Colocacao das palavras na frase.

10. Pontuacao.

11. Principais recursos de estilo.

12. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
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13. Modos de organizacao textual: dissertacao, narracao e descricao.

14. Niveis de significacdo das palavras em diferentes contextos: significacao
explicita e implicita; denotacao e conotacao; polissemia.

15. Variacao linguistica do portugués.

16. Funcbes da linguagem.

Literatura

I - Nocoes Gerais

1. Especificidade da linguagem literaria.

2. Géneros literarios: épico, lirico e dramatico; subgéneros; formas mistas.
3. Intertextualidade.

4. Historia literaria; periodizacao: estilos de época em literatura.

5. Relagdes entre o texto literario e o contexto histérico; a nocdo da formacéao
da literatura.

6. A literatura e as outras artes.

Il - Literatura Brasileira
1. Barroco: Gregorio de Matos; Antdnio Vieira.
2. Arcadismo: Claudio Manuel da Costa; Tomdas Antonio Gonzaga.

3. Romantismo: Goncalves Dias; Alvares de Azevedo; Castro Alves; Manuel
Antonio de Almeida; José de Alencar; Visconde de Taunay.

4, Realismo — Naturalismo: Machado de Assis, Aluisio Azevedo; Raul Pompeia.
5. Parnasianismo: Alberto de Oliveira; Raimundo Correia; Olavo Bilac.

6. Simbolismo: Cruz e Sousa; Alphonsus de Guimaraens; Augusto dos Anjos.
7. Pré-Modernismo: Lima Barreto; Euclides da Cunha; Monteiro Lobato.

8. Modernismo: Mario de Andrade; Oswald de Andrade; Manuel Bandeira;
Alcantara Machado; José Lins do Rego; Graciliano Ramos; Jorge Amado; Carlos
Drummond de Andrade; Vinicius de Moraes; Joao Cabral de Melo Neto; Clarice
Lispector; Guimaraes Rosa; Nelson Rodrigues.

9. Contemporaneos: Joao Ubaldo Ribeiro; Rubem Fonseca; Ferreira Gullar;
Chico Buarque.

Ill - Leituras Obrigatérias*
- Memdrias de um sargento de milicias, de Manuel Anténio de Almeida.
- Senhora, de José de Alencar.

- Quincas Borba, de Machado de Assis.
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- O Ateneu, de Raul Pompeia.

- O cortico, de Aluisio Azevedo.

- Macunaima, de Mério de Andrade.

- Sdo Bernardo, de Graciliano Ramos.

- Arosa do povo, de Carlos Drummond de Andrade.
- Morte e vida severina, de Joao Cabral de Melo Neto.

- A hora da estrela, de Clarice Lispector.

* N.B. Os livros aqui indicados, além de serem obras literdrias reconhecidamente de primeira
plana, foram selecionados tendo em vista também sua contribuicdo ao conhecimento das
relagdes sociais e econdmicas constitutivas da realidade brasileira. Essa selecao seréd parcialmente
renovada a cada dois anos.

REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA - MODULO DISCURSIVO

Orientacdo da banca examinadora

O texto a ser elaborado pelo candidato deverd ser do tipo dissertativo-
argumentativo, em prosa, e conter no minimo, 20 e, no maximo, 30 linhas escritas,
devendo serapresentadoatinta e deformalegivel. Asredacdes que ndo atenderem
a essas exigéncias nao serao corrigidas, recebendo, portanto, nota zero.

Para a avaliacao do texto serao considerados os seguintes aspectos:

« Adequacao ao tema proposto e ao tipo de estrutura solicitado. Aos textos
totalmente inadequados quanto a um desses aspectos sera atribuida a nota
zero.

« Coeréncia/coesao reveladas na organizacao macroestrutural do texto, na
concatenacao de suas partes, na progressao tematica e no uso correto de
conectivos.

« Argumentagao, presente na capacidade de selecionar argumentos
consistentes e de organiza-los de modo a deles extrair conclusdes
pertinentes.

« Dominio da norma padrado (culta) da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa e selecao lexical adequada.

Para a atribuicdo dos pontos, esses aspectos serdao agrupados em trés quesitos:

1. tema e estrutura;
2. articulacdo e argumentacao;

3. correcao gramatical e adequacdo vocabular.
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INGLES E INTERPRETAGAO DE TEXTOS
Orientacdo da banca examinadora

O exame de Inglés busca avaliar o conhecimento desse idioma, em geral,
ou seja, a capacidade do candidato de ler e entender textos relativamente
complexos, tirados de peridédicos internacionais de negdcios, de noticias e
mesmo de ciéncias. Além disso, ja que as questdes ndo tratam de gramatica
e sim de interpretacdo de textos, o candidato deve saber raciocinar em inglés.

Bibliografia

Ultimos numeros dos principais periédicos internacionais de noticias, de
negdcios e, em certos casos, de ciéncias, tais como Time, Newsweek, The
Economist, The New Yorker, Natural History, Foreign Affairs, Prospect e similares,
assim como textos de bons autores da lingua inglesa.

HISTORIA
Orientacao da banca examinadora

O exame de Histdria tem como orientacao bdasica a nocao de que o passado
s6 é inteligivel a luz do presente, assim como este s6 é compreensivel a luz do
passado. Dessa forma, a Historia reveste-se de uma dupla funcédo: capacitar
o homem a entender o passado e ampliar sua percepcao sobre a realidade
presente.

Nessa inter-relacdo, evidencia-se a op¢ao por uma Histéria problematizadora,
que busca o encadeamento entre os diversos niveis da existéncia humana e a
compreensao do processo de formacao da sociedade tecnoldgica.

Grande énfase é dada as relacdes entre os diversos niveis da cultura de
determinadas sociedades e os demais dominios da histéria (politica, economia,
relagdes sociais). Assim, sao requeridas habilidades e competéncias por parte
do candidato para andlise e interpretacao de textos, tabelas, graficos, mapas e
documentos iconograficos, fotograficos e escritos.

Quanto a abrangéncia cronoldgica das questdes, a Banca ndo se compromete
a balancear os assuntos entre as varias épocas histéricas, reservando-se o
direito de dar mais peso ao periodo histérico que julgar mais importante. A
Banca Examinadora reserva-se também o direito de incluir na prova questoes
sobre Atualidades, as quais serao baseadas nos principais veiculos nacionais
da midia impressa.

Bibliografia basica

ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Histdria.
Sao Paulo: Moderna, 2012.
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BERUTTI, Flavio. Caminhos do Homem. Sao Paulo: Base Editorial, 2012.

CAMPOS, Flavio de; CLARO, Regina. A Escrita da Histéria. Sao Paulo: Escala
Educacional, 2012.

CAMPOS, Helena Guimaraes; MIRANDA, Ménica Liz; FARIA, Ricardo de Moura.
Estudos de Historia. Sao Paulo: FTD, 2012.

CATELLI JUNIOR. Roberto. Histdria - Texto e Contexto. Sao Paulo: Scipione, 2012.

CERQUEIRA, Célia; PONTES, Maria Aparecida; SANTIAGO, Pedro. Por Dentro da
Historia. Sao Paulo: Escala Educacional, 2012.

COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DIAS, Adriana Machado; GRINBERG, Keila; PELLEGRINI, Marco. Novo Olhar -
Histdria. Sao Paulo: FTD, 2012.

FERREIRA, Jodo Paulo Mesquita Hidalgo; FERNANDES, Luiz Estevam de Oliveira.
Nova Histéria Integrada - Histéria para o Ensino Médio. Sao Paulo: Médulo
Editora e Desenvolvimento Educacional, 2012.

FIGUEIRA, Divalte Garcia. Histria em Foco. Sao Paulo: Atica, 2012.

MOCELIN, Renato; CAMARGO, Rosiane de. Histéria em Debate. Sao Paulo:
Editora do Brasil, 2012.

MORAES, José Geraldo Vinci de. Historia Geral e Brasil. Sao Paulo: Atual, 2012.

MORENQO, Jean Carlos; GOMES, Sandro Vieira. Historia: Cultura e Sociedade. Sao
Paulo: Positivo, 2012.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria - Das Cavernas Ao
Terceiro Milénio. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

NOGUEIRA, Fausto Henrique Gomes; CAPELLARI, Marcos Alexandre. Ser
Protagonista Histdria. Sao Paulo: SM, 2012.

PEDRO, Antonio; LIMA, Lizanias de Souza. Histéria Sempre Presente. Sao Paulo:
FTD, 2012.

SANTOS, Georgina dos; FERREIRA, Jorge; VAINFAS, Ronaldo; FARIA, Sheila de
Castro. Histdria. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

SERIACOPI, Gislane Campos Azevedo; SERIACOPI, Reinaldo. Histéria em
Movimento. Sao Paulo: Atica, 2012.

VICENTINO, Claudio Roberto; DORIGO, Gianpaolo Franco. Histéria Geral e do
Brasil. Sao Paulo: Scipione, 2012.
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Programa

1. A Antiguidade e a Idade Média

1.1 A Pré-Histéria.

1.2 A Antiguidade Oriental: povos africanos, Mesopotamia, fenicios e hebreus.
1.3 A Grécia Antiga.

1.4 A Roma Antiga.

1.5 A crise romana e a formacao dos reinos germanicos.

1.6 O Império Bizantino.

1.7 A Expansao islamica.

1.8 O Império Carolingio e a estruturacao do feudalismo.

2. A transicao para a Idade Moderna

2.1 O feudalismo e a expansao feudal. Transformacgdes agricolas, o
desenvolvimento do comércio e o crescimento urbano.

2.2 As cidade medievais.

2.3 As Cruzadas.

2.4 As monarquias feudais e os poderes locais (senhorios e cidades) e
universais (império e papado).

2.5 Cultura clerical, cultura popular e Renascimento.

2.6 A crise do século XIV.

2.7 A Reconquista Ibérica e a Expansao Ultramarina.

3. A conquista colonial europeia

3.1 Mexicas, incas e os povos indigenas.

3.2 O Antigo Sistema Colonial e o Mercantilismo.

3.3 As reformas religiosas e a Inquisicao.

3.4 O Absolutismo Monarquico e a Sociedade do Antigo Regime (Portugal,
Espanha, Franca e Inglaterra).

3.5 Formas de colonizacao europeia na América (portuguesa, espanhola,
inglesa e francesa).

3.6 A escravidao nos trépicos: negros da terra e negros da Guiné.

3.7 Povos e formacédes sociais na Africa.

3.8 Bandeirantes e jesuitas.

3.9 A plantation escravista e o mercado mundial.

3.10 Topografia edénica, representacgdes culturais e religiosidade na América.
3.11 A Africa e o impacto do trafico de escravos no continente africano.

3.12 Guerras e revolugdes na Europa, nos séculos XVI e XVII.

3.13 Guerras do Aclcar: a penetracéo holandesa no Nordeste e em Africa.
3.14 Mineragao, desenvolvimento urbano e rotas de abastecimento interno.

4. A Era das Revolucoes

4.1 llustracdo e Despotismo Esclarecido.

4.2 A Primeira Revolucao Industrial (século XVIII).
4.3 A Revolucao Francesa e o Periodo Napoleonico.
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5. A crise do Antigo Sistema Colonial

5.1 A Independéncia dos EUA.

5.2 A Independéncia da América Espanhola.

5.3 Revoltas coloniais.

5.4 A interiorizagdo da metropole e o processo de emancipacao politica do
Brasil.

6. A formacao dos Estados Nacionais

6.1 Estado-nacao, revolucdes e nacionalismo.

6.2 O processo de formacao do Estado brasileiro.

6.3 Estados Nacionais, Oligarquias e Caudilhismo na América Latina.
6.4 A Restauracdo e as revolugdes de 1848.

6.5 Romantismo e identidades nacionais.

7. A Segunda Revolucao Industrial

7.1 A industrializacao, o liberalismo e a vida urbana no século XIX.

7.2 O movimento operario.

7.3 A era dos impérios.

7.4 Imperialismo e neocolonialismo.

7.5 A conquista do Oeste e a estrutura agraria dos EUA.

7.6 A Guerra de Secessao e o expansionismo norte-americano.

7.7 A economia brasileira no século XIX.

7.8 As disputas na regiao do Prata e a Guerra do Paraguai.

7.9 O processo de transicao do trabalho escravo para o trabalho livre no
Brasil.

7.10 Urbanizacao, instituicdes politicas e vida cultural no Segundo Reinado.

7.11 A partilha da Africa.

8. A crise do liberalismo

8.1 A Primeira Guerra Mundial.
8.2 A Revolucéo Russa.

8.3 A Revolucdo Mexicana.

8.4 O Brasil republicano: exército, oligarquias regionais e o coronelismo.
8.5 Industrializacao, movimento operario e crises politicas e sociais na
Primeira Republica.

8.6 O movimento modernista.

8.7 A marcha tenentista.

8.8 A emergéncia dos regimes totalitarios: fascismo, nazismo, estalinismo e
franquismo.

8.9 O New Deal.

8.10 A Revolucao de 30, o Estado Novo e o populismo na politica brasileira.

8.11 A Segunda Guerra Mundial.

9. O Mundo durante a Guerra Fria

9.1 A Guerra Fria e a formacao das areas de influéncia.

9.2 A democracia populista (1945-1964).

9.3 Industrializacdo, Urbanizacao e Populismo na América Latina.

9.4 Descolonizacao, Revolucao e Libertacdo Nacional (China, Cuba, Vietna e
Africa).
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9.5 Militarismo e Ditaduras na América Latina.

9.6 A crise do populismo e a Ditadura no Brasil (1964-1985).

9.7 Movimentos sociais, politicos e culturais nas décadas de 60, 70 e 80.
9.8 A Abertura Politica, o novo sindicalismo e o pluripartidarismo.

10. A Era da Globalizacao

10.1 O colapso do comunismo.

10.2 Democracia e crise econdmica na América Latina.

10.3 A democratizacao do Brasil.

10.4 O Neoliberalismo, blocos econémicos e movimentos nacionalistas.
10.5 O atual sistema politico brasileiro.

10.6 Estados Unidos, BRICS e multipolaridade.

GEOGRAFIA

Orientacao da banca examinadora

O exame vestibular de Geografia objetiva verificar se o candidato, utilizando
conhecimentos geogréficos, conceitos e habilidades desenvolvidos ao
longo do Ensino Fundamental e Médio, sabe analisar os problemas politicos,
socioecondmicos, ambientais e culturais responsaveis pelo processo de
construcdo e reconstrucdo do espago geogréfico e das paisagens geogréficas.

Serédo enfatizadas as transformacdes que ocorrem em espacos internacionais,
nacionais, regionais e locais, assim como a relacdo entre estas escalas de
andlise. Dessa maneira, requer-se do candidato compreensao minima acerca
de conceitos geograficos como paisagem, espaco, regiao, territério e lugar,
além de seu uso adequado, dos fendmenos econdmicos, sociais, politicos e
culturais que se manifestam nesses espacos, bem como da representacdo
cartografica dos referidos fenomenos.

O candidato deve saber interpretar textos extraidos de diferentes fontes (livros
didaticos, jornais, revistas de divulgacdo cientifica, internet) ou produzidos
para a proposicao de questodes.

Deve também saber analisar representacdes graficas (mapas, croquis, graficos
e tabelas) e estabelecer comparacoes, correlacdes, extraindo conclusdes da
analise de tais fontes.

A Banca Examinadora reserva-se o direito de incluir na prova questdes sobre
Atualidades, desde que dentro de uma perspectiva geogréfica, ou seja, que
privilegia a dimensao espacial dos fendmenos. Estas questdes serao baseadas
em informacgodes disponiveis na imprensa escrita e em outras formas de midia.

Programa

1. A producao/organizacao do espaco mundial: o papel do Estado, dos
sistemas socioecondmicos e a divisao territorial do trabalho.
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1.1 Globalizagdo/mundializacao e regionalizacdo do espaco. A formacao dos
grandes blocos de poder, o papel do Estado na economia e na sociedade dos
paises contemporaneos. Os blocos politico-econémicos e suas especificidades.

1.2 Conflitos geopoliticos recentes, sua inter-relacdo e especificidades; os
conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades.

1.3 Estruturacao, distribuicao territorial e as transformagdes nos processos de
producao industrial, urbanizacdo e metropolizacado, producao agropecudria,
producao mineral e fontes de energia, circulacdo de pessoas, mercadorias e
Servigos.

1.4 Os grandes sistemas naturais e os problemas ambientais globais e regionais.
Politicas e 6érgaos controladores.

1.5 A populacdo mundial: permanéncias e mudancas, distribuicao, estrutura,
crescimento, movimentos migratérios, condicbes de vida e de trabalho,
movimentos sociais, conflitos territoriais e étnicos.

2. A producao/organizacao do espaco brasileiro - Estado e politicas territoriais.
2.1 Ainsercao do Brasil no processo de globalizacdo/mundializacao.

2.2 As diferenciacdes regionais: as transformacdes recentes, a valorizacdo
econdmica e sociocultural do espaco.

2.3 A populacao brasileira: permanéncias e mudancas, distribuicdo, estrutura,
crescimento, movimentos migratérios, condicdes de vida e de trabalho,
movimentos sociais.

2.4 Estruturacao, distribuicao territorial e as transformacdes nos processos de:
producao industrial, urbanizacao e metropolizacdo, producdao agropecuaria;
producao mineral e fontes de energia, circulacdo de pessoas, mercadorias e
Servigos.

2.5 As principais questées ambientais nacionais; politicas e 6rgaos reguladores.

3. Os grandes dominios paisagisticos: génese, evolucao e dinamicas e a
relacdo com o uso e ocupacao do territério; os recursos naturais como elo
entre sociedade e natureza e as questoes ambientais.

3.1 As grandes unidades geoldgicas, geomorfoldgicas e pedoldgicas do Brasil:
caracterizacao geral e aproveitamento econémico.

3.2 As dinamicas climaticas e hidricas que caracterizam o territério brasileiro;
as bacias hidrograficas, suas caracteristicas e potenciais de uso.

3.3 A biogeografia brasileira e a predominancia das dinamicas dos ambientes
tropicais.

3.4 Recursos naturais brasileiros e sua relacao com uso e ocupacdo do territério
nacional.
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3.5 Os problemas ambientais como inadequacao de uso e gestao do territério
frente as dinamicas e fragilidades naturais.

3.6 Questoes ambientais especificas de ambientes metropolitanos e costeiros.

3.7 Questdes ambientais especificas de areas de producao agropecudria e
mineraria.

Bibliografia

1. Ultimas edicoes de livros didaticos e paradidaticos de diferentes editoras,
que abordam os temas indicados no programa, a exemplo dos seguintes
titulos:

Didaticos:

ADAS, Melhem. Panorama geogrdfico do Brasil: contradicées, impasses e desafios
socioespaciais. 42 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 32 ed. Sao Paulo: Harbra,
2005.

OLIVA, Jaime; GIANSANTI, Roberto. Espaco e modernidade: temas da geografia
mundial. Sao Paulo: Editora Atual.

VESENTINI, José William. Sociedade e espaco: geografia geral e do Brasil. Sao
Paulo: Atica, 2005.

ARAUJO, Regina; GUIMARAES, Raul e TERRA, Lygia. Conexdes: Estudos de
Geografia do Brasil. Sao Paulo: Moderna, 2010.

Entre outros.
Paradidaticos:

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas. Sao Paulo: Atelier Editorial, 2003.

CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual, 2002.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 2003.
SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢éo. Sao Paulo, Record, 2000.

TEIXEIRA, Wilson; TAIOLI, Fabio; FAIRCHILD, Thomas. Decifrando a Terra. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2004.

Entre outros.
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2.Textos, mapas e dados estatisticos encontrados nas ultimas edices das
seguintes fontes:

» Almanaque Abril. Sdo Paulo: Abril e Abril Multimidia.
« Anuario Estatistico do Brasil e Censo Demogréfico, Rio de Janeiro: FIBGE.
« Atlas Geogréfico.

« Jornais de grande circulacdo no pais, a exemplo de O Estado de S. Paulo e
Folha de S. Paulo.

- Revistas Semanais, a exemplo de Veja, Isto E, Epoca, Carta Capital, Exame,
entre outras.

« Le Monde Diplomatique Brasil.
- Sites da internet relacionados aos temas do programa.

ATUALIDADES

Orientacdo da banca examinadora

A FGV busca selecionar o candidato atento e interessado, com visao critica
das questdes centrais do mundo contemporaneo e do Brasil, em particular, e
capaz de opinar sobre elas, com base em argumentos sdlidos.

Objetivo da prova

A prova tem por objetivo avaliar o nivel de informacao, interesse e capacidade
critica do candidato sobre os fatos e acontecimentos relevantes que compdem
a complexidade da atualidade mundial e brasileira.

Fontes
Sitios eletrénicos, jornais, revistas e outros periédicos da midia impressa e
falada.

INTERPRETACAO DO BRASIL CONTEMPORANEO
Orientacdo da banca examinadora

O proposito desta prova é avaliar o conhecimento do candidato acerca dos
principais fatos e questdes do Brasil no periodo que vai do regime militar até
os dias de hoje. O foco, portanto, sdo os maiores problemas atuais do pais e as
transformacodes pelas quais vém passando. Os temas que podem ser pedidos
na prova sao os seguintes:

1. A redemocratizacao brasileira: principais desafios e a superacao do legado
autoritario;

2. A Constituicao de 1988 como nova carta de direitos de cidadania;

3. O sistema politico brasileiro: caracteristicas, dificuldades e mudancas nas

ultimas duas décadas;
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4. As eleicoes presidenciais desde 1989: vencedores e projetos de poder;
5.Transformacbes contemporaneas do Estado brasileiro: o desafio da melhoria
da qualidade dos servicos publicos;

6. 0 combate a desigualdade social: avancos e problemas que persistem;

7.0 novo lugar do Brasil no mundo: lider sul-americano e membro dos BRICs.





