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Art. 21. Quando esgotados os meios de atencdo a salde da
pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado aten-
dimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento,
garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa com deficiéncia e
de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em obser-
vagdo € assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal,
devendo o 6rgdo ou a instituicdo de salde proporcionar condigdes
adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou
do atendente pessoa junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao pro-
fissional de salide responsavel pelo tratamento justificala por escrito.

§ 22 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 12 deste
artigo, 0 6rgdo ou a institui¢do de salide deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente
pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagdo contra
a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores
diferenciados por planos e seguros privados de salide, em razéo de
sua condiG&o.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos
servigos de salde, tanto publicos como privados, e as informagdes
prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e
de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art. 3¢
desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servicos de salde, tanto publicos
quanto privados, devem assegurar 0 acesso da pessoa com deficién-
cia, em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogéo
de barreiras, por meio de projetos arquitetdnico, de ambientagdo de
interior e de comunicag&o que atendam as especificidades das pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia sero objeto de notificagdo
compulsoria pelos servigos de salide publicos e privados a autoridade
policial e a0 Ministério Pablico, além dos Conselhos dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Parégrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se vio-
Iéncia contra a pessoa com deficiéncia qualquer acdo ou omiss3o,
praticada em local publico ou privado, que lhe cause morte ou dano
ou sofrimento fisico ou psicol dgico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com de-
ficiéncia, assegurados sistema educaciona inclusivo em todos os ni-
veis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a acancar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fi-
sicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Parégrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comu-
nidade escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualidade a
pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de vio-
Iéncia, negligéncia e discriminagio.

Art. 28. Incumbe a0 poder plblico assegurar, criar, desen-
volver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e mo-
dalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a
garantir condigdes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendi-
zagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade
que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assm como 0s demais servicos e adap-
tacOes razoavels, para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicGes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomig;

IV - oferta de educagdo bilingue, em Libras como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em am-
bientes que maximizem o desenvolvimento académico e socia dos
estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participacéo e a aprendizagem em institui¢des de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipa-
mentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - plangjamento de estudo de caso, de elaboracdo de
plano de atendimento educacional especializado, de organizacdo de
recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usa
bilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas
familias nas diversas instancias de atuagdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o de-
senvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e pro-
fissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habi-
lidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de préticas pedagogicas inclusivas pelos pro-
gramas de formagdo inicia e continuada de professores e oferta de
formag8o continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formag&o e disponibilizagdo de professores para o aten-
dimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Li-
bras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso
de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

XI1I - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e
tecnologica em igualdade de oportunidades e condigBes com as de-
mais pessoas;

XIV - inclusBio em conteldos curriculares, em cursos de
nivel superior e de educacdo profissiona técnica e tecnoldgica, de
temas relacionados & pessoa com deficiéncia nos respectivos campos
de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condic¢Bes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no
sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores
da educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as edi-
ficagOes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as mo-
dalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementacdo de po-
liticas publicas.

§ 12 As instituigdes privadas, de qualquer nivel e modalidade
de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, 11, I,
V, VII, VI, 1X, X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do
caput deste artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no
cumprimento dessas determinagoes.

§ 29 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras
a que se refere o inciso X1 do caput deste artigo, deve-se observar o

seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagéo
basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e cer-
tificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcio-
nados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de gra-
duacdo e pds-graduacdo, devem possuir nivel superior, com habi-
litagdo, prioritariamente, em Traducdo e Interpretagcdo em Libras.

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas institui¢cdes de ensino superior e de edu-
cagdo profissional e tecnoldgica, pablicas e privadas, devem ser ado-
tadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas
dependéncias das IndtituicOes de Ensino Superior (IES) e nos ser-
vicos,

Il - disponibilizagdo de formulério de inscricdo de exames
com campos especificos para que o candidato com deficiéncia in-
forme os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva ne-
Cessarios para sua participagao;

111 - disponibilizagdo de provas em formatos acessivels para
atendimento as necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

1V - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tec-
nologia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pe-
lo candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo
candidato com deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecéo
quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e com-
provagdo da necessidade;

VI - adocdo de critérios de avaliagio das provas escritas,
discursivas ou de redagdo gque considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa;

VII - traducéo completado edital e de suas retificagbes em Libras.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia dig-
na, no seio da familia natural ou substituta, com seu cOnjuge ou com-
panheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida indepen-
dente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 19 O poder publico adotara programas e agdes estratégicas
para apoiar a criagdo e a manutencdo de moradia para a vida in-
dependente da pessoa com deficiéncia

§ 20 A protegdo integral na modalidade de residéncia in-
clusiva sera prestada no ambito do Suas & pessoa com deficiéncia em
situagdo de dependéncia que ndo disponha de condigbes de autos-
sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsi-
diados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu
responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imével para moradia
propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades
habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificacdo multifamiliar, garantia de aces-
sibilidade nas éreas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptacdo razoavel nos demais pisos;

1V - disponibilizagéo de equipamentos urbanos comunitérios
acessivels;

V - elaboragdo de especificagOes técnicas no projeto que
permitam a instalagdo de elevadores.

§ 12 O direito aprioridade, previsto no caput deste artigo, seré
reconhecido & pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§ 22 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de
financiamento devem ser compativeis com os rendimentos da pessoa
com deficiéncia ou de sua familia.

§ 32 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas
unidades habitacionais reservadas por forga do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades nado utilizadas serdo disponibilizadas
as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para 0 cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a
politica habitacional prevista nas legislacoes federal, estaduais, dis-
trital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secao |
DisposicOes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito pablico, privado ou de
qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabaho
acessivels e inclusivos.

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e favoraveis
de trabalho, incluindo igual remuneracdo por trabalho de igual valor.

§ 3¢ E vedada restrigéo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discriminagdo em razdo de sua condiggo, inclusive nas
etapas de recrutamento, selecdo, contratagdo, admissdo, exames ad-
missional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional
e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de car-
reira, promogdes, bonificagBes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 50 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia aces-
sibilidade em cursos de formag&o e de capacitacéo.

Art. 35. E finaidade primordial das politicas publicas de
trabalho e emprego promover e garantir condicdes de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Parégrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreende-
dorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o
associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficién-
cia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessérias.
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