Processo Seletivo
2014/2 - IFRS

Manual do
Candidato

Cursos Superiores

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA



SUMARIO - MANUAL DO CANDIDATO — CURSOS SUPERIORES - IFRS

Edital 012/2014 — Processo Seletivo 2014/2

1 PROCESSO DE INSCRIGCAO

2 DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

3 PROVAS E PROGRAMAS 10
3.1 Matemaética e suas Tecnologias 10
3.2 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 11
3.3 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 12
3.4 Linguagens, Codigos e suas Tecnologias 13
3.5 Prova de Redacéo 14
4 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE 14
4.1 Sistema de Ingresso via SiSU 14
4.2 Sistema de Ingresso via Concurso Vestibular 15
5 CRITERIOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS 16
5.4.1 Acesso Universal 16
5.4.2 até 5.4.5 Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica 16
5.4.6 Reserva de Vagas para Pessoa Portadora de Deficiéncia 17
5.5 Vagas Remanescentes 17
6 MATRICULA E NOVOS CHAMAMENTOS 17
6.4 Documentos de apresentacéo obrigatoria para matricula 18
6.6 Novos chamamentos 20
7 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2014/2 21
8 DISPOSICOES FINAIS 21
9 ANEXOS 22




EDITAL N° 012, DE 16 DE ABRIL DE 2014.
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA INGRESSO NO SEMESTRE 2014/2
NOS CURSOS DE NiVEL SUPERIOR DOS CAMPUS DO IFRS

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
Amilton de Moura Figueiredo, conforme Portaria n° 761/2013, no uso das atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela Lei 11.892/2008 e em cumprimento as determinagdes da Lei n° 9.394/96, e legislagao
regulamentadora, TORNA PUBLICA a abertura de 322 (trezentas e vinte e duas) vagas no Processo
Seletivo para Ingresso nos Cursos de Nivel Superior dos Campus do IFRS, com inicio no segundo
semestre de 2014, nos termos deste edital:

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Pelas determinagbes da Lei 12.711, de 29/08/2012, Decreto 7.824 de 11/10/2012, Portaria
Normativa n° 18 de 11/10/2012 do Ministério da Educagdo e Resolugdo n° 061/2013 do Conselho Superior
do IFRS e Resolugdo n° 022/2014 do Conselho Superior do IFRS, que regulamentam as normas para o
Processo Seletivo Discente aos Cursos de Nivel Superior, a ocupagéo das vagas dar-se-a em dois Sistemas
de Ingresso:

| - Sistema de Selegdo Unificada (SiSU) - para candidatos que realizaram a prova do ENEM e
desejarem utilizar essa nota para classificacdo através do SiSU; e

I - Concurso Vestibular - aplicagdo de prova com questdes objetivas e redagao.

1.1.1 Os candidatos que optarem pelo Sistema de Ingresso via SiSU devem aguardar o periodo de
inscri¢éo a ser definido pelo Ministério da Educacgéo e divulgado na pagina do MEC.

1.2 A ocupagdo das vagas dar-se-a, nos dois Sistemas de Ingresso, através das seguintes
modalidades:

| - por Acesso Universal;

[l — por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes egressos de escola publica, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita;

[l - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes egressos de escola publica, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e autodeclarado preto
ou pardo;

IV - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes egressos de escola publica, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e comprovado como
indigena;

V - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes egressos de escola publica, com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.

VI - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes egressos de escola publica, com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e autodeclarado preto ou
pardo.

VII - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes egressos de escola publica, com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita € comprovado como indigena.

VIII - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Paragrafo unico: Todo candidato concorrera por Acesso Universal.

1.3 Para fins deste Edital, entende-se por egresso de escola publica, o candidato que cursou
integralmente, em instituigdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, a
totalidade do Ensino Médio.

1.4 Do total das vagas oferecidas em cada curso e turno, seréo reservadas, no minimo, 5% (cinco
por cento) para Pessoa Portadora de Deficiéncia que se enquadre na classificacdo apresentada no Decreto
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04 e na Lei n°® 12.764/12.
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1.5 Do total das vagas oferecidas em cada curso e turno, seréo reservadas, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) para candidatos egressos de escola publica.

| - Do total das vagas reservadas, conforme estabelecido no item 1.5, a metade, 50% (cinquenta por
cento), sera reservada aos candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita.

[I- Do total das vagas reservadas, conforme estabelecido no inciso |, no minimo, o percentual
correspondente ao da soma de pretos e pardos na populagéo do estado do Rio Grande do Sul de acordo com
o ultimo Censo Demografico do IBGE, o que equivale a 16,13% (dezesseis virgula treze por cento), sera
reservado aos candidatos autodeclarados pretos e pardos e do total de vagas reservadas, conforme
estabelecido no inciso I, no minimo, o percentual correspondente ao da soma de indigenas na populagéo do
estado do Rio Grande do Sul de acordo com o Ultimo Censo Demogréfico do IBGE, o que equivale a 0,30%
(zero virgula trinta por cento), sera reservado aos candidatos comprovados como indigenas.

[l - A diferenca entre 0 numero de vagas encontradas apds a aplicagdo do disposto no item 1.5 e
inciso | sera reservada aos candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita.

IV - Do total das vagas reservadas, conforme estabelecido no inciso Ill, no minimo, o percentual
correspondente ao da soma de pretos e pardos na populagdo do estado do Rio Grande do Sul de acordo com
o ultimo Censo Demografico do IBGE, o que equivale a 16,13% (dezesseis virgula treze por cento), sera
reservado aos candidatos autodeclarados pretos e pardos e do total de vagas reservadas, conforme
estabelecido no inciso I, no minimo, o percentual correspondente ao da soma de indigenas na populagéo do
estado do Rio Grande do Sul de acordo com o ultimo Censo Demogréfico do IBGE, o que equivale a 0,30%
(zero virgula trinta por cento), sera reservado aos candidatos comprovados como indigenas.

§1° Sempre que a aplicagdo dos percentuais para a apuragdo da reserva de vagas implicar
resultados com decimais, sera adotado, em cada etapa do calculo, 0 nimero inteiro imediatamente superior.

§2° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam o inciso | e Il os candidatos
classificados que comprovarem a percep¢ao de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita.

§3° A apuragdo e a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita tomarédo por base as
informagdes prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato classificado, em procedimento de
avaliagéo socioecondmica conforme o estabelecido no Manual do Candidato.

§4° A comprovacao da condigé@o de egresso de escola publica pelo candidato que foi classificado em
vaga conforme o estabelecido nos incisos |, Il, Ill e IV dar-se-& mediante apresentagao de documentagéo, no
ato de matricula, conforme o estabelecido no Manual do Candidato.

§5° Perdera a vaga o candidato que ndo comprovar, na forma e nos prazos estabelecidos, a condigao
exigida para a ocupacgao das vagas reservadas.

§6° A comprovagéo de candidato indigena se dard ao candidato que se enquadrar na Portaria n°
849/2009 da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

1.5 Do total das vagas oferecidas por curso e turno, serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) para
candidatos que optarem pelo Sistema de Ingresso SiSU, arredondado para um nimero inteiro, e o restante
para candidatos que optarem pelo Sistema de Ingresso via Concurso Vestibular.

2 DAS INSTRUGOES ESPECIFICAS

2.1 A inscrigdo para o Sistema de Ingresso via SiSU e/ou Concurso Vestibular implica a aceitagao,
pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e do Manual do Candidato.

2.2 O candidato, na condigdo de PD (Pessoa Portadora de Deficiéncia), que se inscrever nesta
reserva de vagas, e que, caso aprovado, no momento da matricula seja considerada improcedente a sua
condicdo de PD (Pessoa Portadora de Deficiéncia), perdera o direito a sua vaga, ndo concorrendo por
nenhuma outra forma de acesso.

2.3 As vagas reservadas para PD (Pessoa Portadora de Deficiéncia) que néo forem preenchidas
serdo automaticamente direcionadas para o Acesso Universal.

2.4 E requisito para ingresso ter o Ensino Médio completo (2° grau).
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2.5 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
formalizar seu pedido no periodo de 06/05/2014 a 10/06/2014, por meio de preenchimento do formulario
constante em anexo no Manual do Candidato. O formulario devera ser encaminhado, pessoalmente ou via
SEDEX, juntamente com Laudo ou Atestado Médico (original ou copia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condigdes diferenciadas necessarias, para 0 Campus de sua pretensdo de
inscrigdo no enderego constante no item 6 deste Edital. O candidato devera estar ciente de que o IFRS
atendera o solicitado levando em consideracao critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.6 S6 havera devolugao do valor pago a titulo de inscri¢do se o Concurso Vestibular for cancelado,
seja em seu todo ou na oferta de algum dos cursos.

2.7 Com relagdo as provas, somente serdo aceitos recursos de nulidade e troca de gabarito. Os
recursos, dirigidos ao Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS, com a fundamentagédo das
nulidades, deverdo ser protocolados na sala 501 no 5° andar da Reitoria do IFRS localizada na Rua General
Osodrio, 348 - Bairro Centro - CEP: 95700-000 - Bento Gongalves/RS, das 14h do dia 07 de julho as 17h do
dia 09 de julho de 2014, ou enviados via SEDEX para este enderego, ou protocolado no Campus conforme
item 6 deste edital ou para o e-mail: recurso_ps20142@ifrs.edu.br com data de envio dentro deste prazo.

2.8 N&o sera permitida qualquer espécie de consulta durante a prova.

2.9 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo poder&o portar armas, malas, livros,
calculadoras, relogio digital, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives,
fablets ou quaisquer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos,
aparelhos auriculares (com excegdo daqueles candidatos que tiverem solicitado prova em condigéo especial),
dculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, 0s olhos e os ouvidos. O candidato que
se apresentar para prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e sob
orientagdo do fiscal, identifica-lo e deposita-lo no local determinado. O IFRS ndo se responsabiliza por
perdas, extravios ou danos.

2.10 Nos locais de prova poderdo ser utilizados instrumentos detectores de metal.

3 DO MANUAL DO CANDIDATO

O Manual do Candidato 2014/2 ¢ parte integrante deste edital e estara disponivel aos interessados a
partir do dia 16 de abril de 2014, na INTERNET no endere¢o www.ifrs.edu.br e um exemplar impresso para
consulta nos Campus conforme item 6 deste edital.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 Via INTERNET no endereco www.ifrs.edu.br das 9h do dia 06 de maio de 2014 as 23h59min do
dia 10 de junho de 2014.

4.2 Do dia 06 de maio de 2014 ao dia 10 de junho de 2014, serdo disponibilizados terminais para que
os candidatos realizem suas inscri¢gdes, nas dependéncias dos Campus do IFRS — nos enderegos e horérios
constantes no item 6.

4.3 Data limite para pagamento das inscrigdes: 11 de junho de 2014.

4.4 Sistema de Ingresso Concurso Vestibular:

4.4.1 Valor: R$ 50,00 (cinquenta reais). A isencdo desta taxa esta regida pelo Edital de Isengdo n°
010/2014.

4.4.2 O Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS somente efetivara a inscricdo apds
obter a confirmag&o pelo banco do recolhimento da respectiva taxa.

4.4.3 As provas do Concurso Vestibular 2014/2 terdo duragéo de 4h e 30 min (quatro horas e trinta
minutos) e terdo inicio as 8h e 30 min do dia 06 de julho de 2014, nos locais indicados na listagem geral dos
candidatos inscritos a ser divulgada no dia 30 de junho de 2014.

4.4.4 O Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS n&do envia qualquer documento
seja por via postal ou e-mail indicando o local de prova do candidato inscrito. E de inteira responsabilidade do
candidato a verificagdo do seu local de prova na listagem afixada na sede do Campus onde efetuou sua
inscricdo ou no site www.ifrs.edu.br

4.5 Para o Sistema de Ingresso SiSU n&o é cobrada taxa de inscrigao.


http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
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5 QUADRO DE CURSOS E VAGAS POR CAMPUS, POR SISTEMA DE INGRESSO E RESERVA DE VAGAS

Campus Caxias

Vagas Concurso Vestibular

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIOUIOLB( WOJ SBOSSa

[eSIBAIUN 0SS0

Renda superior a 1,5

salario minimo

seuabjpul
9 sopued ‘sojaud
SOpEJejdapojNe
OBN

eusbipul
opeAoidwo)

sopied ‘sojaud
SopeJejoapojny

1,5 salario minimo

seuabjpul
o sopJed ‘sojeud
SopelejospoIne
OeN

eusbipul
openoidwo)

sop.ed ‘sojaid
SopeJejospony

Vagas SiSU

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIOUgIONB( WOD SBOSS

[eSIBAIUN 0SSB0Y

Renda superior a 1,5

salario minimo

seuabjpul
9 sopued ‘sojaud
sopeJejospojne
OeN

eusbipul
openoidwo)

sopJed ‘sojaud
SOpeJB|j0spOINY

1,5 salario minimo

seuabjpul
9 sopJed ‘sojaid
sopeJejospojne
OeN

eusbipul
openosdwo)

sopJed ‘sojaud
SOpeJB|j0spOINY

sebe) ap |10

35

saJjsellas We oedeing

8

souiny

Noite

$0sIn)

Tecnologia em Processos Metalurgicos

Vagas Concurso Vestibular

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIOUSIOB( WOD SBOSSa

[BSIBAIUN 0SSB0Y

Renda superior a 1,5

salario minimo

seuabjpul
a sopJed ‘sojeud
sopeJejoapojne
OEN

euabipul
openosdwo)

sopJed ‘sojaud
sopelejospony

1,5 salario minimo

seuabjpul
a sop.ed ‘sojaid
SOpeJejospojne
OBN

euabipul
openosdwo)

sopJed ‘sojaud
SOpelejoapoINy

Vagas SiSU

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIOURIOLS( WOD SBOSSa

[BSIBAIUN 0SS80Y

Renda superior a 1,5

salario minimo

seuabipul
a sopJed ‘sojeud
sopeJejoapojne
OEN

euabipul
openosdwo)

sop.ed ‘sojaid
SopeJejospoIny

1,5 salario minimo

seuabipul
a sopued ‘sojaud
SopeJe|jospone
OEN

euabipul
opeAoldwo)

sop.ed ‘sojaid
SOpeJejospoIny

sebep op [ejoL

30

36

36
36

S9J)$aWag wa oedeing

6

9

6
6

souin]

Manha

Manha

Noite

Manha

s08IN9

Tecnologia em Gestdo Ambiental
Licenciatura em Ciéncias da Natureza —
Habilitagéo Ciéncias das séries finais do Ensino

Fundamental e Biologia e Quimica do Ensino

Médio
Tecnologia em Processos Gerenciais

Tecnologia em Sistemas para Internet

Céampus Porto Alegre




Vagas Concurso Vestibular

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIoU9IOLS( WOJ SBOSSa

[eSIBAIUN 0SS8Y

seuabjpul
8 sopJed ‘sojaud
sopelejpspojne
OeN

euabjpul
opeaoidwo)

salario minimo

sopJed ‘sojaud
sopeJejapojny

Renda superior a 1,5

seuabjpul
o sopJed ‘sojaud
sopeJejoapojne
OeN

euabipul
openoidwo)

1,5 salario minimo

sopJed ‘sojaud
SOpeJe|jospoINy

Vagas SiSU

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIoU9IOLS( WOJ SBOSSa

[ESIBAIUN 0SSBOY

seusBipul
o sopJed ‘sojaud
Sopele|jospoIne
OeN

eusbjpul
openoidwo)

salario minimo

sop.ed ‘sojaid
SopeJejoapony

Renda superiora 1,5

seusbipul
8 sopJed ‘sojaid
sopeJejoapojne
OeN

eusbipul
opeAoldwo)

1,5 salario minimo

sop.ed ‘sojaid
SopeJejoapony

sebe) op [ejoL

32

32

30

saljsawag wa ogdeing

6
7
6

souiny

Noite

Manha
Manha

$0sIn)

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de

Sistemas
Tecnologia em Eletronica Industrial

Tecnologia em Gestdo Desportiva e do Lazer

Campus Restinga

Campus Rio Grande

Vagas Concurso Vestibular

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior

BIOURIOLS( WOD SBOSSa

[BSIBAIUN 0SSBOY

seusbipul
a3 sopled ‘sojaud
sopeJejoapojne
OEN

euabjpul
opeaoidwo)

Renda superior a 1,5
salario minimo

sopJed ‘sojaud
SOpEJeDapoNy

seusbipul
a sop.ed ‘sojaid
SOpeJejdspojne
OBN

euabipul
openosdwo)

sop.ed ‘sojaud
SOpeJe|jospoINY

a 1,5 salario minimo

Vagas SiSU

Reserva Ensino Publico

Renda igual ou inferior a

BIOUGIONS(] LD SBOSSAd

[BSIBAIUN 0SSBOY

seuabipul
9 sop.ed ‘sojaid
SOpeJejdspojne
OBN

euabjpul
openosdwo)

salario minimo

sop.ed ‘sojaid
SOpeJejospoIny

Renda superior a 1,5

seuabipul
o sop.ed ‘sojaid
sopeJejoapojne
OBEN

euabjpul
opeaoidwo)

1,5 salario minimo

sop.ed ‘sojaud
SOpeJe|jospoINy

sebep ap [ejoL

25

30

S9J)$aWag wa oedeinq

6

6

souin]

Noite

Integral

$0sInQ)

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas
Tecnologia em Construgéo de Edificios




6 INFORMAGOES
Informagdes adicionais podem ser obtidas junto aos Campus do IFRS nos enderegos abaixo:

Campus Caxias: www.caxias.ifrs.edu.br

Rua Avelino Antbnio de Souza, 1730 - Bairro Nossa Senhora de Fatima - Caxias do Sul/RS - CEP: 95043-700.
Local e horario de entrega dos documentos:

Setor de Registros Escolares de segunda a sexta-feira das 9h as 11h e 30min, das 14h as 17h e das 19h as 21h.
Disponibilidade de Computador para acesso a internet:

Setor de Registros Escolares de segunda a sexta-feira das 9h as 11h e 30min, das 14h as 17h e das 19h as 21h.

Céampus Porto Alegre: www.poa.ifrs.edu.br

Rua Coronel Vicente, n°® 281 - Bairro Centro Histérico — Porto Alegre/RS — CEP: 90030-040.
Local e horério de entrega dos documentos:

Guiché da recepgéo de segunda a sexta das 9h as 18h.

Disponibilidade de Computador para acesso a internet:

Na recepcao, andar térreo de segunda a sexta das 9h as 18h.

Campus Restinga: www.restinga.ifrs.edu.br

Rua 7121, Loteamento Industrial da Restinga, Lote 16, Quadra F, N° 285 - Bairro Restinga — Porto Alegre/RS CEP: 91791-
508

Local e horério de entrega dos documentos:

Recepgéo de segunda a sexta das 8h as 22h.

Disponibilidade de Computador para acesso a internet:

Recepgéo de segunda a sexta das 8h as 22h.

Campus Rio Grande: www.riogrande.ifrs.edu.br

Rua Eng Alfredo Huch, 475 — Bairro Centro - Rio Grande/RS — CEP: 96201-460.
Local e horério de entrega dos documentos:

Sala da COPERSE no Pavilhdo Central de segunda a sexta das 13h as 18h.
Disponibilidade de Computador para acesso a internet:

Sala da COPERSE no Pavilhdo Central de segunda a sexta das 10h as 19h.

Amilton de Moura Figueiredo
Reitor Substituto do IFRS
Portaria n° 761/2013

*A via original assinada encontra-se arquivada no Gabinete da Reitoria (8° andar), disponivel para consulta.



MANUAL DO CANDIDATO - CURSOS SUPERIORES - IFRS

1. PROCESSO DE INSCRICAO:

1.1 E facultado ao candidato a inscricdo nos dois Sistemas de Ingresso, SiSU e Concurso Vestibular, observado o item 5
deste manual do candidato.

1.2 Os candidatos que optarem pelo Sistema de Ingresso SiSU devem aguardar o periodo de inscricdo a ser definido
pelo Ministério da Educacéo e divulgado na pagina do MEC e nas paginas do IFRS.

1.3 As inscricBes para os Sistemas de Ingresso serdo realizadas no periodo das 9h do dia 06 de maio de 2014 as
23h59min do dia 10 de junho de 2014, exclusivamente via INTERNET no endereco www.ifrs.edu.br. Para aqueles que
necessitarem acesso a INTERNET, cada campus do IFRS disponibilizara computador e impressora nos dias e horarios
gue constam no item 6 do Edital 012/2014.

1.4 O candidato devera assinalar sua op¢éo de Prova de Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) no campo apropriado
do Requerimento de Inscricéo.

1.5 O candidato deve ler atentamente o Manual do Candidato, disponivel no site do Campus onde pretende a vaga, (item
6 do Edital 012/2014). Conforme previsto no item 3 do Edital 012/2014 havera uma coépia fisica para consulta em todos
os Campus.

1.6 Para efetuar a inscricdo no Concurso Vestibular € imprescindivel que o candidato informe o seu numero de CPF e
gue tenha uma impressora conectada ao computador, para imprimir o boleto bancario para o pagamento de sua
inscricdo. De posse do boleto bancario o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria ou agéncia lotérica
para efetuar o pagamento, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Caso o candidato tenha solicitado e obtido a isencao
do pagamento de taxa serd emitido o comprovante de inscri¢éo.

1.7 O Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS so6 efetivara a inscrigdo apos obter a confirmacao pelo
banco do recolhimento do valor da inscricdo ou confirmar a condicédo de candidato isento.

1.8 A Listagem Geral dos Candidatos inscritos, com o respectivo local de prova estara disponivel a partir do dia 30 de
junho de 2014 no site www.ifrs.edu.br, no site do Campus onde pretende a vaga, e em listagem que sera afixada no

sagudo do Campus conforme consta no item 6 do Edital 012/2014.

2. DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

2.1 As provas do Exame de Seleg&o 2014/2 tero duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo realizadas no dia 06 de julho
as 8h e 30 min., nos locais indicados na Listagem Geral dos Candidatos emitida pelo Departamento de Concursos e
Ingresso Discente do IFRS.

2.2 O candidato inscrito fica convocado a comparecer ao local de provas 30 minutos antes do horario para o inicio das
provas, portando o documento de identidade com foto utilizado na inscricdo e caneta esferogréafica azul ou preta.

§1°. Por documento de identidade com foto entende-se:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacédo; pela Policia Federal; pelos
Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgédos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional,

b) Certificado de Reservista;

c¢) Carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgéo publico;

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). Os documentos deverdo
estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias ou inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do
candidato. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

§2°. Nao séo considerados validos os documentos onde se |Ié “n&do-alfabetizado” nem os com fotografia desatualizada.
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2.3 O candidato deve observar o item 2.7 do Edital 012/2014. Caso compareca ao local de prova portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico devera desliga-lo, identifica-lo e deposita-lo no local determinado pelo fiscal de prova. O
Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS e as COPERSEs dos Campus ndo se responsabilizam por
perdas, danos ou extravios.

2.4 N&o sera permitido o uso de calculadoras.

2.5 Aquele que for surpreendido durante a realizacdo da prova portando algum dos equipamentos citados sera
sumariamente eliminado do certame.

2.6 Nos locais de provas poderéo ser utilizados detectores de metal.

2.7 Néo sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora do local de prova que lhe foi
designado por lista de local de prova.

2.8 N&o sera admitido, para realizacdo da prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido.

2.9 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada nem aplicacdo de prova fora de horario, data e local pré-
determinados.

2.10 Para realizar a Prova Obijetiva, o candidato recebera um Caderno de Questbes, uma Folha de Respostas e uma
Folha de Redacdo. A capa do Caderno de Questbes deverd ser identificada com o nome e nimero de inscricdo do
candidato. A Folha de Respostas e a Folha de Redacdo estardo pré-identificadas, cabendo ao candidato a rigorosa
conferéncia dos dados e a sua assinatura no local designado. Além disso, é de inteira responsabilidade do candidato a
integridade do Caderno de Questdes, da Folha de Respostas e da Folha de Redacéo.

2.11 O candidato somente podera se retirar da sala de prova 1 (uma) hora apdés o seu inicio. O candidato que
descumprir o estabelecido neste item sera automaticamente desclassificado. Os dois Ultimos candidatos de cada sala
deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato tenha terminado a prova. O Ultimo candidato de cada sala a
concluir a prova devera assinar a ata de aplicagdo de prova(s).

2.12 Sera incinerado o Caderno de Questdes da Prova Objetiva do candidato que optar por ndo leva-lo.

2.13 Ao concluir a prova, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas e a Folha de Redacédo. Se
assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

2.14 Os candidatos que eventualmente necessitarem sair da sala durante a realizacéo da prova, s6 poderéo fazé-lo com
a permissao e o acompanhamento de um fiscal.

2.15 A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizacéo da prova devera fazer sua solicitagcao
conforme Anexo Il e prazos estabelecidos no Edital 012/2014 para solicitagdo de atendimento especial. Devera também
levar um acompanhante que se identificara e ficard em local designado pelo IFRS, para ser responsavel pela guarda da
crianga.

2.16 O candidato(a) que necessitar de condi¢cBes especiais para realizar a prova devera fazer sua solicitagdo conforme
Anexo Il nos prazos estabelecidos no Edital 012/2014.

3. PROVA E PROGRAMAS

O Concurso Vestibular para ingresso nos cursos superiores do IFRS constitui-se de prova com 45 questdes objetivas e
prova de redagdo que visa a avaliagdo dos conhecimentos adquiridos pelos candidatos nas matérias do nicleo comum
do Ensino Médio que, para fins deste exame, séo as dos itens 4.1 a 4.5. Cada questdo da Prova Objetiva contera cinco
alternativas de resposta e apenas uma correta. Ndo serd atribuido valor & questdo que, na Folha de Respostas, ndo
estiver assinalada, contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

3.1 Matematica e suas Tecnologias (10 questdes):

Conjuntos Numéricos Fundamentais - Conjuntos: representacdo, relacdo de pertinéncia, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, relacdo de inclusdo, operagbes com conjuntos: unido, interseccdo, diferenca. Conjunto R: operacgfes,

propriedades, intervalos, opera¢des com intervalos, Conjunto dos nimeros complexos: representacdo algébrica,
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operacao na forma algébrica. Fungbes - Funcao como relagdo: definicdo, notagdo, dominio, imagem, graficos. Fungdo
inversa, funcdo composta. Funcéo Polinomial do 1° Grau: funcdo constante, funcdo afim, definicdo e representacéo, zero
da funcao e interpretacdo grafica, estudo do sinal, inequacao produto e inequacao-quociente, problemas de aplicacao.
Funcédo Polinomial do 2° Grau: definicdo e representacao grafica, zeros (ou raizes) da funcéo e interpretacdo grafica,
estudo do sinal da funcéo, inequacdes do 2° grau, problemas de aplicacdo. Funcédo Definida por varias sentencas.
Funcdo Modular: definicdo e representacdo, equacdes e inequacbes modulares. Funcdo Exponencial: definicdo e
representacdo, equacdes exponenciais e inequag¢des exponenciais; problemas de aplicacdo. Funcdo Logaritmica:
definicdo e representagéo, condicfes de existéncia dos logaritmos, equagfes logaritmicas, propriedades, mudanca de
base, inequacdes; problemas de aplicagdo. Trigonometria Plana - Arcos e Angulos: definicdes, medidas, relages entre
arcos e angulos, transformacdo de arcos notaveis em graus e radianos, suas aplicaces. Triangulos: resolucdo de
triangulo retangulo, Lei dos senos e Lei dos cossenos, resolucéo de outros tridngulos, expressédo trigonométrica da area
de um triangulo. Fungées trigonométricas: funcdo seno, funcéo cosseno, relagbes fundamentais. Algebra - Progressées
aritméticas: defini¢do, classificacéo, termo geral, formula da soma dos termos de uma PA finita, problemas de aplicacao.
Progressbes geométricas: definicdo, termo geral de uma PG, interpolacdo geométrica, férmulas da soma dos termos de
uma PG finita e infinita, problemas de aplicacdo. Andalise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos
simples, permutacdo simples, combinagdo simples, nimeros combinatérios (definicdo e propriedades). Matrizes e
determinantes: definicdo, operacdes com matrizes, matrizes inversiveis, célculo de determinantes, propriedades
fundamentais, Sistemas lineares: defini¢cdes, resolucdo e discussdo de sistemas. Geometria Plana — retas paralelas
cortadas por transversais, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos,
guadrado e hexagono inscritos e circunscritos. Teorema de Pitagoras, perimetro e area de tridngulos, quadrilateros,
poligonos regulares, circulo e suas partes. Geometria Espacial - Nogdes sobre poliedros. Areas e volumes dos prismas,
piramides. Areas e volumes dos cilindros, cones. Esfera: areas e volumes; semelhanca de piramides e cones. Geometria
Analitica - Coordenadas cartesianas: coordenadas na reta e no plano, distdncia entre dois pontos. Estudo da reta:
equacdes de reta, formas reduzida, geral, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas perpendiculares e retas
paralelas, area do triangulo. Circunferéncia: equacao cartesiana (geral e reduzida).

3.2 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (10 questdes):

Caracteristicas dos seres vivos. Citologia: Teoria celular. Escala. Composicao quimica da célula. Membranas celulares e
processos de troca na célula. Componentes citoplasmaticos, forma e funcdo das estruturas celulares. Metabolismo
energético das células: fotossintese, quimiossintese, respiracdo e fermentacdo. Nucleo. Acidos nucléicos. Sintese
proteica. As divisbes celulares: mitose e meiose. Reproducdo e Embriologia: Reproducdo sexuada e assexuada.
Gametogénese e fecundagdo. Desenvolvimento embrionario nos seres vivos. Anexos embrionarios. Histologia:
Organizacgdo tecidual. Tipos fundamentais de tecidos animais. Tecidos vegetais, morfologia vegetal, reproducédo e
embriologia vegetal. Seres vivos: Nomenclatura e classificacdo. Estudo dos virus, archaebacteria, eubactéria, protistas,
fungos, algas, briéfitas, pteridofitas, gimnospermas, angiospermas, invertebrados, vertebrados. Estudo da Fisiologia da
nutricdo, digestao, circulacdo, respiracdo e excrecdo. Evolugdo: Origem da vida. Lamarck. Darwin. Mutacionismo. Teoria
sintética da evolugcdo. Especiacdo. Isolamento Geografico. Isolamento Reprodutivo. A origem do ser humano e a
evolucéo cultural. A evolugdo sob intervencdo humana. Ecologia: Ecossistemas. Cadeia e teia alimentar. Habitat. Nicho
ecolégico. Populagbes. Comunidades. Piramides ecoldgicas. Sucesséo ecoldgica. Relacdes entre 0s seres vivos de uma
comunidade. Ciclos biogeoquimicos. Equilibrio e desequilibrio ecoldgico, homeostasia e poluicdo. A diversidade
ameacada. Genética: Bases da hereditariedade. Leis de Mendell. Retrocruzamento. Auséncia de dominancia.
Genealogias. Tri e oliibridismo. Genes letais. Polialelia. Interagdo génica. Heranca quantitativa. Heranca ligada ao sexo.
NogOes de genética das populagdes. Heranga dos grupos sanguineos humanos. Determinacdo genética do sexo.
Tecnologias de manipulagdo do DNA. Genética humana e salde. Aplicacdes da engenharia genética. Os beneficios e os

perigos da manipulacéo genética.
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Nocg6es de ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de Unidades. Grandezas vetoriais e escalares.
Distancia percorrida, deslocamento, tempo, velocidade, aceleracdo e aceleracdo da gravidade. Representagéo grafica
do movimento. Conceito de forca, forcas de atrito, forca peso, forca elastica em molas, forca normal e de tracao.
Diagramas de forcas. Leis de Newton e suas aplicacGes. Queda livre e queda com resisténcia do ar. Movimento circular
e forca centripeta. Quantidade de movimento. Variacdo da quantidade de movimento e Impulso. Condi¢des de equilibrio
estatico de ponto material e de corpos rigidos. Presséo, pressao em fluidos, Principios de Pascal e de Arquimedes,
aplicagbes dos Principios de Pascal e de Arquimedes. Conceitos de trabalho de uma forca, de energia e de poténcia.
Energia potencial gravitacional, energia potencial elastica e energia cinética. Lei de conservacéo da energia. A Mecéanica
do Sistema Solar. Forc¢a gravitacional e energia potencial gravitacional. Aceleracdo gravitacional. Lei da Gravitacdo
Universal. Leis de Kepler. Movimentos de planetas, satélites naturais, satélites artificiais, cometas e asteroides no
sistema solar. Conceitos de calor e de temperatura. Dilatacao térmica. Escalas termométricas. Transferéncia de calor e
equilibrio térmico. Conducéo do calor. Mudancas de estado fisico. Influéncia da pressao na temperatura de fuséo e de
ebulicdo da &gua. Leis dos gases perfeitos. Transformagbes em sistemas gasosos. Trabalho em Termodinamica e
variacdo da energia térmica em sistemas gasosos. As Leis da Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Maquinas
térmicas. Oscilacdes e fendmenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Ondas periddicas. Periodo, amplitude, frequéncia e
velocidade de propagacdo das ondas. Reflexdo, refracdo, difracdo, interferéncia e polarizacdo de ondas. Ressonancia.
Ondas estacionarias. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. Ondas longitudinais e transversais. A luz e suas
propriedades. Reflexdo da luz em diferentes superficies. Refracao da luz no vidro e na agua. Espelhos planos e curvos.
Lentes convergentes e divergentes. Formacao de imagens. Instrumentos épticos simples. Processos de eletrizacédo e a
carga elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo elétrico. Corrente elétrica,
intensidade de corrente e diferenca de potencial. Lei de Ohm. Resisténcia elétrica e resistividade. Circuitos elétricos
simples. Associacdo de resistores. Correntes continua e alternada. Instrumentos de medidas em eletricidade.
Representacao grafica de circuitos. Poténcia e consumo de energia em dispositivos elétricos. Campo magnético de imés
e de corrente elétrica. Linhas de campo magnético. For¢ca magnética. Lei de Ampére. Lei da inducdo de Faraday-Lenz.
Indutancia. Ondas eletromagnéticas. Quantizacdo da energia. Constante de Planck. Os fotons e o efeito fotoelétrico.
Radioatividade, particulas alfa, beta e gama. A dilatacdo do tempo e a contracdo do espago na teoria da Relatividade
Especial. A geometria do espaco na Teoria da Relatividade Geral.

Substancias puras e misturas (misturas homogénea e heterogénea; fases; processos usuais de separacdo de misturas).
Estrutura atbmica (modelos atbmicos; nimero atdmico; nimero de massa; ions). Tabela periddica. Ligacdes quimicas
(interatdmicas e intermoleculares). Rea¢Bes quimicas. Fung¢Bes inorganicas. Teorias acido-base. Estequiometria.
Solugdes (expressdes de concentracdo, diluicdo, titulagdo). Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico.
Eletroquimica. Compostos de carbono (fungdes orgéanicas). Principais composi¢cdes quimicas presentes em: sabdes e
detergentes, gas natural, gas de cozinha e outros combustiveis, plasticos, 6leos e gorduras, vinagre, bebidas alcodlicas.
Compostos organicos de importancia biologica.

3.3 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (10 questdes):

Conceitos e principios da Ciéncia Geografica. A posicao da terra no sistema solar: Os movimentos da terra e suas
implicacGes geogréficas. Fuso horario. A representacdo grafica da Terra. Localizagdo: posi¢éo e situacdo. Orientacéo.
Sistemas de coordenadas geograficas. Escalas. As interagdes entre a estrutura geoldgica, relevo, hidrografia, clima e
vegetacdo. A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco: A populacdo mundial (teorias demogréficas, distribuicao,
mobilidade e estrutura). A populacdo e o espaco urbano. A constru¢do de um mundo globalizado. Capitalismo e
socialismo: da guerra fria a nova ordem: O comércio internacional: multilateral ou regional? As atividades econdmicas
transformam o espago: Agropecuaria, industria, comércio e servicos na economia global. Impactos ambientais em

sistemas urbanos. Conferéncias e acordos sobre Meio Ambiente. Dando énfase ao Brasil e ao Rio Grande do Sul.
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Mundo Antigo: Antiguidade Oriental: civilizagbes egipcia, mesopotamica, fenicia, hebraica e persa. Antiguidade classica:
civilizagdo Greco-Romana. Legado do Mundo Antigo. Mundo Medieval: Transicdo do escravismo ao feudalismo.
Feudalismo: sociedade, economia e politica. Igreja Catdlica e cultura medieval. Mundo Moderno: Transicdo do sistema
feudal e o advento do capitalismo. Renascimento cultural. Reforma e Contra-Reforma. Centralizacdo do poder e
formacao dos Estados Nacionais. Mercantilismo. Expansdo européia e sistema colonial. América pré-colombiana: as
civilizacbes maia, asteca e inca. A conquista da América Latina. O sistema colonial espanhol e inglés na América.
Mundo Contemporéneo: a fase do capitalismo liberal - lluminismo e Despotismo Esclarecido. Revolu¢gBes burguesas.
Revolugédo industrial. Emancipacdes politicas dos paises latino-americanos. Ideologias e movimentos politicos e sociais
do século XIX. Mundo Contemporaneo: fase do capitalismo monopolista - Formacdo dos monopdlios. Imperialismo e
Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa e construcdo do socialismo. A grande depressdo e a década de 30. Os
estados totalitarios: Italia e Alemanha. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria e coexisténcia pacifica. Emergéncia do
Terceiro Mundo: descolonizacao afro-asiatica. Blocos Econdmicos Internacionais de dominacgéo. Crise do bloco socialista
e a nova ordem internacional. Brasil Colénia: Montagem e fundamentos do sistema colonial. Colonizagdo: estrutura
econdmica e social. Unido Ibérica e invasbes estrangeiras. Expanséo territorial e fixagdo das fronteiras. Rebelides
coloniais. Processo de Emancipacao Politica: Crise do sistema colonial: pressdes externas e movimentos sociais
internos. Transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil e a penetragéo inglesa no Brasil. Significado da independéncia
do Brasil. Brasil Império: Forma¢é@o do Estado Nacional e a Constituicdo de 1824. Economia e sociedade no periodo
imperial. Revoltas regenciais. Imigracdo europeia e o processo de abolicdo da escravatura. Crise do Império e
movimento republicano. Manifesta¢des culturais no século XIX. Primeira Republica: Formacdo e consolidagdo da
republica oligarquica. Economia e estrutura social na Republica Velha. Oligarquias regionais. Era de Vargas e
Populismo: Crise oligarquica e a “Revolugao de 30”. Nacionalismo: tentativa de autonomia politica e econdmica.
Movimentos sociais e politicos. Manifesta¢gfes ideoldgicas e culturais. Crise do Populismo e Golpe de 64: Contradi¢cbes e
colapso do populismo. Significado do Movimento de 64. Contexto social, politica e cultura p6s-64. Nova Republica.
Constituicdo de 1988 e a nova ordem politica.

3.4 Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (15 questdes):

Leitura, compreensdo e analise de texto: capacidade de identificar a estrutura geral do texto e das partes que o
compdem; identificar as ideias principais e secundarias; discernir, entre afirmativas, as verdadeiras e as falsas ou
capciosas, em relacdo ao sentido geral do texto; reconhecer a sintese adequada do texto, inferéncias pertinentes,
equivaléncias e oposicdes de sentido referencial ou figurado; reconhecer e avaliar as marcas e recursos linguisticos
utilizados na organizacdo do texto; identificar o sentido dos termos e expressdes. Conteldos gramaticais: uso correto
dos recursos linguisticos e dominio do nivel culto da lingua: ortografia oficial vigente, flexdo nominal e verbal; emprego
dos tempos e modos verbais; vozes do verbo; estrutura, emprego, funcdes e classificacbes das palavras; estrutura
frasal; pontuagéo; sintaxe de colocacdo; concordéncia e regéncia; crase; processos de coordenacdo e subordinacao;
correcéo, clareza e concisédo da linguagem.

Lingua Inglesa: A prova de lingua inglesa avaliar4 a capacidade de compreensao de textos atuais de géneros diversos,
0 que pressup8e o conhecimento de um vocabulario basico e de aspectos fundamentais da gramatica. As questdes da
prova poderdo ser formuladas em portugués ou em inglés e terdo como objetivo verificar se o candidato é capaz de:
Identificar fatores de contextualizacdo, tais como a funcao dos titulos, das ilustragdes e da disposicao gréafica no sentido
textual; distinguir o tema central, as ideias principais e as ideias secundarias, bem como, as informacdes especificas no
texto apresentado; inferir o significado de palavras, locu¢cfes e expressdes idiomaticas; aplicar a compreensao do texto
os aspectos de funcionamento da lingua descrita pela gramética, especialmente quanto as formas e aos usos de
substantivos, adjetivos, pronomes, artigos, verbos, preposi¢ées, conjuncdes e advérbios.

Lingua Espanhola: A prova de lingua espanhola avaliara tanto a capacidade de interpretar e compreender textos em

espanhol, quantoa de  estabelecer relagbes de intertextualidade. Sera  necessario:  Reconhecer o
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vocabulario imprescindivel a compreensédo de textos; identificar os géneros textuais de acordo com o0 contexto;
compreender aspectos linguisticos e extralinguisticos que permitem a interpretagdo de textos; saber contextualizar os
aspectos gramaticais e suas funcdes no texto, como: substantivos; adjetivos; artigos; pronomes; numerais;

verbos; advérbios; preposicdes; conjuncdes.

3.5 Prova de Redacé&o - pontuagdo numa escala de 0 a 10:

3.5.1 Sera fornecido um texto motivador e apods sua leitura sera solicitado que o candidato escreva um texto
argumentativo (dissertagcéo), sobre o tema proposto.

O candidato ser& avaliado segundo cinco competéncias:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

II. Compreender a proposta de redacao e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o tema,
dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

lll. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de
vista;

IV. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a constru¢do da argumentacao;

V. Elaborar proposta de solugcdo para o problema abordado, mostrando respeito aos valores humanos e considerando a
diversidade sociocultural.

3.5.2 As redagcbes devem ser escritas com caneta esferografica azul ou preta e elaboradas de acordo com as
orientacdes constantes no caderno de provas. O texto da Redacdo devera ser escrito com letra legivel, respeitando o
namero minimo de linhas estabelecido no caderno de provas.

3.5.3 N&o sera permitido uso de corretivo.

3.5.4 S&o critérios que zeram automaticamente a Redagéo:

I. Genero textual diferente do solicitado;

II. Fugir do tema proposto;

lll. Quantidade de linhas em desacordo com o determinado (extensdo minima de 18 linhas e maxima de 30 linhas).

4 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1 Sistema de Ingresso via SiSU
4.1.1 O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota final calculada a partir das notas obtidas no

ENEM 2013, considerando os seguintes pesos:

[ (] o
(7] ©
88| S 08| 88
o 222812888 o
= g 8s|s8|2¢|5¢e| ¢
£ E 8|22 |88 | T38| 3
b e|®5|© @ 5
O o Sw | ES| o | s | x
S| - | 88| S8
3 2 © e S S >
D0 | = S | L@
£ ‘@ &)
3 (&)
Caxias Tecnologia em Processos Metaldrgicos 2 2 2 2 2
Porto Alegre Tecnologia em Sistemas para Internet 3 3 1 1
Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Habilitagdo
Porto Alegre Ciéncias das séries finais do Ensino Fundamental e Biologia | 3 1 3 1 2
e Quimica do Ensino Médio
Porto Alegre Tecnologia em Processos Gerenciais 3 2 1 2 2
Porto Alegre Tecnologia em Gestdo Ambiental 2 1 3 2 2
Restinga Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2 2 2 2 2
Restinga Tecnologia em Eletronica Industrial 2 2 2 2 2
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Restinga Tecnologia em Gestdo Desportiva e do Lazer 2 2 2 2
Rio Grande Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2 3 2 1 2
Rio Grande Tecnologia em Construgéo de Edificios 2 3 2 1 2

4.1.2 Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das provas do ENEM 2013, inclusive a
Redacéo.

4.1.3 A Nota Final dos candidatos sera obtida através da média aritmética simples ponderada, considerando os pesos
por prova do item 4.1.1.

4.1.4 O sistema emitird listas de classificados, conforme calendario a ser publicado pelo MEC.

4.1.5 No caso de empate para o preenchimento da Ultima vaga, o critério de desempate obedecera primeiramente a Lei
Federal n.° 10.741/2003 que a destina ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, frente aos
demais, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. IFRS fara contato com
os candidatos que se encontrarem nessa situacao, para que apresentem documentacéo comprobatéria referente a idade
declarada na inscricdo. Em n&@o havendo candidatos nestas condi¢cdes o preenchimento da Ultima vaga obedecera a
classificagdo pela maior pontuagéo na Prova de Redacéo.

4.1.6 Persistindo o empate, os critérios passardo a ser, nesta ordem, o maior escore bruto obtido em Linguagens,
Cddigos e suas Tecnhologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, mantendo-se a situagdo empatada a vaga serd do candidato mais velho e, por fim,
mantendo-se a situa¢cdo de empate far-se-a sorteio entre os candidatos empatados.

4.2 Sistema de Ingresso via Concurso Vestibular

4.2.1 O Concurso Vestibular serd composto pelas seguintes provas e nimero de questdes:

4.2.1.1 Matematica e suas Tecnologias — 10 questdes objetivas - maximo 10 acertos

4.2.1.2 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias — 10 questdes objetivas - méximo 10 acertos

4.2.1.3 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias — 10 questbes objetivas - maximo 10 acertos

4.2.1.4 Linguagens e cbdigos e suas Tecnologias — 15 questdes objetivas - maximo 15 acertos

4.2.2 Serdo eliminados do Concurso Vestibular 2014/2, automaticamente, os candidatos que ndo acertarem pelo menos
uma questao entre as 45 propostas.

4.2.3 O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota final calculada a partir das notas obtidas
nas provas do Concurso Vestibular, considerando os mesmos pesos do item 4.1.1.

4.2.4 O candidato obtera pontuacdo parcial, dada pela soma dos acertos obtidos em cada prova multiplicados pelos
pesos pré-determinados.

4.2.5 Serdo considerados pré-classificados os candidatos de melhor desempenho, em ordem decrescente da pontuacao
parcial da parte objetiva da prova, sendo que serdo corrigidas as reda¢des dos candidatos que se enquadrem dentro do
limite maximo de 4 (quatro) vezes o niumero de vagas destinadas a cada curso superior, dentro de cada modalidade de
ingresso.

4.2.6 A Prova de Redacdo, cuja pontuagdo méaxima é de 10 (dez) pontos, sera avaliada por dois examinadores
independentes. O escore bruto nessa prova sera obtido pela média aritmética simples dos escores atribuidos pelos dois
examinadores. Caso haja discrepancia de pelo menos 2 (dois) pontos da nota entre um avaliador e outro, a Redacgéo
serd submetida a um terceiro avaliador e a média final sera obtida pela média aritmética simples das duas notas mais
proximas dentre as trés notas.

4.2.7 O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da pontuacdo parcial somada a média obtida pelo
candidato na correcdo da Prova de Redacéao.

4.2.8 No caso de empate para o preenchimento da Ultima vaga, o critério de desempate obedecera primeiramente a Lei

Federal n.° 10.741/2003 que a destina ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, frente aos
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demais, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. IFRS fara contato com
os candidatos que se encontrarem nessa situacao, para que apresentem documentagdo comprobatoria referente a idade
declarada na inscricdo. Em ndo havendo candidatos nestas condi¢cdes o preenchimento da Ultima vaga obedecera a
classificacdo pelo maior pontuacéo na Prova de Redacéo.

4.2.9 Persistindo o empate, os critérios passardo a ser, nesta ordem, o maior escore bruto obtido em Linguagens,
Cddigos e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, mantendo-se a situacdo empatada a vaga sera do candidato mais velho e, por fim,
mantendo-se a situagdo de empate far-se-a sorteio entre os candidatos empatados.

5 CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 O preenchimento das vagas oferecidas pelo IFRS (ver quadro de Cursos e Vagas por Sistema de Ingresso - Edital
012/2014) para o segundo semestre de 2014 dar-se-a conforme item 1 - Disposi¢cGes Gerais do Edital de Abertura de
Vagas n° 012/2014.

5.2 O candidato optante pelo Sistema de Ingresso SiSU e também pelo Sistema de Ingresso Concurso Vestibular que for
classificado para ingresso nos dois Sistemas, preenchera a vaga destinada ao Sistema de Ingresso SiSU.

5.3 No caso de ndo serem preenchidas todas as vagas, por Curso, destinadas ao Sistema de Ingresso SiSU, estas serdo
redirecionadas ao Sistema de Ingresso Concurso Vestibular, por Curso, Turno e Modalidade de Acesso equivalente,
para serem preenchidas pelos candidatos respeitando a ordem de classificacao.

5.4 Modalidades de Acesso:

5.4.1 Acesso Universal: Todos os candidatos classificados, por Sistema de Ingresso, serdo ordenados em forma
decrescente de pontuacdo por curso independentemente de sua opg¢do quanto ao disposto no item 1.2 do Edital
012/2014 para fins de preenchimento das vagas destinadas a Modalidade de Acesso Universal.

5.4.2 Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita superior a 1,5 salario minimo: Os
candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola publica com renda bruta per capita superior a
1,5 salério minimo, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo ordenados de forma decrescente
de pontuacgéo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.4.3 Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola publica com renda bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo
ordenados de forma decrescente de pontuagdo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.4.4 Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita superior a 1,5 salario minimo
autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas: Os candidatos classificados optantes por
reserva de vagas egressos de escola publica com renda bruta per capita superior a 1,5 salario minimo autodeclarado
preto ou pardo ou comprovado como indigena, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo
ordenados de forma decrescente de pontuagdo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.4.5 Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas: Os candidatos classificados optantes
por reserva de vagas egressos de escola publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
autodeclarado preto ou pardo ou comprovado como indigena, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso
Universal, serdo ordenados de forma decrescente de pontuacao por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles

reservadas.
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5.4.6 Reserva de Vagas para Pessoa Portadora de Deficiéncia: Os candidatos classificados optantes por reserva de
vagas de Pessoa Portadora de Defeciéncia (PD) que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, seréo
ordenados de forma decrescente de pontuagéo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.5 Vagas Remanescentes: As vagas remanescentes por Modalidade de Acesso serdo distribuidas, para serem
preenchidas, conforme a ordem estabelecida a seguir:

5.5.1 Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas:

1°) por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita;

2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e
autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas; e

3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.
5.5.2 Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita:

1°) por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita
autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas;

29) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita
autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas; e

3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.
5.5.3 Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas:

1°) por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita;

29 restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas; e

39) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita.

5.5.4 Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita:

1°) por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita autodeclarados
pretos ou pardos ou declarados como indigenas;

29 restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita autodeclarados pretos ou pardos ou declarados como indigenas; e

39) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita.

5.5.5 Se ainda restarem vagas, estas serao distribuidas para serem preenchidas pela modalidade de Acesso Universal
por curso.

5.5.6 As vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo automaticamente
direcionadas para o Acesso Universal.

6. MATRICULA E NOVOS CHAMAMENTOS

6.1 Os candidatos classificados nas chamadas do Processo Seletivo 2014/2 deverdo comparecer para a matricula
conforme os cronogramas de matricula que serdo divulgados juntamente com cada chamada. As listas de classificados e

os cronogramas serdo divulgados exclusivamente no site do Campus onde o candidato concorreu a vaga. Os
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cronogramas de matricula poderdo estabelecer datas e horarios determinados, de acordo com o Sistema de Ingresso,
modalidade de ingresso e curso.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas informacdes. O candidato que n&o
comparecer a matricula, conforme cronograma estabelecido, perdera definitivamente o direito a vaga e, para ocupa-la
sera chamado o candidato classificado a seguir conforme modalidade de ingresso.

6.3 Cronograma de matricula:

O cronograma de matricula sera divulgado juntamente com as chamadas do Processo Seletivo.

6.3.1 Candidatos do Sistema de Ingresso Concurso Vestibular:

No dia 15 de julho de 2014 sera divulgado, no site de cada Campus, o resultado do Concurso Vestibular, a primeira
chamada e o cronograma de matricula.

6.3.2 Candidatos do Sistema de Ingresso SiSU

O cronograma de matricula depende da divulgacéo dos resultados do SiSU pelo MEC. No dia 15 de julho de 2014 seréo
divulgadas, no site de cada Campus, informacgdes e/ou o cronograma de matricula.

6.4 Documentos de apresentacdo obrigatéria para matricula:

Os candidatos aprovados deverdo efetivar a matricula no curso para o qual foram aprovados, no Campus onde
obtiveram a vaga, em data e horario a serem divulgados juntamente com o resultado do processo seletivo, munidos dos
documentos exigidos neste manual, de acordo com sua Modalidade de Acesso.

6.4.1 Dos candidatos aprovados em qualquer Modalidade de Ingresso e para qualquer um dos cursos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original e fotocépia;

b) Carteira de Identidade (com foto recente) — original e fotocopia;

c) Comprovante de situacdo cadastral do CPF obtido no endereco eletrdnico da receita federal ou cartdo do CPF —
original e fotocopia;

d) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos) —
original e fotocopia;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral que pode ser obtido no site do TRE (candidatos
maiores de 18 anos) — original e fotocopia;

f) Comprovante de residéncia em seu nome ou no nome de um de seus pais. Caso 0 comprovante de residéncia do
candidato esteja no nome de outra pessoa, apresentar além do documento acima descrito, declaragdo de que o
candidato reside no endereco e copia do documento de identidade do titular da conta (o que pode ser feito de préprio
punho na mesma folha da cépia). Em caso de habitagéo irregular ou em area verde, o candidato prestara declaragéo de
moradia no momento da matricula.

g) Uma foto 3x4 recente.

h) Termo de autorizacdo de uso da imagem, conforme idade. ANEXO Xl ou XII

i) Certificado de Concluséo e Historico Escolar do Ensino Médio, ambos emitidos por instituicdo oficial credenciada pelo
Ministério da Educagdo ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio obtido através de exames de certificacdo de
competéncias do tipo ENEM, ENCCEJA ou equivalente — originais e fotocopias.

j) Declaracdo de ndo acumulagdo de vaga em curso superior de instituicdo publica de ensino ou em instituicdo privada
de ensino superior com bolsa de estudo — PROUNI — em qualquer porcentagem (ANEXO XIllI).

k) os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) em substituicdo a carteira de
identidade, ou passaporte com visto de estudante, ou outro documento que por previsdo legal, permita que o estrangeiro
estude no Brasil.

6.4.1.1 O candidato que ndo comparecer para a matricula na data e horario fixados ou ndo apresentar toda a

documentacéo exigida perdera o direito a vaga.
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6.4.1.2 As vagas nao preenchidas serdo ocupadas pelos proximos candidatos classificados, através de processo ja
descrito no Edital 012/2014, até que sejam preenchidas as vagas de cada curso.
6.4.1.3 As chamadas para matricula serdo publicadas nas paginas do processo seletivo conforme item 6 do Edital
012/2014.
6.4.1.4 Para aqueles que estiverem cursando o Ultimo ano do ensino médio sera exigido em substituicdo ao certificado
de concluséo do ensino médio o atestado de matricula atual e o histérico escolar.
6.4.2 Dos candidatos aprovados, viareserva de vagas, egressos de escola publica com renda per capita superior
a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional:
6.4.2.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a serem divulgados.
6.4.2.2 No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga deverao entregar todos os
documentos relacionados no item 6.4.1.
6.4.3 Dos candidatos aprovados, via reserva de vagas, egressos de escola publica com renda per capita superior
a 1,5 salario minimo nacional — autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas:
6.4.3.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a serem divulgados.
6.4.3.2 No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga deverdo entregar todos os
documentos relacionados no item 6.4.1.
6.4.3.3 Auto-declaracao étnico-racial, conforme modelo do Anexo VIII, para aquele autodeclarado preto ou pardo, ou
6.4.3.4 Auto-declaracdo étnico-racial, conforme Anexo VIII ou Declaracdo de Membro de Comunidade Indigena,
conforme modelo do Anexo IX, para candidato que se declara indigena.
6.4.4 Dos candidatos aprovados, via reserva de vagas, egressos de escola publica com renda per capita inferior
a 1,5 salario minimo nacional:
6.4.4.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao cdmpus em data e horario a serem divulgados.
6.4.4.2 No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga deverdo entregar todos os
documentos relacionados no item 6.4.1.
6.4.4.3 De acordo com sua realidade familiar, o candidato devera providenciar a documentacdo necessaria a
comprovacao da sua condi¢do socioecondmica conforme orientagbes no Anexo Il
6.4.5 Dos candidatos aprovados, via reserva de vagas, egressos de escola publica com renda per capita inferior
a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional autodeclarados pretos ou pardos ou comprovados como indigenas:
6.4.5.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao cdmpus em data e horario a serem divulgados.
6.4.5.2 No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga deverdo entregar todos os
documentos relacionados no item 6.4.1.
6.4.5.3 De acordo com sua realidade familiar, o candidato devera providenciar a documentacdo necessaria a
comprovacao da sua condi¢do socioecondmica conforme orientacées no Anexo Il
6.4.5.4 Auto-declaracédo étnico-racial, conforme modelo do Anexo VIII, para aquele autodeclarado preto ou pardo, ou
6.4.5.5 Auto-declaragdo étnico-racial, conforme Anexo VIII ou Declaragdo de Membro de Comunidade Indigena,
conforme modelo do Anexo IX, para candidato que se declara indigena.
6.4.6 Dos candidatos aprovados, via reserva de vagas, Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD):
6.4.6.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a serem divulgados.
6.4.6.2 No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga deverdo entregar todos os
documentos relacionados no item 6.4.1 e, também Laudo Médico original com Classificagdo Internacional de Doenca
(CID) para que seja analisado pelo Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS .

6.4.6.3 O candidato, na condicdo de PD (Pessoa Portadora de Deficiéncia), que se inscrever nesta reserva de

vagas, e que, caso aprovado, no momento da matricula seja considerada improcedente a sua condicdo de PD (Pessoa
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Portadora de Deficiéncia) de acordo a classificacdo apresentada no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/04 e na Lei n°® 12.764/12, perdera o direito a sua vaga, nao concorrendo por nenhuma outra forma de acesso.

6.4.6 Com relacdo aos documentos da matricula:

6.4.6.1 O Diploma do Curso Superior (original e copia), registrado, substitui o Certificado de Conclusédo e o Histdrico
Escolar do Ensino Médio, apenas para os candidatos classificados na modalidade de Acesso Universal;

6.4.6.2 No caso de conclusdo do Ensino Médio no exterior, incluir a Declaracéo de Equivaléncia de Estudos do Conselho
Estadual de Educacéo; e em caso de escola estrangeira publica (no caso de reserva de vagas) documento que
comprove esta situagéo.

6.4.6.3 Em caso de mudanca de nome, torna-se imprescindivel a copia do respectivo documento (certidao);

6.4.6.4 No ato da matricula, o candidato podera ser representado pelos pais, desde que devidamente identificados. Se, o
candidato for menor de idade, obrigatoriamente sera representado por um responsavel. Se, por terceiros, mediante
instrumento particular de procuracao simples do candidato maior de idade ou do seu responsavel no caso de menor de
idade. (ANEXO X)

6.5 Da apuracéo e comprovacéo da renda familiar bruta mensal:

O IFRS tomara por base as informag@es prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato conforme orientacdes no
Anexo lll. De posse de TODOS os documentos exigidos para cada situacéo profissional por pessoa do grupo familiar, o
IFRS procederd a avaliagdo socioecondmica que definira se o candidato efetivamente se enquadra na condicdo de
reserva de vaga para a qual se inscreveu. Caso a avaliacdo sinalize que o candidato ndo faz jus a vaga, este sera
realocado na condi¢&o universal e continuard, em funcéo de sua classificacdo, concorrendo as vagas que ainda possam
existir, isto sem prejuizo em seu direito de impetrar recurso solicitando que sua situagdo seja reavaliada em documento
proprio que estara disponivel nos enderecos eletrénicos constante no item 6 do Edital 012/2014.

6.6 Novos chamamentos

6.6.1 Apds a matricula, em caso de restarem vagas resultantes de desisténcia, por ndo comparecimento a matricula e/ou
omissdes ou falta da documentacéo obrigatéria, o IFRS - através de chamamentos publicados no site de cada campus,
fard tantos chamamentos quantos forem necessérios para o preenchimento de todas as vagas obedecida a ordem de
classificagé@o por curso no Sistema de Ingresso Concurso Vestibular.

6.6.2 A partir da segunda chamada, o Campus podera optar por chamadas publicas cujas datas, horarios e regras seréo
divulgados no site do Campus, obedecendo o que segue: primeira chamada (divulgacdo do resultado do Processo
Seletivo), segunda chamada (remanejo) e a partir desta a possibilidade de chamada publica.

6.6.3 Se apds a segunda chamada ainda restarem vagas e ndo restarem candidatos aprovados para serem chamados a
ocupa-las, cada Campus, de acordo com sua realidade e resultado do seu Processo Seletivo, podera admitir que
candidatos aprovados no certame migrem para outros cursos/turnos e para isso estabelecera regras e calendario préprio
gue serdo disponibilizados no seu site.

6.6.4 De acordo com a Resolucdo do CONSUP/IFRS n° 188/2010 — Art. 13. A matricula do aluno que ndo comparecer
injustificadamente as aulas transcorridos 06 (seis) dias Uteis do inicio do primeiro periodo letivo do curso sera cancelada.

6.6.5 A vaga remanescente do item 6.6.4 serd ocupada pelo proximo candidato universal a vaga.



7 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2014/2:

Data/Periodo Evento Local/Horario
) ) . www.ifrs.edu.br e no site de
14/04/2014 Publicacéo do Edital de Isencdo Processo Seletivo R
cada campus
Publicacédo do Edital e Manual do Candidato para | www.ifrs.edu.br e no site de
16/04/2014

os Cursos Superiores

cada campus

14/04/2014 até

Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de

Em cada Campus conforme

22/04/2014 inscricao conforme Edital 012/2014 item 6 do Edital 012/2014
www.ifrs.edu.br e site de
28/04/2014 Divulgacédo do resultado dos pedidos de isencéo cada campus a partir das

17h.

06/05/2014 até
10/06/2014

Periodo de inscri¢cdes

9h do dia 06 de maio de
2014 as 23h59min do dia 10
de junho de 2014.

11/06/2014

Limite para pagamento da taxa de inscri¢cao

Sistema Bancério.

06/05/2014 até

Periodo para solicitacdo de atendimento ou

condicdo especial para realizagdo da prova para

Em cada Campus conforme

10/06/2014 item 6 do Edital 012/2014
PNEs e Lactantes.
30/06/2014 Divulgacéo dos locais de provas. No site de cada Campus.
L Conforme lista divulgada no
06/07/2014 Aplicacéo das provas ] R
site de cada Campus

] ] o www.ifrs.edu.br e no site de

07/07/2014 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas.

cada Campus.

07/07/2014 até

Interposicéo de recursos quanto ao gabarito das

Em cada Campus conforme

09/07/2014 provas. item 6 do Edital 012/2014
Divulgacgéo do resultado dos recursos e gabarito )
14/07/2014 ] www.ifrs.edu.br
final da prova.
Previséo da divulgacéo do resultado do Processo
Seletivo via Concurso Vestibular, da 12 chamada e ) )
_ _ www.ifrs.edu.br e no site de
15/07/2014 das orientagcGes para a matricula com calendario .
. - . ~ cada Campus.
ou informacéo da data em funcéo da correcéo das
redacdes.
Divulgacéo de informacgbes sobre www.ifrs.edu.br e no site de
15/07/2014

a chamada pelo SiSU.

cada Campus.
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8 DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Todas as publicacbes relacionadas ao presente Processo Seletivo serdo divulgadas através da Internet, nos
enderecos eletrbnicos descritos no item 6 do Edital 012/2014.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS juntamente com a
COPERSE do respectivo Campus.


http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
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9. ANEXOS:
Campus:
Curso:
Candidato:

Recurso relativo a:

() troca de gabarito da questdon® () anulagéo da questdon®

Formalize seu recurso com clareza, objetividade, conciséo e fundamentagéo tedrica quando for o
caso.

Fundamentacéo do recurso:

Fontes que embasam a argumentagéo do candidato:

Protocolo de interposicéo de recurso.

Data:

Nome legivel e assinatura do recebedor:
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ANEXO Il - FORMULARIO DECLARACAO DE

CANDIDATO COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Campus:

Curso pretendido:

Nome completo do Candidato:

Nome e telefone de uma pessoa para contato, no caso do candidato estar impedido de dar

maiores esclarecimentos:

Assinale se apresenta alguma(s) das condicdes listadas abaixo:

[ Cegueira [ Baixa Visdo [ Surdez [] Baixa Audicao [I Paralisia Cerebral [ Tetraplegia
[l Hemiplegia [J Paresia [ Auséncia de Membro [J Amputacéo [ Paraplegia

[ Espectro Autista [ Esclerose Multipla [1 Nanismo [ Afasia [ Deficiéncia Intelectual

[1 Mobilidade reduzida de membros [ Lactante [ Usuério de medicamento

[1Sindrome, qual?

[ Transtorno, qual?

[1Qutra, qual?

Segundo seu laudo ou atestado médico o numero do CID/CIF de sua condig&o é:

Em suas palavras descreva a sua situagdo e o que pode ser feito para que a realizagdo de sua prova transcorra da

melhor forma possivel:

Caso necessite de algum (alguns) dos atendimentos especiais listados abaixo, assinale a(s)
alternativa(s) correspondente(s):

01. [I acesso facilitado em funcéo de dificuldade de locomocao ou uso de cadeira de rodas.

02. [l mesa adequada a uma cadeira de rodas.

03. [ cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputacgéo.

04. I equipamento adaptativo — Tecnologia Assistiva (protese ou értese) de minha propriedade.
05. [] escrevedor para preenchimento de elipses.

06. [ alguém que transcreva a minha redacao (escrevedor) apenas para cursos superiores.

07. [ computador com editor de textos para digitacao.

08. [1 computador com software leitor de tela. Qual?

09. [ prova impressa com fonte ampliada para 14.

10. [1 prova impressa com fonte ampliada para 16.

11. [ prova impressa com fonte ampliada para 18.

12. [ ledor para leitura da prova.

13. [ uso de lupas ou outros aumentadores de minha propriedade.

14. [ prova filmada em LIBRAS.

15. [ correcao da minha redacao adaptada em funcdo de minha primeira lingua ser a LIBRAS.
16. [ permissédo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

17. [l presenca de intérprete de LIBRAS.
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18. [ realizacdo da prova em ambiente com poucas pessoas.

19. [I permisséo para uso de medicamento durante a prova.

20. [ presenca de um acompanhante que permanecera fora da sala a minha disposicao.

21. [I tempo adicional para realizagcdo da prova (adicdo de 1 hora até 1/3 do tempo total permitido aos demais
candidatos), mediante parecer de profissional da area da saude.

22. [ tempo para amamentagdo (mediante atestado médico).

23. I Outra solicitacao? Descreva:

Para outras solicitac8es, estou ciente que o IFRS atendera o solicitado levando em consideracgéo critérios de viabilidade
e razoabilidade. Caso o IFRS, por algum motivo, ndo disponha exatamente da condi¢do ou solicitacéo referida acima, a
Comisséo do Processo Seletivo do Campus, através de pessoa capacitada para tal, entrara em contato com o candidato

para encontrar uma outra opcao, de forma a néo prejudica-lo(a).
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ANEXO Il - ORIENTACOES PARA COMPROVACAO

DO VALOR DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL DO CANDIDATO

Para aqueles que se declararam concorrentes as vagas destinadas a candidatos com renda familiar bruta per capita
mensal igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, na matricula, para ocupacéao efetiva da vaga serao
exigidos os seguintes documentos e para comprovacdo da renda bruta mensal familiar sera necessario o preenchimento
e entrega do Formulario de Comprovacdo de Renda e Composicdo Familiar (ANEXO 1V) — que descrevera quantas e
guais sdo as pessoas que moram na mesma residéncia, sua idade, situacao profissional e renda. As cépias simples
(sem autenticacdo em cartorio) de todos os documentos (com excecao dos anexos) deverdo ser entregues em envelope
lacrado e identificado no prazo estabelecido por cada campus na divulgacdo dos chamamentos deste Processo Seletivo.
1) Cépia da carteira de identidade (ou documento equivalente de cada morador da residéncia do candidato). Por outro
documento entende-se: documentos com foto, expedidos por 6rgaos das Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas,
Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional
de Tréansito (Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia). Em caso de menor de
14 anos ndo portador de cédula de identidade, substitui-se esta pela certiddo de nascimento.

2) Cépia simples do CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF de cada morador da residéncia do candidato
obtida no site da receita federal <www.receita.fazenda.gov.br>. Dispensada a apresentacdo deste documento para os
moradores menores de 16 anos.

3) Carteira de Trabalho cépia contendo a folha de identificagdo e de qualificacdo (frente e verso) e o Ultimo contrato de
trabalho mais a folha seguinte em branco, de cada morador da residéncia do candidato. Dispensada a apresentacao
deste documento para os moradores menores de 16 anos.

4) IRPF 2014 — Exercicio 2013 acompanhada do recibo de entrega de cada morador da residéncia do candidato que
declarou.

5) Comprovante de residéncia em seu nome ou no nome de um de seus pais. Caso 0 comprovante de residéncia do
candidato esteja no nome de outra pessoa, apresentar além do documento acima descrito, declaragdo de que o
candidato reside no endereco e copia do documento de identidade do titular da conta (0 que pode ser feito de préprio
punho na mesma folha da cdpia). Em caso de habitacdo irregular ou em &rea verde, solicita-se que o candidato ou seu
responsével preste uma declaracdo de moradia de préprio punho e assinada.

6) Caso algum membro da familia receba rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e/ou iméveis, anexar
o contrato de locacdo ou arrendamento acompanhado dos trés dltimos comprovantes de recebimentos.

7) Caso nenhum membro da familia possua rendimento, informar de onde provém o sustento.

8) Carta de Apresentacao que podera ser de proprio punho, com relato sobre a histdria de vida, situagdo econdmica da
familia e outras informag®@es que julgar importante para dar maiores ferramentas a analise documental.

9) Cada morador da residéncia do candidato maior de 16 anos devera documentar sua situacao profissional, de acordo
com a TABELA 1, a seguir, com os respectivos documentos comprobatérios.

10) Entregar preenchido o FORMULARIO DE COMPROVAGCAO DE RENDA E COMPOSICAO FAMILIAR.

TABELA 1: Use o cédigo da coluna da esquerda para identificar a situacao de trabalho de cada membro da familia na
coluna CODIGO DA OCUPACAO para preenchimento do ANEXO IV

Cdédigo Situacdo Profissional Documentos Comprobatérios
Comprovantes de rendimentos relativos aos ultimos trés meses
ASS Assalariado (contracheque, recibo ou similar). Enquadram-se aqui aqueles que

possuem carteira de trabalho assinada.
Comprovante ou declaracdo de desemprego (ANEXO V). e para
0s casos de Seguro Desemprego, apresentar o documento

DES Desempregado
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referente as respectivas parcelas.
Declaracdo (ANEXO VI) de atividades, bens e rendimentos
N mensais médios e possiveis comprovantes de recebimento de
Autdbnomo com ou sem , ; .
AUT contribuicdo ao INSS valores pelos servicos prestados. Enquadram-se aqui por exemplo:
" | manicures, cabeleireiros, costureiras, pedreiros, diaristas, pintores,
professores particulares, ambulantes, biscateiros entre outros...
Registro de profissional liberal no INSS (cartdo de identificacéo) ou
carteira profissional e declaracdo de atividades e rendimentos
mensais médios, conforme ANEXO VI. Enquadram-se aqui por

LiB Profissionais Liberais exemplo:  Advogados, Médicos, Dentistas, Psicologos,
Engenheiros, Arquitetos, Enfermeiros (sem carteira assinada)
entre outros...

Declaracdo emitida pelo sindicato rural ou declaracdo (ANEXO VII)
. informando a atividade que realiza e a renda anual ou a média
Agricultor - L
AGR Ativida Rural mensal dos dltimos 3 meses. No caso de proprietario rural ou

sitiante, incluir documentacdo fornecida pelo INCRA (declaracéo
de propriedade ou declaracdo anual de rendimentos agricolas).
IND Empresério Individual | As trés ultimas DAS ou a Ultima DASN.

Contrato Social da empresa ou firma e/ou copia da ultima
Declaragédo de Pessoa Juridica completa com recibo de entrega e
pro-labore; cépia da ultima Declaracdo de Impostos Retidos na

Empreséario, Industrial,
EMP microempresarios,
sécios, cooperados

Fonte — DIRF.
Aposentados ou Comprovante recente de proventos da Previdéncia Social retirado
APS L . L
pensionistas no site do INSS ou extratos bancérios.
EST Estagiario ou Bolsista | Apresentar termo de compromisso e recibo mensal de pagamento.
Rendimentos de aluguel | Contrato de locagdo ou arrendamento, devidamente registrado em
REND ou arrendamento de cartorio acompanhado dos trés dltimos comprovantes de

bens moéveis ou imoéveis. | recebimentos.

Pensédo Alimenticia, rendimentos bancarios ou similares, Beneficio
ouT Outros rendimentos de Prestacdo Continuada (LOAS), Bolsa Familia - apresentar
documento correspondente.

§1°. No caso de pais e/ou conjuges falecidos, apresentar copia da certiddo de 6bito.

§2°. No caso de separacgéo ou divorcio dos pais e/ou conjuges, apresentar Certidao de Casamento ou Unido Estavel com
averbacao e declaracdo de recebimento ou negativa de pensdo alimenticia. No caso de unides informais e pensdes
alimenticias combinadas fora de ambito judicial apresentar declaracéo daquele que fornece a pensdo com valor mensal
ou os trés ultimos extratos bancarios que comprovem a regularidade deste recebimento.

83°. No caso de recebimento de auxilio financeiro de terceiros entregar declaracao fornecida e assinada por quem paga
o auxilio explicitando seu valor.

84°. Precisam ser informados, mas estdo excluidos do célculo da renda os valores recebidos a titulo de auxilios para
alimentacdo e transporte; diarias e reembolsos de despesas; adiantamentos e antecipacdes; estornos e compensacdes
referentes a periodos anteriores; indenizacdes decorrentes de contratos de seguros; indenizagdes por danos materiais e
morais por for¢ca de decisdo judicial; e os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas: Programa de
Erradicagcdo do Trabalho Infantil, Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa
Familia e os programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem; Auxilio
Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e demais programas de
transferéncia condicionada de renda, implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE COMPROVACAO DE RENDA E COMPOSICAO FAMILIAR.

Eu, , identidade n°
, CPF , candidato do Processo Seletivo para os Cursos
de Educacdo Profissional 2014/2 aprovado no curso de do céampus

do IFRS, declaro que os dados fornecidos abaixo correspondem a minha realidade

familiar e socioecondémica:

| - Dados de Identificacéo:

Nome completo do Candidato:

Nome completo do responsavel (se candidato menor de idade):

Endereco:

Bairro/Cidade/Estado:

Estado Civil: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ou vive com companheiro(a) ( ) Separado(a)

( ) Separado(a) legalmente ( ) Divorciado ( ) Viavo ( ) Outro, qual?

Vocé se considera: ( ) preto ( ) pardo ( )indigena ( ) amarelo — origem asiatica
( )branco ( )cigano ( ) prefiro ndo declarar ( ) outra, qual?

Il — Habitac&o:
Sobre a sua situacdo de moradia:
( )morosé ( ) morocom minha familia ( ) moro com parentes ( ) com companheiro(a)

() moro com amigos ( ) moro numa republica ( ) outro, qual?

Situagdo de moradia:
( )alugada ( )financiada ( )cedida ( )em areaverde ( )em ocupacdo irregular
() moradia prépria ( ) comunidade indigena ou quilombola ( ) acampamento cigano

( )narua ( )outra, qual?

Il = IRPF: Algum membro da familia declara imposto de renda? ( ) sim ( ) ndo

Se sim, quem?

Obs.: Entregar cépia da ultima declaracdo com recibo.

IV — Beneficio Social:

Alguém da familia recebe algum tipo de beneficio social? ( )sim ( )nao

Quem?
) Bolsa Familia — R$

) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI — R$

) Programa agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano — R$

) Beneficio de prestacéo Continuada (LOAS) — R$

(
(
(
() Programa Nacional de Inclusédo de Jovem — Pré-Jovem — R$
(
(

) Outro, qual? R$
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V — Renda Familiar:
Considera-se grupo familiar o conjunto de pessoas que vivem em uma mesma moradia ou se sustentam da mesma fonte

de renda, incluindo vocé. Preencha a tabela a seguir:

ocupacao:

Nome dos integrantes do grupo familiar

Grau de
parentesco
Idade
Cdédigo da
Valor do
rendimento bruto
mensal

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

N° de membros: Total da renda bruta familiar: R$

A familia recebe ajuda material/financeira de pessoa que néo reside no mesmo domicilio?

( )Sim () Na&o. Se sim, especifique:

Declaro que as informacdes prestadas sao verdadeiras e que poderdo ser verificadas por visita domiciliar e/ou entrevista.
Outrossim, informo que estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa apurada antes e /ou apds a matricula, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o indeferimento da solicitagdo e/ou o

cancelamento da matricula na instituicao, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

, de de 201_ .

Assinatura do Candidato (a) ou Responsavel Legal



ANEXO V - DECLARACAO DE DESEMPREGO

Eu, , portador da identidade n°

e do CPF n° , declaro sob as penas das Leis Civil e Penal que néo

recebo atualmente renda proveniente de relacdo de trabalho, pré-labore, rendimentos do trabalho informal ou autdnomo.
: de de 201 .

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VI - DECLARACAO DE AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
COM OU SEM CONTRIBUICAO AO INSS

Eu, , portador da identidade n°
e do CPF n° , declaro sob as penas das Leis Civil e Penal que exergo a
funcéo de ( ) com/( ) sem contribuicAo ao INSS no endereco
e telefone . Com essa atividade tenho um rendimento médio mensal de

R$ ( )
, de de 201__.

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VIl - DECLARACAO DE AGRICULTOR / ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador da identidade n°

e do CPF n° , declaro sob as penas das Leis Civil e Penal que

exerco a funcéo de na propriedade

situada no endereco

e telefone . Com essa

atividade tenho um rendimento médio mensal de R$ ( )

, de de 201__.

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO VIII - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador da identidade n°

e do CPF n° , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas
destinadas a pretos, pardos e indigenas no processo seletivo 2014/2 do IFRS — Campus que
sou . Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito a

penalidades legais, inclusive a perda da vaga conquistada no processo seletivo do IFRS 2014/2.
, de de 201_ .

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IX - DECLARACAO DE MEMBRO DE COMUNIDADE INDIGENA

Eu, , portador da identidade n°
e do CPF n° , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de
vagas destinadas a pretos, pardos e indigenas no processo seletivo 2014/2 do IFRS - Céampus

gue pertenco ao Povo Indigena (identificar a Etnia)

sou membro da Comunidade Indigena

(nome da Terra Indigena, ou Acampamento), situada no(s)

Municipio(s) de , ho estado . Estou ciente de que, se for

detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito a penalidades legais, inclusive a perda da vaga conquistada no
processo seletivo do IFRS 2014/2.

, de de 201__.

Assinatura do(a) Declarante

Concordam com a declaracdo acima, os seguintes membros da comunidade indigena ou representante da FUNAI abaixo
identificados e assinados:
Cacique/Lideran¢ca/Chefe da Comunidade Indigena:

Nome Completo:

Identidade: Assinatura:

Lideranga e/ou Membro 1 da Comunidade Indigena

Nome Completo:

Identidade: Assinatura:

Lideranca e/ou Membro 2 da Comunidade Indigena ou Representante da FUNAI

Nome Completo:

Identidade: Assinatura:
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ANEXO X — PROCURACAO SIMPLES

Eu, . filho de
e de
, hascido(a) no dia de de 19 , na
cidade de , Estado , portador(a) do documento de identidade
n° expedido pela em __ / /|, pela presente nhomeia e constitui seu
bastante procurador(a) o(a) senhor(a)
, de nacionalidade ,

domiciliado(a) e residente na ,

n° , Na cidade de , Estado , portador(a) do documento de identidade n°

, expedido pela , em / / , para fim especifico de efetivacéo de

matricula junto ao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus

, assumindo total responsabilidade pelas decisdes e a¢bes que seu(sua) procurador(a) vier

a tomar.

, de de 201__.

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO XI - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM (menores)

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n°
, AUTORIZO o0 uso da imagem do (a) menor:

, para ser utilizada pelo Campus

do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, em qualquer

material de divulgacdo da instituicdo e de suas atividades aos publicos externo e interno, desde que ndo haja
desvirtuamento da sua finalidade. A presente autorizac@o € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades, inclusive na internet. Por
esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a

titulo de direitos conexos a imagem.

, de de 201__.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO XII - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM (maiores)

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n°

, AUTORIZO o uso da minha imagem para ser utilizada pelo Campus

do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, em qualquer

material de divulgacdo da instituicio e de suas atividades aos publicos externo e interno, desde que nao haja
desvirtuamento da sua finalidade. A presente autorizacéo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades, inclusive na internet. Por

esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos a imagem.

, de de 201_ .

Assinatura do Responsavel

ANEXO XIIl - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VAGA EM CURSO SUPERIOR DE
INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO OU EM INSTITUICAO PRIVADA DE ENSINO

SUPERIOR COM BOLSA DE ESTUDO - PROUNI - EM QUALQUER PORCENTAGEM

Eu, , portador da

identidade n° e do CPF n° , declaro sob as penas das Leis Civil e
Penal que ndo ocupo vaga em curso superior de instituicdo publica de ensino, nem em instituicdo privada de ensino
superior com bolsa de estudo PROUNI em qualquer porcentagem, conforme lei 12.089/2009.

, de de 201 ..

Assinatura do(a) Declarante



