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PROGRAD — PRO REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC — COORDENACAQO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL SUPLEMENTAR N2 1/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, de acordo com as disposi¢cdes da
legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas, no periodo de 23 de fevereiro a 8 de marco
de 2016, as inscrigbes no Processo Seletivo para preenchimento de 74 vagas para ingresso no
ano letivo de 2016, sendo 37 vagas para o primeiro semestre letivo de 2016 e 37 vagas para o
segundo semestre letivo de 2016, exclusivamente para o Curso de Graduacao em Arquitetura e

Urbanismo

1 PROCESSO SELETIVO

1.1

1.2

1.3

A realizacdo deste Processo Seletivo estd a cargo da Coordenacdo de Selecao
Académica (COSEAC), vinculada a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD). A esta
Coordenacgéao cabe a responsabilidade de planejar, coordenar e executar, bem como
divulgar todas as informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

INFORMACOES DA COSEAC

1.2.1 Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n® — Campus do Gragoata —
Bloco C Térreo — Sao Domingos — 24210-350 — Niter6i — RJ.

1.2.2 Telefones: (21) 2629-2805/2629-2806
1.2.3 Correio Eletrénico do Concurso: operacional@coseac.uff.br
1.2.4 Endereco Eletronico do Concurso: http://www.coseac.uff.br/2016/arquitetura

Este Processo Seletivo estd aberto aos candidatos que tenham concluido curso de
Ensino Médio ou curso equivalente, tenham realizado as provas do Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM na edicao 2015 ou na edicdao 2014, ndo tenham obtido
nota TRl minima em qualquer uma das quatro areas de conhecimento do ENEM e
tenham obtido nota maior ou igual a 300 na Redacao do ENEM.

1.3.1 Caso o candidato tenha realizado as duas edicbes do ENEM, sera
considerada para este Processo Seletivo a edigdo em que o candidato optar
no Requerimento de Inscrigdo. O Candidato ao optar a edicao do ENEM
devera observar o disposto no subitem 1.3, sob pena de eliminagdo deste
Processo Seletivo.

2 CURSO, TURNO E VAGAS

As 74 vagas a serem preenchidas pelo presente Processo Seletivo para o ingresso no ano
letivo de 2016 estdo distribuidas de acordo com o quadro a seguir.

Vagas por Modalidade de Concorréncia
Curso Turno | Semestre Ampla Acoes Afirmativas (*) TOTAL
Concorréncia | L1 L2 L3 L4
Arquitetura e Integral 1° 18 4 6 4 5 37
Urbanismo 2° 18 4 6 4 5 37
TOTAL GERAL 74




3

Acoes Afirmativas
Cddigo Descricao
Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
L1 minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein®12.711/12).
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
L2 per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente 0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n®
L3 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n® 12711/2012).
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
L4 da renda (art. 14, Il Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
INSCRICAO
3.1 INFORMACOES GERAIS

3.1.1 Para realizar sua inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato devera

acessar, das 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2016 até as 12 horas do
dia 8 de marco de 2016, o endereco eletrbnico informado no subitem 1.2.4
munido do seu numero de inscricdo no CPF e do seu nimero de inscricdo da
edicao do ENEM que desejara utilizar para concorrer neste processo seletivo.

3.1.2 Todo candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, Documento de

Identificagdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de
identificagao: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte,
Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei
federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o
numero do documento de identificagdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos
protocolos de quaisquer desses documentos. Para candidatos estrangeiros,
serdo considerados documentos de identificacdo: Carteira de ldentidade de
Estrangeiro, permanente ou tempordria, atualizada, e Passaporte com visto
valido, quando for o caso.

3.1.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implica a aceitagdo irrestrita das

condicbes estabelecidas neste Edital.

3.2 NECESSIDADES ESPECIAIS

3.2.1 O candidato que apresente autismo; deficiéncia visual (cegueira ou visdo

subnormal), motora, auditiva; diabetes; dislexia; sindrome do péanico; ou
transtorno do déficit da atencéo e hiperatividade (TDAH), com laudo médico
que assim o ateste, e cuja situagéo que implique a necessidade de auxilio no
ato de realizacéo do Teste de Habilidade Especifica, deverd obrigatoriamente
caracterizar sua condicdo no campo Necessidades Especiais do
Requerimento de Inscricdo. Esse procedimento devera ser cumprido também
por candidato que apresente deficiéncia motora que requeira local acessivel
ou mobiliario especial para a realizagdo do Teste de Habilidade Especifica e
ainda por candidatos portadores de marcapasso, portadores de proteses
metdlicas e usuarios de aparelho auditivo. O mesmo se aplica as candidatas



3.3

3.2.2

que, a época do Teste de Habilidade Especifica, estejam em periodo de
amamentagao.

3.21.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento
diferenciado para realizagdo do Teste de Habilidade Especifica
deverd entregar um pedido formal contendo laudo médico e as
informacdes necessarias para receber o auxilio requerido. Tal
solicitacdo devera ser entregue pessoalmente na COSEAC (ver
subitem 1.2.1) até o término do periodo das inscri¢des.

3.2.1.2 Este candidato, em principio, comprovada a necessidade, realizara a
o Teste de Habilidade Especifica em local adequado, designado pela
COSEAC.

3.2.1.3 A COSEAC nao elabora provas especiais.

3.2.1.4 A candidata que estiver em periodo de amamentagéo devera levar,
no dia de aplicagdo do Teste de Habilidade Especifica, um
acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante
nao realizara a prova.

O candidato que, a época de realizacdo do Teste de Habilidade Especifica, for
portador de doenca infectocontagiosa ou se encontrar em outra situagdo que
demande cuidados médicos especiais devera comunicar, por telefone (ver
subitem 1.2.2), sua condicdo a COSEAC até as 15 horas do dia anterior ao da
realizacdo deste Teste de Habilidade Especifica. A COSEAC avaliara a
possibilidade de atender as especificidades

TAXA DE INSCRICAO

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

A taxa de inscricdo neste Processo Seletivo serda no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), sendo recolhida, somente em espécie, em favor da
Universidade Federal Fluminense, por meio da Guia de Recolhimento da
Uniao — GRU Cobranca, em qualquer agéncia bancaria ou por meio de
servigos disponiveis na INTERNET.

O recolhimento do valor referido no subitem 3.3.1, ap6s confirmagao pela
rede bancéria, formalizara a inscricdo neste Processo Seletivo. O
recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido
prazo implicara a nao efetivacao da inscricao.

Uma vez recolhido, o valor da taxa de inscricao, referido no subitem 3.3.1,
nao sera devolvido.

O candidato que efetuar mais de uma inscricao neste Processo Seletivo tera,
como valida, aquela para a qual, por ultimo, houver efetuado o recolhimento
do valor da taxa de inscricao (subitem 3.3.1).

O candidato que nao efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.1.1 estara automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.



3.4 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.5

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

O candidato, para solicitar sua inscri¢cao, devera:
3.4.1.1  Acessar o enderego eletronico do Processo Seletivo (ver subitem 1.2.4);

34.1.2 Ler, com atencado, o Edital do Processo Seletivo, incluindo seus
anexos disponiveis no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

3.4.1.3 Preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, optando pela
edicao do ENEM a ser adotada e se for seu desejo, concorrer as vagas
reservadas as Politicas de Acdes Afirmativas.

3.41.4 Imprimir a GRU e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricao,
impreterivelmente, até o dia 8 de marco de 2016.

As opcoes registradas pelo candidato no Requerimento de Inscricéo,
conforme subitem 3.4.1.3, ndo poderdo ser alteradas posteriormente.

O comprovante de solicitagdo de inscrigao neste Processo Seletivo € a GRU,
devidamente autenticada, que devera ser guardada pelo candidato.

A inscrigéo neste Processo Seletivo € pessoal e intransferivel.
A UFF nao se responsabiliza por pedidos de inscricdo nao recebidos por

motivos que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicagéo.

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

Conforme Decreto n® 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de outubro de 2008, podera ser concedida Isengcdo do Pagamento do Valor da
Taxa de Inscricdo ao Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda,
nos termos do mesmo Decreto.

O pedido de Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
solicitado pelo interessado nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2016, no horario
das 10 as 16 horas, pessoalmente na COSEAC, cujo enderego encontra-se
no subitem 1.2.1. O interessado devera apresentar a COSEAC, seu Cartéo de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, seu
documento de identificacdo, seu cadastro de pessoa fisica — CPF e os
comprovantes que atestem o atendimento as condicGes estabelecidas no
subitem 3.5.1.

O resultado contendo o nome dos candidatos contemplados com isen¢ao do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera disponibilizado no dia 29 de
fevereiro de 2016, a partir das 17 horas, no endereco eletrénico do Concurso
e na COSEAC (ver subitem 1.2.1).

O candidato contemplado com a isengcédo do pagamento do valor da taxa de
Inscricao devera efetuar sua inscricao, impreterivelmente até as 12 horas do
dia 8 de marco de 2016 no endereco eletronico do Concurso. No caso do
candidato ndo efetuar sua inscricdo no prazo estipulado tera sua isencao
cancelada.



3.5.5 O candidato que nao for contemplado com a isengao do pagamento do valor
da taxa de inscricdo podera impetrar recurso no dia 1 de marco de 2016, das
10 as 16 horas, mediante requerimento e documentacdo que comprove o
direito a concessao do beneficio, entregando-os pessoalmente na COSEAC,
cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.1.

3.5.6 O resultado dos recursos impetrados previsto no subitem 3.5.5 sera
disponibilizado no dia 3 de marco de 2016, a partir das 14 horas, no
endereco eletrdnico do Concurso e na COSEAC (ver subitem 1.2.1).

3.5.7 O candidato nao contemplado com a isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscrigcdo e ainda interessado em participar do Concurso devera efetuar sua
inscricao, impreterivelmente até as 12 horas do dia 8 de marco de 2016 no
endereco eletrbnico do processo seletivo (ver subitem 1.2.4), preenchendo o
Requerimento de Inscrigéo e efetuando o pagamento da GRU até o prazo de
seu vencimento.

3.5.7.1 O candidato ndo contemplado que nao efetuar o pagamento do Valor
da Taxa de Inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido no subitem 3.4.1.4
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso.

3.5.8 O candidato contemplado com Isen¢cdo do Pagamento do valor da
Taxa de Inscricdo, mas que tenha efetuado outra inscricdo e tenha
realizado o recolhimento do Valor da Taxa de Inscricdo tera sua
Isengéo cancelada.

4 CONFIRMACAO DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

O candidato tera, a partir de 15 de margo de 2016, disponivel para impressédo, no
endereco eletrdnico do Concurso, o seu Cartdo de Confirmacao de Inscricao — CCl,
contendo, além de seus dados pessoais, opcoes relativas a sua inscricdo, data,
horério e local do Teste de Habilidade Especifica e instru¢cdes para sua realizagao.

O candidato que nao conseguir acessar o CCl, por meio da INTERNET, devera
dirigir—se a COSEAC, localizada na Avenida Visconde do Rio Branco, s/n® — Campus
do Gragoata - Bloco C — Térreo — Sao Domingos — Niter6i — RJ, exclusivamente no
dia 16 de marco de 2016, no horéario das 10 as 16 horas.

E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCl, inclusive a edigdo
do ENEM e a modalidade de concorréncia. Caso haja divergéncia nos dados, o
candidato devera dirigir-se a COSEAC, no dia 16 de marco de 2016, no horéario das
10 as 16 horas, para regularizar sua situacgéo.

Tera confirmada a inscricao, o candidato que tiver efetivado o pagamento do valor da
taxa de inscricdo de acordo com o descrito no subitem 3.3.1 deste Edital e o
candidato contemplado com isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao e
que tenha realizado a inscrigéo.

As informagbes constantes do CCI ndo eximem o candidato da responsabilidade do
acompanhamento e obtencao das informagdes referentes a realizacdo do Teste de
Habilidade Especifica.



5 SELECAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo deverao se submeter ao Teste
de Habilidade Especifica que sera realizado no dia 19 de marco de 2016 (sabado)
as 13 horas, exclusivamente no municipio de Niteréi. Este Teste de Habilidade
Especifica tem como objetivo avaliar aptidées e detectar capacidades potenciais dos
candidatos ao Curso de Arquitetura e Urbanismo (ver conteudo programatico
constante do Anexo I).

Para realizar o Teste de Habilidade Especifica, o candidato dispora, no minimo, de
uma hora e, no maximo, de quatro horas.

O candidato devera estar no local de realizagao do Teste de Habilidade Especifica as
12 horas, sendo sua entrada permitida até as 12 horas e 50 minutos.

5.3.1 O candidato devera comparecer ao local de realizagédo do Teste de Habilidade
Especifica munido, exclusivamente, de caneta esferografica de corpo
transparente e de ponta grossa, com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira com
grafite macio (por exemplo, n® 2B a 6B), borracha branca, apontador ou
similar e do original do documento de identificagdo, conforme o descrito no
subitem 3.1.2. Também é recomendado portar o CCI.

O candidato que chegar ao local de realizacdo do Teste de Habilidade Especifica
apds o horario limite de entrada estabelecido no subitem 5.3 ndo podera realiza-lo e
serd eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo do Teste de Habilidade Especifica, sera adotado o procedimento
de identificacao civil de todos os candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identificacdo, coleta da assinatura e da impressao digital.

5.5.1 O candidato que se negar a ser identificado conforme previsto no subitem 5.5,
terd seu Teste anulado e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.5.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento de coleta da impressao
digital devera assinar trés vezes uma declaracdo em que assume a
responsabilidade por essa decisdo. O candidato que se negar a este
procedimento tera seu Teste de Habilidade Especifica anulado, e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao sera permitido, em hipétese alguma, a qualquer candidato, realizar o Teste fora
da data, do local e do horario estabelecidos pela COSEAC.

O candidato devera observar, atentamente, todas as instrucbes constantes no
Caderno de Questdes e no Caderno de Respostas, ndo cabendo quaisquer
reclamagodes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

O candidato que nao realizar o Teste de Habilidade Especifica sera eliminado do
Concurso.

A desidentificacdo do Teste de Habilidade Especifica sera realizada pelo fiscal da
sala no momento da entrega do mesmo, pelo candidato.

5.9.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que se identificar por meio de
assinatura, rubrica ou qualquer marca que o identifique no Teste de Habilidade
Especifica.



5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Questdes e do Caderno de
Respostas para os candidatos que cometerem erros ou rasuras durante o Teste.

Os 3 (trés) primeiros e os 3 (trés) ultimos candidatos, que em cada sala terminarem o
Teste, assinardo a ata de sua sala.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de realizacdo do Teste deverado
permanecer na sala até que o ultimo deles entregue o Teste ou até que o tempo do
Teste tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberard os candidatos. Esses
candidatos somente poderao retirar-se do local, simultaneamente, assinando em local
proprio na ata do Teste.

O candidato que se retirar do local de realizagdo do Teste apés trés horas do inicio do
mesmo podera levar somente seu Caderno de Questodes.

Tera seu Teste anulado e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato

que, durante sua realizagdo:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, utilizar-se de instrumentos

auxiliares para o calculo e/ou desenho ou que for encontrado de posse, mesmo

que desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, smartphone, tablet,

calculadora, controle remoto, alarme de carro ou qualquer outro tipo de

equipamento eletronico;

portar quaisquer armas;

fizer uso, sem autorizacao da COSEAC, de bonés, chapéus e similares;

portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 3.2.1.1;

comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos, no

decorrer do Teste;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, apés ter assinado

a lista de presenca;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
do Teste, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencao de aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer momento desse Concurso; ou

j) nao devolver integralmente o material solicitado pelo fiscal da sala ou ausentar-se
da sala do Teste levando material ndo permitido, sem autorizagao.

®2goog
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5.14.1 Para a devida verificagdo dos casos citados no subitem 5.14 alineas a, b, ¢
ou d, poderdo ser utilizados detectores de metais. O candidato, exceto o
portador de marcapasso ou de prétese metdlica, identificado conforme o
subitem 3.2.1.1 que se negar a ser submetido a essa verificagao, tera seu
Teste anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

E obrigagédo do candidato assinar a Lista de Presenca do Teste.

5.16 A COSEAC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,

ocorridos no local de realizacao do Teste, nem por danos neles causados.

6 PONTUAGCAO E CLASSIFICAGAO

6.1

A nota final NF do candidato sera calculada aplicando-se a seguinte férmula:

NF= (NT+N1+N2+N3+N4+R)/6,



6.2

6.3

6.4

Onde:

NT E a nota obtida pelo candidato no Teste de Habilidade Especifica que ira variar
entre 0 (zero) e 100 (cem).

N1, N2, N3, Nde R Séao as notas TRl e de Redacdo que o candidato obteve na
edicao do ENEM informada no Requerimento de Inscrigao, todas
transformadas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) aplicando-
se as seguintes formulas:

N1=100(NC1 - NminN1) / (NmaxN1 - NminN1)

Onde:

NC1 € a nota obtida pelo candidato em Ciéncias Humanas no ENEM*.
NmaxN1 ¢ a nota maxima em Ciéncias Humanas no ENEM*.

NminN1 ¢ a nota minima em Ciéncias Humanas no ENEM*.

N2=100(NC2 - NminN2) / (NmaxN2 - NminN2)

Onde:

NC2 € a nota obtida pelo candidato em Ciéncias da Natureza no ENEM®*.
NmaxN2 é a nota maxima em Ciéncias da Natureza no ENEM*.

NminN2 € a nota minima em Ciéncias da Natureza no ENEM*.

N3=100(NC3 - NminN3) / (NmaxN3 - NminN3 )

Onde:

NC3 € a nota obtida pelo candidato em Linguagens e Cédigos no ENEM*.
NmaxN3 é a nota méxima em Linguagens e Codigos no ENEM®*.

NminN3  é a nota minima em Linguagens e Cédigos no ENEM*.

N4=100(NC4 - NminN4) / (NmaxN4 - NminN4)

Onde:

NC4 € a nota obtida pelo candidato em Matematica no ENEM*.
NmaxN4 ¢é a nota maxima em Matematica no ENEM*.

NminN4 é a nota minima em Matematica no ENEM*.

R=NR/10

Onde:

NR € a nota obtida pelo candidato na Redagédo no ENEM*.

*) Nota da edicdo do ENEM informada no Requerimento de Inscrigéo

6.1.1  As notas TRI minimas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM edicao
2015 e edicao 2014, citadas no subitem 6.1, constam do Anexo II.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que tenha obtido nota TRl minima em
qualquer uma das quatro areas de conhecimento ou nota menor que 300 em Redacgéao
no ENEM, conforme Anexo Il, ou nota inferior a 30 (trinta) no Teste de Habilidade
Especifica.

Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ao Teste de
Habilidade Especifica.

A classificagdo dos candidatos néo eliminados serd feita em ordem decrescente da nota
final, com nota até duas casas decimais, desprezando-se as demais, considerando-se a
modalidade de inscricdo (ampla concorréncia, politicas de ac¢des afirmativas da Lei n®
12.711/2012).



6.5

6.6

6.7

Na ocorréncia de candidatos com notas finais coincidentes, o desempate na
classificagéo serd feito, levando-se em conta, sucessivamente: a maior nota no Teste
de Habilidade Especifica, a maior nota na prova de Redagao e a maior nota N1, N2, N3
e N4 (nesta ordem), candidato com mais idade.

6.5.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate, dar-se-a
utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no subitem 6.5, em atendimento ao exposto no Paragrafo Unico,
art. 27, da Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.5.2 Persistindo o empate, a vaga sera ocupada por sorteio.

As vagas reservadas para as modalidades das Agbes Afirmativas previstas na Lei n®
12.711/2012 nado ocupadas e sem candidatos aptos a ocupéa-las nas respectivas
listas de espera, apos o estabelecido na Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro
de 2012, passarao a ser preenchidas por candidatos da ampla concorréncia.

As vagas destinadas para a Ampla Concorréncia ndo ocupadas e sem candidatos
aptos a ocupa-las na respectiva lista de espera, passardao a ser preenchidas por
candidatos das listas de espera das Politicas de Ac¢des Afirmativas da Lei n®
12.711/2012, na seguinte ordem de utilizagdo: L2, L1, L4 e LS.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1

O resultado da nota do Teste de Habilidade Especifica sera divulgado no dia 30 de
marco de 2016 e o resultado dos pedidos de revisdo do Teste de Habilidade Especifica
— THE sera divulgado no dia 6 de abril de 2016. O Resultado Final do Processo
Seletivo sera divulgado no dia 6 de abril de 2016, no endereco eletrénico do Processo
Seletivo (ver subitem 1.2.4) e na COSEAC — Avenida Visconde do Rio Branco, s/n —
Campus do Gragoata — Bloco C — Térreo — Sdo Domingos Niter6i — RJ.

VISTA, REVISAO e RECURSO

8.1

VISTA

8.1.1 A vista do Teste de Habilidade Especifica consiste em conceder ao candidato
interessado apenas o0 acesso a seu Teste. O candidato podera relembrar o que
foi desenvolvido, mas ndo encontrara em seu Teste anotagdes feitas pela
Banca de Correcao.

8.1.2 Durante a vista do Teste de Habilidade Especifica ndo é permitido ao candidato
portar qualquer instrumento que possa fotografar ou fazer anotagdes sobre o
seu Teste.

8.1.3 O candidato que desejar ter vista do Teste de Habilidade Especifica, devera
agenda-la pessoalmente na COSEAC (ver subitem 1.2.1), no dia 31 de marco
de 2016, das 9 as 11 horas. No impedimento do candidato, este procedimento
podera ser realizado por seu representante legal com expressa incumbéncia
para tal fim.

8.1.4 A realizagdo da vista do Teste de Habilidade Especifica serd no dia 31 de
marco de 2016, na COSEAC, conforme especificado no agendamento.



8.2

8.1.5 Em nenhuma hipétese havera solicitagcdo de vista do Teste de Habilidade
Especifica em data, local e horario que ndo sejam os designados pela COSEAC,
no subitem 8.1.3. N&o serdo aceitos pedidos de vista do Teste de Habilidade
Especifica via fax, correios ou correio eletronico.

8.1.6 O candidato que nao comparecer a vista do Teste de Habilidade Especifica em
data, local e horario agendado pela COSEAC conforme previsto no subitem 8.1.3,
nao mais podera fazé-lo.

8.1.7 A vista do Teste de Habilidade Especifica sera realizada apenas em Niterdi e
somente o proprio candidato podera fazé-la.

REVISAO

8.2.1 O candidato que desejar podera solicitar revisdo do Teste de Habilidade Especifica
THE e deverd solicitar mediante requerimento fundamentado entregue na
COSEAC Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° Campus do Gragoata — Bloco C
Térreo — Sao Domingos — Niter6i, no dia 31 de marco de 2016, das 11 as 16
horas. O pedido de revisdo do Teste podera ser feito pelo préprio candidato ou por
pai, mae ou irmao, desde que comprovado o0 grau de parentesco — ou por seu
representante legal, mediante procuragdo simples, consignando a seu mandatario
a expressa incumbéncia para este fim.

8.2.2 Em nenhuma hip6tese havera solicitacdo de revisdo do Teste de Habilidade
Especifica em local, data e horario que nao sejam os citados no subitem
anterior. Nao serao aceitos pedidos de revisdo via fax, correios ou correio
eletrénico.

8.2.3 Na&o serda aceito pedido de revisdo encaminhado em desacordo com
estabelecido nos subitem 8.2.1.

8.2.4 O parecer da Banca Revisora apos a revisao do Teste de Habilidade Especifica
prevista no subitem 8.2.1 é definitiva e contra ele ndo cabera recursos de
nenhuma ordem.

8.2.5 E vedado ao candidato entrevistar-se com os professores componentes das
bancas, como também obter cépia do seu Teste.

9 PRE-MATRICULA (AMPLA CONCORRENCIA E ACOES AFIRMATIVAS) E INSCRICAO EM
DISCIPLINAS

9.1

9.2

9.3

S6 sera pré-matriculado o candidato classificado que, de acordo com a legislagdo em
vigor, houver concluido curso de Ensino Médio ou curso equivalente ou tenha obtido,
pelo ENEM, Certificagdo do Ensino Médio, emitido pela Secretaria Estadual de
Educacao ou érgao equivalente, perdendo o direito a vaga aquele que nao apresentar,
no ato da pré-matricula, prova dessa escolaridade, conforme solicitado no subitem 9.5.

O candidato classificado que, por qualquer motivo, ndo efetuar a pré-matricula no prazo
estipulado, perdera o direito a vaga, ndo podendo posteriormente pleitear matricula,
ainda que existam vagas.

A pré-matricula do candidato podera ser feita pelo proprio, por pai, mae ou irmao,
desde que comprovado o grau de parentesco; por seu representante legal, desde que
comprovada a representacdo; ou mediante procuracdo simples, consignando a seu
mandatdrio a expressa incumbéncia de efetuar sua pré-matricula.



9.4

9.5

A data, o local e o horério da realizagcao da pré-matricula serdo divulgados juntamente
com o resultado final.

Documentacado para a pré-matricula dos candidatos selecionados pelas Politicas de
Acoes Afirmativas e dos candidatos selecionados pela Ampla Concorréncia.

9.5.1

9.5.2

9.5.3

Por ocasidao da pré-matricula, o candidato devera apresentar os originais de
cada um dos documentos relacionados a seguir, entregando uma fotocopia nao
colorida e nitida dos mesmos, além de uma fotografia 3 x 4 recente.

a) Ceédula de Identidade com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com suas obrigacdes
militares (sexo masculino e maior de dezoito anos);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (se maior
de dezoito anos);

e) Histérico Escolar com conclusdo de curso de Ensino Médio ou de curso
equivalente;

f) Certificado ou Diploma de Concluséo de curso de Ensino Médio ou de curso
equivalente OU a Certificacdo do Ensino Médio emitido por Secretaria
Estadual de Educacgéo ou Instituicao Certificadora, se o candidato obteve a
certificagdo de Ensino Médio por meio da realizagdo do ENEM;

g) Declaracao de Equivaléncia ao Ensino Médio emitida pelo 6rgdo competente
da Secretaria de Estado de Educacao, se portador de documentacao
expedida por instituicbes estrangeiras.

Os candidatos selecionados pelas Politicas de Ag¢des Afirmativas da Lei n®
12.711/2012 deverao, além de apresentar os documentos relacionados no
subitem 9.5.1 apresentar também os documentos relacionados no Anexo il
(todas as politicas da Lei n? 12.711/2012) deste Edital.

9.5.2.1 Os candidatos selecionados pelas Politicas de A¢des Afirmativas L1
e L2 serdo avaliados socioeconomicamente pelas Assistentes
Sociais da UFF, visando a confirmagao ou nao do atendimento aos
requisitos da politica afirmativa.

9.5.2.2 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os
requisitos estabelecidos para se enquadrar nas Politicas de Acdes
Afirmativas (Lei n® 12.711/2012), sob pena de, caso selecionado,
perder o direito a vaga.

9.5.2.3 Sera aceita, excepcionalmente, para fins de comprovagdo da
escolaridade ou para comprovacao do direito da participacdo das
Politicas de Agbes Afirmativas previstas na Lei n® 12.711/2012, a
declaragdo de concluinte de ensino médio caso o candidato seja
oriundo de escolas federais.

A falta de qualquer dos documentos descritos anteriormente podera implicar a
nao efetivacdo da pré-matricula pelo Departamento de Administragdo Escolar
(DAE) da UFF. No ato da matricula, os originais dos documentos apresentados
serao restituidos apods confronto com suas respectivas fotocopias. As fotocépias
dos documentos deverao estar nitidas a fim de que possam ser lidas ap6s a
digitalizagéo.

9.6 Por ocasido da pré-matricula, o candidato deverd formalizar seu interesse em ser ou

nao futuramente remanejado.



10

11

9.7

9.8

Apbs a pré-matricula, € obrigatdria a inscricdo em disciplinas no periodo letivo para o
qual o aluno foi classificado, de acordo com Regulamento dos Cursos de Graduacao da
UFF, sob pena de cancelamento da matricula e perda do direito a vaga. Essa inscricao
podera ser feita pelo préprio aluno ou por pai, mae ou irméo, desde que comprovado o
grau de parentesco; por seu representante legal, desde que comprovada sua
representagdo; ou mediante procuragdo simples, consignando a seu mandatario a
expressa incumbéncia de efetuar sua inscricdo em disciplinas. E vedado o trancamento
de matricula e o cancelamento total das disciplinas nas quais o aluno se inscreveu no
semestre de ingresso de acordo com Regulamento dos Cursos de Graduagéao da UFF.

N&o é permitido ao aluno estar matriculado, simultaneamente, em mais de um curso de
graduacado desta Universidade, ou de qualquer outra Universidade Publica do pais,
conforme a Lei n® 12.089 de 11/11/2009. Aquele que ja estiver matriculado em algum
curso de graduacgao da UFF e for classificado neste Processo Seletivo para ocupar vaga
em outro curso devera, por ocasido da pré-matricula, optar por cancelar sua matricula
anterior. Caso o candidato classificado neste processo seletivo esteja matriculado em
curso de graduacao de qualquer outra Universidade Publica do pais, este tera cinco dias
Uteis, apds a pré-matricula na UFF, para apresentar a desisténcia da vaga ocupada na
outra Universidade Publica, sob pena de ter sua pré-matricula na UFF cancelada.

RECLASSIFICAGAO e REMANEJAMENTO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

As vagas nao preenchidas em decorréncia das situagdes previstas nos subitens 9.1,
9.2, 9.5.2.2, 9.5.3, 9.8, 10.3 e 10.4 serdo ocupadas, respeitando-se a ordem imediata
da classificagdo, por candidatos ja pré-matriculados, considerando o disposto no
subitem 9.7 - remanejamento por mudanga de semestre - ou por candidatos
classificados ainda nao convocados para pré-matricula - reclassificagéo.

Os processos de remanejamento e de reclassificacdo obedecerdo aos critérios
estabelecidos nos subitens 6.4 e 9.6.

O candidato remanejado que ndo comparecer a inscrigao em disciplinas referente ao
semestre para o qual foi remanejado, terd sua pré-matricula cancelada e perdera o
direito a vaga de acordo com o disposto no subitem 9.7.

O candidato reclassificado que ndo comparecer a pré-matricula ou ndao apresentar a
documentacdo necessaria, de acordo com o disposto no item 9, sera eliminado do
Processo Seletivo e perdera o direito a vaga.

A data de divulgacdo dos nomes dos remanejados e reclassificados sera divulgada
juntamente com o resultado final deste Concurso no enderego eletrdnico (ver subitem
1.2.4).

DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.2

Todos os horarios citados nesse Edital referem-se a hora de Brasilia.

A inscricdo neste Concurso implicara o conhecimento e a aceitagcdo tacita das
condi¢des e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer
dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da internet, no
endereco eletronico do Concurso (ver subitem 1.2.4) independentemente de quaisquer
motivos de for¢ca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao
mencionado endereco eletrdnico, casos em que devera comparecer, pessoalmente, ou



11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

fazer-se representar por procurador devidamente constituido, a COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2.1.

As disposicdes e instrugdes contidas no enderego eletrénico (ver subitem 1.2.4) no
CCl, nas relagdes divulgadas, no Caderno de Questao, como no Caderno de Respostas
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

Todos os Anexos sao partes integrantes deste Edital.

A COSEAC nao se responsabilizara, em hip6tese alguma, pelo transporte de
candidatos até o local de realizagdo do Teste de Habilidade Especifica.

A PROGRAD/COSEAC divulgara, sempre que necessario, no endereco eletrénico do
Concurso, Editais, Normas Complementares, modificacbes de calendarios e Avisos
Oficiais sobre o Concurso.

Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de candidatos, locais e datas de eventos e
outras informagbdes serdo divulgadas no enderegco eletrénico do Concurso e na
COSEAC, Avenida Visconde do Rio Branco, s/n — Campus do Gragoatda — Bloco C —
Térreo — Sdo Domingos Niterdi — RJ, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanha-las.

A COSEAC poderéa enviar, a seu critério, comunicagao para o correio eletrénico dos
candidatos, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou inovacao das
regras previstas nesse Edital.

A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma
de comunicagéao direta com os candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos referentes ao
presente Concurso.

Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante o Teste, comunicar-se com
outros candidatos, usar de meios ilicitos para a realizagdo do Concurso, portar qualquer
material que sirva para consulta, utilizar-se de instrumentos auxiliares para o célculo e o
desenho ou que for encontrado de posse, mesmo que desligado, de qualquer tipo de
reldgio, telefone celular, notebook, tablet, calculadora, controle remoto, alarme de carro
ou equipamentos eletrénicos. Também nao sera permitido a nenhum candidato o porte
de quaisquer armas, bem como o0 uso de bonés, chapéus e similares ou desrespeitar
qualquer norma deste Edital.

Sera eliminado e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o candidato que houver
realizado o presente Concurso com uso de documentos ou informagdes falsas, ou de
outros meios ilicitos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagcao do Teste de Habilidade
Especifica.

Do resultado deste Concurso, devido as suas caracteristicas, nao cabera recurso
administrativo de qualquer natureza.

A critério do Conselho Superior competente, em casos excepcionais e quando
constatada a inviabilidade de inicio de um curso em determinado semestre, este podera
ter inicio em outro semestre.



11.16 A COSEAC se reserva o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,

em qualquer fase do Concurso, ou posterior a esse, em razdo de atos nao previstos ou
imprevisiveis.

11.17 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a
gerar, direitos ou obrigacées em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugao
da taxa de inscricao aos candidatos no caso de cancelamento do Concurso.

11.18 Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo avaliados pela COSEAC
e encaminhados a Pr6—Reitoria de Graduagéo.

Niter6i, 11 de fevereiro de 2016.

Prof. Sidney Luiz de Matos Mello
Reitor



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DA PROVA

LINGUAGENS, CODIGOS e suas TECNOLOGIAS

EXPRESSAO PLASTICA
Programa

Parte | - Percepcao Visual e Capacidade de Observacdo de Formas e Volumes, suas Dimensoes
Aparentes e Proporcoes.

- Sera avaliada a capacidade de reproduzir as relagbes entre as formas, percebendo as variagbes de luz,
proporcao, textura, cor etc. através da observacao de modelos.

Parte Il - Expressao Grafica
- Serdo avaliadas as caracteristicas do desenho, no que se refere a manipulagao de recursos gréaficos para
obtencé&o de determinados resultados expressivos.

Parte lll - Conjugacao de Formas Planas e Volumétricas na Criacao de Composicoes
- Serao aferidas a intuicdo de equilibrio visual e a capacidade de estabelecer relagbes harmoénicas entre
superficies e volumes.

Parte IV - Criatividade na Solucido de Problemas Relacionados a Utilizacdo dos Espacos
- Sera avaliada a capacidade de gerar solugdes inovadoras no tratamento dos espagos, utilizando
recursos graficos ou outros procedimentos.

Parte V - Visao Espacial
- O candidato devera possuir compreensao espacial que permita a concep¢do € a manipulacdo de
estruturas tridimensionais.

Parte VI - Configuracao Plastica de Aspectos Conceituais
- O candidato devera ser capaz de conjugar conceitos culturais, sociais, econémicos etc. filtrados pela
experiéncia pessoal, em uma realizagao plastica coerente.



ANEXO Il

Notas TRI minimas e maximas — ENEM 2014

Area de Conhecimento

Nota TRI minima

Nota TRI maxima

Ciéncias Humanas 324,8 862,1
Ciéncias da Natureza 330,6 876,4
Linguagens e Cédigos 306,2 814,2
Matematica 318,5 973,6
Redacao 0 1000

Notas TRI minimas e maximas — ENEM 2015

Area de Conhecimento

Nota TRI minima

Nota TRI maxima

Ciéncias Humanas 314,3 850,6
Ciéncias da Natureza 334,3 875,2
Linguagens e Cédigos 302,6 825,8
Matematica 280,2 1.008,3
Redacao 0 1000




UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PROGRAD -
PRO-REITORIA DE GRADUACAO .

DAE — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR COSEAC -
COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

PROCESSO SELETIVO 2016 .
EDITAL SUPLEMENTAR N¢ 1 — TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA DE
ARQUITETURA E URBANISMO

ANEXO llI - Politicas Afirmativas L1,L2,L3 e L4
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA CONDIGAO DE PARTICIPANTE DAS POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS
1. Vagas reservadas — Lei n? 12.711/2012 (Politicas Afirmativas L1, L2, L3 e L4)
1.1 Politicas Afirmativas L1, L2:

Os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012) e os candidatos autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012), por ocasiao da pré-matricula, deverdo
comprovar sua condi¢éo de participante da Politica de A¢éo Afirmativa por meio da seguinte documentagéo:

a) Historico Escolar comprovando a(s) Instituicdo(es) em que cursou cada ano do ensino médio, em papel
timbrado, devidamente assinado e carimbado pela instituicdo publica de origem, ou Certificado emitido por
Centro de Ensino Supletivo, observando o disposto na Segao 1 do Capitulo Il da PORTARIA NORMATIVA No-
18, de 11 de outubro de 2012 do MEC.

b) Comprovante de rendimentos do candidato e demais componentes da familia (residentes no mesmo imével,
com a mesma dependéncia financeira).

c) Documentos comprobatérios da situagdo socioeconémica — consultar o ANEXO IV, para obter relagao
detalhada dos documentos.

1.1.1 A Certificagdo do Ensino Médio emitida pela Secretaria Estadual de Educagao ou Instituicao Certificadora,
obtida por meio da realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ou Certificado emitido por
Centro de Ensino Supletivo comprovam exclusivamente a concluséo do Ensino Médio e s6 serdo aceitos
se 0 candidato apresentar também documentagido que comprove ter cursado cada ano do ensino médio
em escolas publicas.

1.1.2  Estes candidatos, para 0 momento da avaliagdo socioeconomicamente realizada pela Assistente Social da
UFF, deverao apresentar também:

1.1.2.1 Original ou fotocopia autenticada em cartério da documentagdo exigida na letra b do subitem
1.1 deste Anexo e da documentacao exigida no Anexo IV.

1.1.2.2 Fotocopias dos documentos relacionados na letra b do subitem 1.1 deste Anexo, fotocdpias
dos documentos relacionados no Anexo IV e o Questionario Sécio-Econémico do Anexo V
preenchido, que deverdo ser entregues em envelope fechado, devidamente identificado com
nome completo, CPF, Curso/Localidade para o qual foi selecionado e nimero de telefone
para contato. N&o serdo aceitos documentos fora do envelope ou sem identificagao.

1.1.2.3 O candidato tera a sua matricula cancelada pelo Departamento de Administracdo Escolar (DAE)
e perderd o direito a vaga, caso ndo seja enquadrado na Politica de Acdo Afirmativa, por nao ter
apresentado documentagdo original comprobatéria ou ter apresentado documentagéo
inconclusiva.

1.2 Politicas Afirmativas L3 e L4:

Os candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012) e os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (art. 14, ll, Portaria Normativa n® 18/2012) que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012), por ocasido da pré-matricula, deverdo comprovar sua condigdo de participante da Politica
de Acéo Afirmativa por meio da seguinte documentagéo:

- Histérico Escolar comprovando a(s) Instituicdo(6es) em que cursou cada ano do ensino médio, em papel timbrado,
devidamente assinado e carimbado pela instituicdo publica de origem, ou Certificado emitido por Centro de Ensino
Supletivo, observando o disposto na Se¢éao 1 do Capitulo Il da PORTARIA NORMATIVA No- 18, de 11 de outubro de
2012 do MEC.

1.2.1 A Certificagdo do Ensino Médio emitida pela Secretaria Estadual de Educagéo ou Instituicdo Certificadora, obtida
por meio da realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ou Certificado emitido por Centro de Ensino
Supletivo comprovam exclusivamente a conclusdo do Ensino Médio e sé serdo aceitos se o candidato apresentar
também documentagao que comprove ter cursado cada ano do ensino médio em escolas publicas.



ANEXO IV - Politicas Afirmativas L1 e L2

RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVAGAO DA SITUAGAO
SOCIOECONOMICA (Politicas Afirmativas L1 e L2)

1. Para a realizacéo da analise socioecondémica, considera-se:
a) familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
uma mesma residéncia;
b) morador, a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside na data de inscricdo do estudante
no concurso seletivo da instituicao federal de ensino;
¢) renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia;
d) renda familiar bruta mensal per capita, a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia.

2. Relacao de documentos comprobatérios para analise socioeconémica:
A documentagéo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local
habitual de residéncia e nela residem na data de inscricdo do estudante no concurso seletivo da Instituicao Federal de
Ensino.

2.1. Documentacao de Identificacao:

a) Documento de Identificagédo do estudante e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do estudante e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos;
Certidao de Nascimento de TODOS os demais componentes da familia menores de 18 anos.

Documentagao oficial referente a Guarda ou Tutela de criangas e adolescentes agregados a familia;

==

b
c
d

2.2. Documentagao Civil:
a) Certiddo de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separagdo ou divorcio, apresentar a certiddo de
casamento com averbacao e a respectiva sentenga judicial, se for o caso;
b) Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos confirmando a uniao e, em
caso de separagdo nao oficial, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos responsaveis
confirmando a separacao;
c) Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar fotocdpia da certiddo de 6bito correspondente.

2.3. Documentacao de Comprovacao de Renda:

2.3.1 Para os Trabalhadores do Mercado Formal (celetistas, servidores publicos civis e militares)
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: cépia das seguintes paginas: de identificagdo, da
qualificagéo civil, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das
anotagdes gerais e das de uso do INSS (ldentificar o nome em todas as péaginas);
b) Contracheques referentes aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do estudante no concurso
seletivo da instituicdo federal de ensino, conforme CAP Il - Segéo Il - Portaria Normativa n°18, de 11 de outubro de
2012 (Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016)
c) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano base 2014, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver;
d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses - Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016.
f) No caso de empregada doméstica - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia das seguintes paginas:
de identificacdo, da qualificacdo civil, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em
branco), das folhas das anotagdes gerais e das de uso do INSS (Identificar o nome em todas as paginas) e carné
de recolhimento da Previdéncia Social (INSS).
g) Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragido contendo a existéncia ou ndo de beneficios
ou pensoes). A Certiddo é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social.
h)Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciario constando todas as relagdes
previdenciarias e detalhamento de remuneragbes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

Observagoes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados,
cabera ao estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; Caso a pessoa nunca
tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais
de um NIT, cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

2.3.2 Para os Autonomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas com Participacao em Cotas de
Empresas ou Microempresas e Atividade Rural.
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia das seguintes paginas - de identificagao, da qualificagao civil,
dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes gerais e
das de uso do INSS (ldentificar o nome em todas as paginas)
b) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano base 2014, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagéo de restituigdo, quando houver;
c) Guia de Contribuicao para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada (carné GPS) ou Declaragédo de Rendimento (DECORE) emitida por profissional contabil;
d) Quaisquer declaragcoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso;
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e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, (Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016) da pessoa
fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas vinculadas;

f) Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS, atualizado; Para obter o CNIS, o trabalhador podera
comparecer a uma das Agéncias de Atendimento da Previdéncia Social ou acessar o Extrato de Informagbes
Previdenciarias por meio do Portal da Previdéncia;

g) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando for o caso;

h) Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

i) Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragido contendo a existéncia ou ndo de beneficios
ou pensdes). A Certidao é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social.

j) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciario constando todas as relagdes
previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

Observacgdes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas nao baixados, cabera
ao estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; Caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um
NIT, cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

2.3.3 Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio Doenca e Demais Beneficios do INSS.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia das seguintes paginas - de identificagéo, da qualificagao civil,
dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes gerais e
das de uso do INSS (ldentificar o nome em todas as péaginas);

b) Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) dos 3 (irés) meses anteriores a data de
inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicido federal de ensino, conforme estabelecido no Cap. Il -
Secéo Il da Portaria Normativa n®18, de 11 de outubro de 2012 (Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de
2016).

ATENCAO: Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social:
http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

c) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano base 2014, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses (Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016).

e) Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios
ou pensdes). A Certidao é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social.

f) Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciario constando todas as relagbes
previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

Observagoes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas nao baixados, cabera
ao estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; Caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deverd retirar o CNIS, que serd emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um
NIT, cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

2.3.4 Para os Desempregados
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia das seguintes paginas - de identificagéo, da qualificagao civil,
dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes gerais e
das de uso do INSS (ldentificar o nome em todas as péaginas)
b) Rescisao do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro desemprego, se demitido nos ultimos 12 meses.
c) Recebimento do Fundo de Garantia (FGTS), se demitido nos ultimos 12 meses.
d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses (Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016).
e) Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios
ou pensdes). A Certidao é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social
f) Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS. - Exirato Previdenciario constando todas as relagdes
previdenciarias e detalhamento de remuneragbes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.
Observagoes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas nao baixados, cabera
ao estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; Caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um
NIT, cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

2.3.5 Para Aqueles que Nunca Trabalharam

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia das seguintes paginas - de identificagdo, da qualificagado civil,
dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes gerais e
das de uso do INSS (Identificar o nome em todas as paginas).

b) Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou nao de beneficios
ou pensées). A Certidao é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social

c) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS. Extrato Previdenciario constando todas as relagbes
previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

Observacées: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao
estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; Caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que serd emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um
NIT, cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.
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2.3.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano base 2014, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagédo de restituicdo, quando houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses (Novembro e Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016).

c) Contrato de locacao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés Ultimos
comprovantes de recebimentos.

2.3.7 INFORMAGOES ADICIONAIS

a) No caso do candidato residir provisoriamente em republica, vaga, pensao, ser agregado temporariamente, etc, nao
ha necessidade de apresentar documentagido de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessario apresentar a
documentagéo dos membros de seu nucleo familiar, ou seja, documentacgéo referente aos familiares e/ou pessoas que
contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato deve apresentar comprovante do valor recebido
mensalmente para sua manutengao;

b) A prestagdo de informacgéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na UFF, sem prejuizo das
sangdes penais eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012 — Cap. Il —
Art. 92,

c) As analises socioecondmicas serao realizadas por Assistentes Sociais da UFF.



Anexo V

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

o _ Acao Afirmativa L1/L2
Universidade Federal Fluminense .
PROAES - CAS Processo Seletivo — THE 2016

Nome Completo, sem abreviacao

CPF Data de Nascimento Sexo Identidade Orgéo Emissor | UF Data de
Emissao
I [mase. [ fem.
Estado Civil Nacionalidade Naturalidade
[]Ssolteiro® E Casado®@ [] Viavo'?  [] Outros
Curso
Endereco da Familia Bairro
CEP Cidade UF DDD Fone( Fixo/ Cel ) Enderego Eletronico
[
E Portador de deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais? Cor ( classificacdo do IBGE)

[]N&o [] sim
Qual: OBranca DlndigenaD Preta [ Parda[JAmarela

Indicar pontos de referéncia da residéncia

Enderego do Aluno: (caso ndo more com a familia) Bairro

CEP Cidade UF DDD Fone Enderego Eletronico

Indicar pontos de referéncia da residéncia Telefone Celular

II — Dados académicos

1 — Ensino Médio
Nome da Escola

Municipio Ano do Ingresso Ano do Término

||:|P0blico [] Particular com bolsa [] Particular sem bolsa [] Supletivo

2 — Pré-Vestibular
Cursou Pré-Vestibular D Né&o |:| Sim Qual:

[ ] Comunitario [] Particular com bolsa [] Particular sem bolsa
Quantas vezes prestou Vestibular: vezes.

Ja trancou matricula alguma vez: D nao |:| Sim. Explique o motivo:

Esta cursando outra Universidade: |:| néo |:| Sim. Qual: Periodo:

3 — Outros Cursos

(idiomas, Cursos técnicos, etc.)
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IV — Familia

| A — Informacdes sobre a familia

1-Pai

CPF

Cidade onde reside

Idade

Profissao

Cargo/fungéo

Local de trabalho

Renda mensal

Data aposentadoria

Profissdo que exercia

Renda mensal

Observacéo: Em caso de falecimento informar: Data / / Profissdo exercida anteriormente Valor da pensédo
Beneficiario
2 - Mae CPF
Y O A |
Cidade onde reside Idade Profissao

Cargo/fungéo

Local de trabalho

Renda mensal

Data aposentadoria

Profisséo que exercia

Renda mensal

Observacéo: Em caso de falecimento informar: Data / / Profissao exercida anteriormente Valor da penséao
Beneficiario
3 — Companheiro(a) CPF
I I N
Cidade onde reside Idade Profissao

Cargo/fungéo

Local de trabalho

Renda mensal

Data aposentadoria

Profissao que exercia

Renda mensal

Observacéo: Em caso de falecimento informar: Data / /

Beneficiario

Profissdo exercida anteriormente

Valor da pensédo

B — Outras fontes de renda do candidato e da familia (contribuicao de parentes, mesada, bolsa
académica, bolsa estagio, pensao alimenticia, bolsa familia, etc.):

Especificacdo da renda Quem paga

Quem recebe

Valor Mensal (R$)

| C — Informacdes complementares:

| 1 — Propriedades da familia

Imével onde reside: |:| Proéprio |:| Quitado |:| Em financiamento
Imével(eis) comerciais alugado(s) - |:| Sim |:| N&o - quantos?

Automével(eis) — |:| Sim |:| Ndo quantos?

Marca:

|:| Imével alugado — valor mensal?

|:| Outros especificar

Valor R$

Ano:

| Assinale outros tipos de bens iméveis préprios da familia

|:| Casa/apartamento |:| Sitio

[] Terreno [] imével alugado — renda mensal R$

[] Imével de veraneio

[] toja ou depésito comercial




| A familia ou candidato tém veiculo
[]sSim [] nao

Informe a finalidade: |:| para uso particular |:| para trabalho  Qual: renda mensal R$

2.3.4 — Situagao de trabalho do aluno: (mesmo sem contrato)
|:| Nunca trabalhou DTrabthou antes dos 14 anos |:| Entre 14 e 18 anos |:| Apds os 18 anos

Ultimo trabalho: Empresa:

Periodo: de / / a / / Ultimo salério: R$ Motivo do desligamento:

VI — Termo de responsabilidade:

Declaro que todas as informagdes prestadas e documentos apresentados sdao verdadeiros, e
estou ciente que as mesmas estardo sujeitas a verificacio, através de visita domiciliar e outras formas
de afericdo e que, comprovada a inveracidade de qualquer informacdo, posteriormente a matricula,
ensejard o cancelamento da matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sanc¢des
penais eventualmente cabiveis.

Niteroi, de de 2016.

Assinatura do (a) candidato (a)

VII - Parecer do Assistente Social:

1

(Assinatura e Carimbo)|



