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CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N°91/2018-CPPS/UFOPA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO REGULAR UNIFICADO 2019 (PSR/UFOPA 2019)

A presidente da Comissdao Permanente de Processos Seletivos da Universidade Federal do
Oeste do Para, em exercicio, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a legislacdo vigente, torna
publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO REGULAR UNIFICADO 2019 (PSR/UFOPA 2019),
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos CURSOS DE GRADUACAO
oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral/Ufopa e mediante as condicOes estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSR/UFOPA 2019, regido por este Edital, serd executado pela Pro-reitoria de Ensino de
Graduacdo — PROEN, e acompanhado pela Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS),
designada pela Portaria/Ufopa n. 487, de 09 de Julho de 2018, e selecionard candidatos para o
provimento de vagas nos cursos de graduacdo localizados na sede e fora de sede (campi), nas
modalidades Bacharelados (Interdisciplinar e Profissional) e Licenciaturas, conforme distribuicdo de
vagas e turnos por curso, apresentados no Anexo Il deste Edital.

1.2 Somente poderdo participar do PSR/UFOPA 2019 candidatos participantes do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) do ano de 2017 ou 2018, inclusive para o ingresso pelo sistema de cotas sociais.
1.3 As vagas ofertadas sao destinadas aos candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente.
1.4 Para participar do PSR/UFOPA 2019, o candidato, além de ter realizado o ENEM 2017 ou 2018,
deve efetuar inscricdo no Processo Seletivo, conforme o item 2 deste Edital.

1.5 O candidato que ingressar no curso de Bacharelado Interdisciplinar (BI) podera continuar seus
estudos no Bacharelado Profissional (BP) correspondente, mediante selecdo realizada por Edital de
Progressdo Académica especifico e conforme definido pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs),
sob a responsabilidade da Unidade Académica, apds a conclusao do BI.

1.6 O PSR/UFOPA 2019 ocorrera nas seguintes fases:

a) inscricdo online;

b) classificacdo dos candidatos, de acordo com quadro de vagas e turnos por curso;

c) convocacdo dos candidatos classificados;

d) habilitagdo dos candidatos.

1.7 Todos os atos previstos neste Edital ttm como referéncia o horario local de Santarém-Para.

2 DA INSCRICAO

2.1 Alinscricdo no PSR/UFOPA 2019 implica na aceitagdo expressa do candidato de todas as normas e
procedimentos publicados pela UFOPA por meio deste Edital, seus termos retificadores e/ou aditivos e
Notas Publicas, ndo cabendo ao mesmo, entrar com recursos alegando desconhecimento dessas
informagoes.

2.2 A inscricdo é gratuita, realizada exclusivamente via Internet, por meio do enderego
www.ufopa.edu.br/psr2019, solicitada a partir do dia 10 de dezembro de 2018 até 23h59min do dia
14 de janeiro de 2019, conforme Anexo .

2.3 No processo de inscricdo, o candidato deve preencher corretamente todos os dados solicitados,
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inclusive sobre seu perfil socioecondémico, e executar a sequéncia de procedimentos ali descrita,
indicando a opc¢éo de curso, dentre os oferecidos, de acordo com o Anexo II.

2.4 Para a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo este documento obrigatorio para esse ato, além de um endereco de e-mail valido e unico, ou
seja, que ndo tenha sido utilizado por outro candidato.

2.5 O candidato podera corrigir seus dados pessoais e de sua solicitacao de inscricdo — com excec¢do do
nimero do CPF — diretamente no sistema de inscricdo da Ufopa até a finalizacdo do periodo de
inscricoes.

2.6 O candidato podera realizar apenas uma solicitacdo de inscricdo ao PSR/UFOPA 2019, para a qual
serd gerado um numero Unico de Comprovante de Inscricéo.

2.7 A senha individual informada pelo candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo,
devera ser mantida sob a sua guarda e sera exigida para acesso as opcdes disponiveis em sua pagina de
acompanhamento individual.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes solicitadas no
formulario de inscricio do PSR/UFOPA 2019, assim como a impressdo e a conferéncia dos dados
constantes em seu Comprovante de Inscricéo.

2.9 A Ufopa ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas ou de servicos, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte
dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para inscricao.

2.10 A homologacdo da inscricao sera realizada apds a confirmacao, pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, de que o candidato tenha realizado o ENEM 2017 ou
2018.

2.10.1 Para a comprovacéo da participacdo do candidato nas edi¢des do ENEM 2017 ou 2018, a Ufopa
fard a consulta ao INEP, utilizando exclusivamente o nimero do CPF informado pelo candidato no ato
da solicitacédo de inscri¢do ao PSR 20109.

2.10.2 Caso haja inconsisténcia entre os dados (nome, data de nascimento, e nimero do documento de
identificacdo) cadastrados pelo candidato nas edicdes do ENEM 2017 ou 2018 e os dados cadastrados
pelo candidato na inscricdo do PSR 2019, serdo considerados validos para efeito do resultado do
processo, 0s dados cadastrados no INEP/ENEM 2017 ou 2018.

3 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

3.1 Estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Regular 2019 o candidato que
descumprir um dos seguintes itens abaixo:
a) ter faltado em, pelo menos, um dia de prova do ENEM 2017 ou 2018;
a) tenha obtido pontuacdo inferior a 450 (quatrocentos e cinquenta) na Redagdo, numa escala
de 0 a 1000, da prova utilizada para participacéo neste Processo Seletivo;
b) tenha obtido pontuacdo média das quatro areas tematicas (Matematica e suas Tecnologias,
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias e Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias) inferior a 400 (quatrocentos) numa escala de 0 a 1000, da prova
utilizada para participagao neste Processo Seletivo.
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4 DAS VAGAS E SISTEMA DE INGRESSO POR COTAS SOCIAIS

4.1 O PSR/UFOPA 2019 oferece 1413 vagas, sendo 1129 vagas para os cursos do Campus de
Santarém, 35 vagas para o curso do Campus de Alenquer, 35 vagas para o curso do Campus de Monte
Alegre, 72 vagas para 0s cursos do Campus de Oriximind, 36 vagas para o curso do Campus de
Itaituba, 71 vagas para os cursos do Campus de Juruti e 35 vagas para o curso do Campus de Obidos,
conforme detalhamento no Anexo Il deste Edital.

4.2 Das vagas referidas no subitem 4.1, a Ufopa reservard 711 vagas para o sistema de ingresso por
cotas sociais, a serem preenchidas conforme os critérios estabelecidos na Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012, e na Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n. 09,
de 05 de maio de 2017.

4.3 Cada candidato, em funcédo das informacGes prestadas no momento da inscricdo, serd incluido no
grupo correspondente, conforme descricao a seguir:

GRUPO

[REQUISITOS

Gl

\/agas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
[IMédio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)

salario minimo per capita e que ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G2

\/agas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
[Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G3

\/agas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o
Ensino Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria
IMEC n° 9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita e que ndo se autodeclararem pretos, pardos ou
lindigenas.

G4

\/agas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o
Ensino Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria
IMEC n° 9/2017, que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou
lindigenas.

G5

\/agas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
[IMédio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salério
minimo per capita e que ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G6

\agas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino
[IMédio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n°
9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salério
minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G7

\/agas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o
Ensino Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria
IMEC n°9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e que nédo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G8

\/agas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o
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Ensino Médio em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria
MEC n° 9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

Vagas de Ampla [Vagas de ampla concorréncia, destinadas a todos os candidatos, independente da
Concorréncia |procedéncia escolar, renda familiar, raca/cor e PcD.

4.3 Os candidatos classificados para provimento das vagas reservadas aos cotistas devem comprovar,
por ocasido da habilitacdo institucional, que se enquadram nos critérios de grupo. A ndo comprovacgéo
acarretard a eliminacédo do candidato do PSR/UFOPA 2019, sem possibilidade de reclassificagéo.

4.4 Nao poderdo concorrer as vagas de que trata o subitem 4.2 os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, ainda que na condigdo de bolsista
parcial ou integral, conforme disposto no 81° do art. 5° da Portaria MEC n. 18/2012.

4.5 Em cumprimento a Lei n® 13.409, de 28 de novembro de 2016, que altera a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, e a Portaria MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, a proporc¢do no total de vagas devera
ser no minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia na
populacdo da Unidade da Federacao do local de oferta de vagas da instituicao, segundo o Gltimo Censo
Demogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadre nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos serdo classificados por curso de opcdo, conforme distribuicdo de vagas e turnos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

5.2 Serdo primeiramente preenchidas as vagas destinadas para Ampla Concorréncia, segundo ordem
decrescente geral de classificacdo, independente do grupo em que o candidato se enquadre, conforme
informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

5.3 O preenchimento das vagas reservadas ao sistema de ingresso por Cotas Sociais dar-se-a conforme
os critérios definidos na Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, e na Portaria MEC n. 18, de 11 de
outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n. 09, de 05 de maio de 2017. Dessa forma, 0s inscritos
em cada um desses grupos concorrem entre si e ocupardo apenas as vagas reservadas para o respectivo
grupo. A possibilidade de inscritos em um determinado grupo ocuparem vagas destinadas a outro esta
condicionada a existéncia de vagas remanescentes.

5.4 Na classificacdo, ndo havendo aprovados dentro de um grupo de reserva de vagas, a vaga sera
destinada a outro grupo conforme quadro abaixo, consoante ordem de prioridade definida no art. 15 da
Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n. 09, de 05 de maio de
2017:

ORDEM DE PRIORIDADE
GRUPO
12, 28, 32, 423, 52, 62. I
Gl G4 G8 G3 G7 G2 G6 G5
G2 G4 G8 G3 G7 G6 Gl G5
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G3 G4 G8 G7 G2 G6 G1 G5
G4 G3 G8 G7 G2 G6 Gl G5
G5 G4 G8 G3 G7 G2 G6 Gl
G6 G4 G8 G3 G7 G2 Gl G5
G7 G4 G8 G3 G2 G6 G1 G5
G8 G4 G3 G7 G2 G6 Gl G5

5.5 O candidato aprovado em grupo diverso do qual se inscreveu, em razdo de remanejamento, devera
apresentar os documentos exigidos para o grupo ao qual se inscreveu (grupo de origem), exceto para a
Ampla Concorréncia.
5.6 Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
5.6.1 Maior nota em Redacao do Enem 2017 ou 2018, considerando o exame de maior nota.
5.6.2 Candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios-minimos, ou ao de
menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial.
5.6.3 Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.7 O candidato que for classificado no Processo Seletivo na condi¢do de cotista ou que obtenha
preferéncia no critério de desempate da renda familiar (item 5.6.2) e que ndo comprove essa condicao
perderd a vaga do PSR/UFOPA 2019, sem possibilidade de reclassificacdo, sujeito ainda as
penalidades previstas em lei.
5.8 A relacdo de classificados no PSR/UFOPA 2019 sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/proen. Nesse mesmo endereco, os candidatos poderéo verificar a classificacdo
obtida no Processo Seletivo.

6 DAS CONVOCACOES, DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E DO CADASTRO DE
RESERVA

6.1 Para o preenchimento das vagas fixadas no PSR/UFOPA 2019 serdo realizadas duas convocagoes.
6.1.1 Os candidatos do PSR/UFOPA 2019 serdo convocados por meio de Edital de
Convocagdo, divulgado no site institucional http://www.ufopa.edu.br/proen e deverdo
comparecer nos dias e horarios determinados, para realizar a habilitacéo.

6.2 Na primeira convocacgéo serdo chamados os candidatos classificados por curso de opgédo, conforme

distribuicdo de vagas e turnos apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.3 Na segunda convocacdo serdo chamados trés vezes o numero de candidatos correspondentes as

vagas ndo preenchidas na primeira convocacgdo, por curso/grupo, sendo o primeiro candidato

classificado dentro do nimero de vagas remanescentes, e 0 segundo e terceiro compordo o cadastro de

reserva, de acordo com a ordem de classificagdo no PSR/UFOPA 2019;

6.4 Os candidatos do cadastro de reserva deverdo comparecer para a entrega de documentos (fase de

habilitacdo) em periodo definido em edital préprio, porém possuem mera expectativa de direito a vaga,

que somente se efetivara caso haja vagas remanescentes.

6.5 Em caso de auséncia do candidato convocado, de indeferimento (ap0s periodo de recurso) da

habilitacdo do candidato ou de desisténcia de candidato ja habilitado, a vaga serd automaticamente
5
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preenchida pelo candidato do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacdo no
PSR/UFOPA 2019;
6.6 Ndo havendo aprovados dentro de um grupo do cadastro de reserva, a vaga ndo preenchida sera
destinada a outro grupo, conforme subitem 5.4, deste edital.
6.7 O candidato convocado que ndao comparecer para entrega da documentacao obrigatdria, no prazo
estabelecido, ou ndo apresentar todas as documentacdes, conforme especificado nos Anexos Ill e 1V,
perderd o direito a vaga na UFOPA.
6.8 Os candidatos ndo chamados na primeira convocagdo e que desejem continuar concorrendo as
vagas remanescentes, devem MANIFESTAR INTERESSE de participacdo na segunda convocacao,
no endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br/proen, prestando atencéo as datas, horarios e locais a
serem divulgados em Edital Complementar.
6.8.1 A manifestacdo de interesse ndo garante ao candidato vaga na Ufopa.
6.8.2 Os candidatos que ndo confirmarem interesse no prazo estipulado perderdo
automaticamente o direito a concorrer as vagas remanescentes, sendo indeferidos liminarmente
0S recursos interpostos nesse sentido.
6.9 Para a realizacdo da convocacgédo subsequente, os candidatos ndo classificados no limite das vagas
ofertadas serdo ordenados pela ordem decrescente da nota final obtida, de acordo com a opcéo de
curso/municipio/turno, opcdo de vaga e grupo de cota com vagas remanescentes, respeitados 0s
critérios de desempate definidos no item 5.

7 DAHABILITACAO

7.1 Para habilitacdo o candidato deve entregar copia dos documentos, acompanhados dos originais,
conforme Anexos Il e IV deste Edital.
7.2 Né&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.
7.3 O candidato impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias.
7.4 Caso o candidato seja menor de idade, a habilitacdo deve ser realizada pelos pais ou responsavel,
legalmente constituidos.
7.5 Sera admitida a habilitacdo por terceiros, mediante procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida em cartério e de documentos pessoais do procurador constituido para tal finalidade,
acrescida da documentacdo do candidato, descrita no subitem 7.1, neste caso, com fotocopias
autenticadas.
7.6 Sera aceito documento emitido pela Secretaria Estadual de Educacdo ou pelos Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificacdo de conclusdo do Ensino Médio pelo
ENEM, conforme estabelece a Portaria INEP/MEC n° 144, de 24 de maio de 2012;
7.7 Os portadores de documentos académicos expedidos por instituicdes estrangeiras devem apresentar
os referidos documentos traduzidos por tradutor juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil
no pais de origem e autenticagéo da Secretaria Estadual de Educagéo.
7.8 Né&o sera efetivada a habilitacdo de candidato que tenha vinculo com outra instituicdo publica de
Ensino Superior, nos termos do art. 2° da Lei n® 12.089, de 11 de novembro de 20009.
7.8.1.No ato da habilitagdo, o candidato devera apresentar declaragdo de que ndo mantém
vinculo com outra instituicdo publica de Ensino Superior nem com institui¢cdo particular com
bolsa PROUNI.
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7.9 O candidato classificado na condicdo de cotista/PcD deve apresentar-se & Avaliacdo Médica
Pericial, em conformidade com o Edital de Convocacdo a ser divulgado pela DRA/Ufopa.
7.9.1 No dia da Avaliacdo Médica Pericial, conforme a Portaria MEC n° 09/2017, a apuracéo e
a comprovacdo da deficiéncia tomardo por base laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID.
7.9.2 O laudo tera validade se emitido nos Gltimos 12 meses, a contar da data de realiza¢do da
inscricdo no PSR/UFOPA 2019, por especialista na area da deficiéncia, contendo nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
7.10 A ndo observancia do disposto no item 7.9, a reprovacdo na Avaliacdo Médica Pericial ou o ndo
comparecimento a Avaliacdo Médica Pericial acarretara na eliminacdo do candidato do PSR/UFOPA
2019, sem possibilidade de reclassificacao.
7.11 O candidato que for aluno da Ufopa devera no ato da sua habilitacdo solicitar por meio de
requerimento o desligamento institucional do seu vinculo atual, a fim de que se estabelega novo
vinculo. O procedimento serd realizado somente nos casos de deferimento da documentacéo.
7.12 O candidato que, comprovadamente, utilizar documentos falsos tera sua matricula anulada
imediatamente ou apés comprovado tal fato, bem como todos os atos por ele praticados na Ufopa,
ficando sujeito ainda as penalidades da lei.
7.13 A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio dos candidatos
habilitados, bem como consultas aos cadastros de informacdes socioeconémicas, a qualquer tempo.
7.14 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos no processo de habilitacdo é de cinco anos
depois de encerrado o vinculo com a Instituicdo, conforme a Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de setembro
de 2011.
7.15 O candidato tomara conhecimento dos resultados preliminar e final, e dos prazos recursais,
através dos Editais Complementares, por meio do site: http://www.ufopa.edu.br/proen;
7.16 Aos candidatos com habilitacdo deferida sera criado vinculo institucional e atribuido um nimero
de matricula, que sera divulgado no site institucional.
7.17 Os alunos ingressantes devem cadastrar-se no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), de posse dos dados pessoais e do numero de matricula, impreterivelmente até o
dia 29 de marco de 2019.
7.18 A matricula do aluno habilitado, no primeiro semestre, serd realizada pelas Unidades
Académicas/Campi.
7.19 Os candidatos do cadastro de reserva convocados e que ndo ocuparam a vaga, poderao retirar seus
documentos, nos enderecos listados neste Edital, até o dia 29 de marco de 2019. A partir desta data, os
documentos ndo retirados seréo triturados.

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo aceitos recursos no prazo de dois dias uteis, apos a publicacdo deste Edital no Diario Oficial
da Unido;

8.2 Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente, nos enderecos listados no item 9.7 deste
edital, respeitado o prazo mencionado no subitem 8.1 deste Edital.

8.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
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ndo seré reconhecido.
8.4 Os recursos serdo apreciados, em primeira instancia, pela Pro-reitoria de Ensino de Graduacéo e,
em ultima instancia, pela Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS).

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato aprovado e classificado para os cursos de graduacdo ofertados fora de sede (campi)
somente poderda acessar os cursos ofertados na sede da Ufopa mediante Processo Seletivo de
Mobilidade Interna, com critérios estabelecidos em Edital Especifico, se houver.

9.2 A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados, e nas decisdes que possam ser tomadas pela Ufopa em
casos 0Missos.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao PSR/UFOPA 2019 publicados no Diario Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.ufopa.edu.br/proen

9.4 Este Edital podera ser retificado enquanto ndo consumado o evento respectivo.

9.5 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e ndo preenchidas nas convocacges deste Edital.
9.6 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos, em
primeira instancia, pela Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS) em ultima instancia pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

9.7 O candidato poderd obter informagdes no endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br e no
endereco dos Campi listados abaixo:

Campus de Santarém

Endereco: Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), localizada no Campus Santarém - Unidade
Amazodnia, Avenida Mendonca Furtado, n°® 2946, 4° andar, Fatima, Santarém, Para. Fone: (93) 2101-
6519; e-mail: <psr@ufopa.edu.br>

Campus de Obidos

Endereco: Campus da UFOPA, localizado na Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n° bairro Perpétuo
Socorro, CEP 68.250-000. Obidos — PA. Fone: (93) 99182-7419.

Campus de Oriximina
Endereco: Campus da UFOPA, localizado na Rodovia PA 254, n° 257, bairro Santissimo, CEP 68270-
000. Oriximina-PA, Fone: (93) 99195-6553; e-mail: oriximind@ufopa.edu.br.

Campus de Itaituba
Endereco: Campus de Itaituba, localizado na Rua 3a s/n°, Lote 526, bairro Liberdade, CEP 68180-610.
Itaituba-PA, e-mail: itaituba@ufopa.edu.br.

Campus de Monte Alegre
Endereco: Campus da UFOPA, localizado na Travessa: Major Mariano, S/N, bairro Cidade Alta, CEP
68220-000. Monte Alegre — PA, ; Fone: (93) 99140-8375, e-mail: montealegre@ufopa.edu.br
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Campus de Alenquer
Endereco: Rua Dr. Pedro Vicente, n° 270, bairro Luanda, CEP 68200-000, Alenquer-PA.
Fone: (93)99179 2980,e-mail: alenquer@ufopa.edu.br.

Campus de Juruti
Endereco: Rua Arnaldo Pinheiro S/N, bairro: Maracand, Anexo ao Tribddromo, Juruti/PA, CEP

68.170-000. Juruti-PA, Fone: (93) 99199-1942, e-mail: juruti@ufopa.edu.br.

9.8 Questdes decorrentes da execucao deste Edital que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade de Santarém/PA, Subsecéo
Judiciaria de Santarém da Secdo Judiciaria do estado do Para, com exclusdo de qualquer outro.

Santarém, 05 de dezembro de 2018.

Eliane Cristina Flexa Duarte
Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos
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ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DO PSR CAMPI/UFOPA 2019

ATIVIDADES DATA EDITAL

Publicacédo do Edital no Diario Oficial da Unido e site
institucional Até 07/12/2018

Inscrigao de candidatos 10/12/2018 a 14/01/2019

Convocacdo para a 1. Habilitacéo

A partir de 28/01/2019




ANEXO Il QUADRO I - VAGAS DOS CURSOS DO CAMPUS DE SANTAREM

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Distribuicdo de vagas por cota®
Vagas -
Cursos ofergglr?tc;srgr?] Campus de Turno 2019 Vagas do oﬁ‘gflgn Vagas-| G1 G2 | G3 F? LllD G5 IEPG | | _G7 G8
PSR 2019 ia Co'ga_s < PPl | Pcd P(I;I >15 S PcD > | PcD/PPI
Sociais 1,5 <15 |<15 <15 15 15 >1,5
Licenciatura Integrada em 36 18 18 1 4 1 4 - 3 1 4
b e N
Matematica e Fisica
Licenciatura em Quimica I 28 14 14 1 3 1 3 ) 2 1 3
Licenciatura em Letras v 46 23 23 1 5 1 5 1 4 1 5
Portugués e Inglés
Licenciatura em Pedagogia M 48 24 24 2 5 1 5 1 4 1 5
Licenciatura em Pedagogia N 48 24 24 2 5 1 5 1 4 1 5
ICED

Licenciatura em Geografia M 36 18 18 1 4 1 4 ) 3 1 4
Licenciatura em Histéria N 46 23 23 1 5 1 5 1 4 1 5
Licenciatura em Informatica v 36 18 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Educacional
Licenciatura em  Ciéncias v 36 18 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Bioldgicas

Vagas do Instituto 360 180 180 11 39 9 39 4 30 9 39
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Bacharelado em Arqueologia I 40 20 20 1 4 4 4 4
Bacharelado em Antropologia I 24 12 12 1 2 3 2 3
Bacharelado em Direito \YJ 46 23 23 1 5 5 4 5
ICS  |Bacharelado  em  Ciéncias N 36 18 18 1 4 4 3 4

Econbmicas
Bacharelado em Gestéo Publica N 36 18 18 1 4 4 3 4
e Desenvolvimento Regional

Vagas do Instituto 182 91 91 5 19 20 16 20
Bacharelado  Interdisciplinar 4 9 10 9 10
em Ciéncias e Tecnologia das I 94 ar ar
Aguas)
Bacharelado em  Ciéncias | 46 23 23 1 5 5 4 5

ICTA [Biolégicas

Bacharelado em Engenharia da | 36 18 18 1 4 4 3 4
Pesca

Vagas do Instituto 176 88 88 6 18 19 16 19
Bacharelado Interdisciplinar em | 46 23 23 1 5 5 4 5
Ciéncia e Tecnologia®
Bacharelado Interdisciplinar 23 11 12 1 2 3 2 3

A 3 I
em Ciéncias da Terra®
Bacharelado em Geofisica I 21 10 1 1 2 3 2 2
Bacharelado em Ciéncias 21 10 11 1 2 3 2 2
IEG - I

Atmosféricas
Bacharelado em Geologia I 23 1 12 1 2 3 2 3
Bacharelado em Ciéncia da I 31 15 16 1 3 4 3 3
Computacéo
Bacharelado em Sistemas de N 26 13 13 1 3 3 2 3
Informacao
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Vagas do Instituto 191 93 98 7 19 7 24 1 17 2 21
Bacharelado Interdisciplinar | 36 18 18 1 4 1 4 - 3 1 4
em Ciéncias Agrarias®
Bacharelado em Engenharia I 26 13 13 1 3 1 3 - 2 - 3
Florestal
\BEF Bacharelado em Agronomia I 26 13 13 1 8 1 3 ) 2 ) 3
Bacharelado em Zootecnia I 26 13 13 1 3 1 3 ) 2 ) 3
Bacharelado em Biotecnologia I 26 13 13 1 8 1 3 ) 2 . 3
Vagas do Instituto 140 70 70 5 16 5 16 - 1 1 16
1 3 1 3 - 2 - 3
Bacharelado em Farmacia I 26 13 13
Bacharelado Interdisciplinar I 16 8 8 1 2 1 2 - 1 - 1
1SCO em Salde®
Bacha(ela((g)o Interdisciplinar N 38 19 19 1 4 1 4 1 3 1 4
em Salde
Vagas do Instituto 80 40 40 8 9 3 9 1 6 1 8
Total de Vagas do Campus de Santarém 1129 562 567 37 120 | 32 127 12 96 20 123
Total de Vagas dos Campi fora de Sede 284 140 144 16 24 16 24 0 24 16 24
TOTAL GERAL 1413 702 711 53 144 | 48 151 12 120 36 147

@ ()@ 6 © Os candidatos que concorrem as vagas para 0s Bacharelados Interdisciplinares (Bls) poderdo continuar seus estudos nos Bacharelados
Profissionais (BPs) correspondentes (ver Quadro 1) ap6s conclusdo do Bl e mediante selecéo realizada por Edital de Progressdo Académica especifico, sob a
responsabilidade da Unidade Académica.
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QUADRO Il - OFERTA DE VAGAS PARA OS BACHARELADOS PROFISSIONAIS OFERECIDAS APOS A INTEGRALIZACAO DO
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR CORRESPONDENTE.

Bacharelado Interdisciplinar Bacharelado Profission_al para o qual habilita o BI, Turno 2019 Vagas*
guando integralizado
ICTA Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental I 50
Tecnologia das Aguas Bacharelado em Gestdo Ambiental N 50
Bacharela_ldo Interdisciplinar em Ciéncia e Bacharelado em Engenharia Fisica I 40
Tecnologia
IEG o A Bacharelado em Geofisica I 10
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da PP —
Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas I 10
Terra -
Bacharelado em Geologia I 5
Bacharelado em Engenharia Florestal I 10
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Bacharelado em Agronomia I 10
IBEF L .
Agrarias Bacharelado em Zootecnia I 10
Bacharelado em Biotecnologia I 10
Bacharelado Interdisciplinar em Saude Bacharelado em Farmacia I 10
ISCO P Bacharelado em Saude Coletiva I 40

*Q candidato que ingressar no curso de Bacharelado Interdisciplinar (Bl) podera continuar seus estudos no Bacharelado Profissional (BP) correspondente, mediante
selecdo realizada por Edital de Progressdo Académica especifico, sob a responsabilidade da Unidade Académica, ap6s a conclusao do BI.
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QUADRO I11 - VAGAS DOS CURSOS DOS CAMPI FORA DE SEDE

Distribuicdo de vagas por cota®
vagas - Ampla
Turno | Vagas do " Vagas - Cota G4 G6 G8
Caumee Clise 2019* |PSR 2019 C:ér:,]i:ci); Sociais Gl G2 F(>33d PcD/ | G5 PPI PGD7 PcD/
s |PPr<is| IS | PP >15 | > [T PP
' ' <15 1,5 ' >15
Bacharelado em
Alenquer |Administracdo N 3 17 18 ! 4 ! 4 i 3 ! 4
Total de Vagas 35 17 18 1 4 1 4 - 3 1 4
_ Bgc_harelado em Engenharia | 36 18 18 1 4 1 4 i 3 1 4
Itaituba [Civil
Total de Vagas 36 18 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Bacharelado de Engenharia I 36 18 18 1 4 1 4 ) 3 1 4
JUruti®* de Minas _
Bacharelado em Agronomia I 35 17 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Total de Vagas 71 35 36 2 8 2 8 - 6 2 8
Bacharelado em Engenharia
Monte |ge Aquicultura g I 35 17 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Alegre Total de Vagas 35 17 18 1 4 1 4 ] 3 1 4
Obidos** Licenciatura em Pedagogia N 35 17 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Total de Vagas 35 17 18 1 4 1 4 - 3 1 4
Bgch,ar-elado em Ciéncias M 36 18 18 1 4 1 4 ) 3 1 4
Biologicas
Oriximina BachareIaNdo em Sistemas de M 36 18 18 1 4 1 4 ) 3 1 4
Informacao
Total de Vagas 72 36 36 2 8 2 8 - 6 2 8
Total Fora de Sede 284 140 144 8 32 8 32 - 24 8 32
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NOTAS
* M — Matutino/ N — Noturno/ V — Vespertino / | — Integral.
** Os alunos ingressantes nos campi de Obidos e Juruti iniciardo as aulas no segundo semestre de 2019 (Semestre 2019.2 do Calendario Académico).

1 Segundo a Resolugdo n° 177, de 20/1/2017 que trata do Regimento de Graduacdo da UFOPA, Art. 165, paragrafo Unico, considera-se que o curso é
integral quando as aulas sdo ministradas no periodo de 8h as 22hs, distribuidas entre os periodos de estudos matutino, vespertino e noturno, devendo as
turmas ofertadas em horério integral ser no minimo de 7 (sete) horas de atividades diérias.

Célculo de vagas realizado conforme Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 e Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, com base na informacéo da
distribuicdo da populacédo por raca autodeclarada no Estado do Para oferecida pelo IBGE (Pretos = 7,53%; Pardos = 72,21%; Indigenas = 1,07%; Total =
80,81%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/262#resultado.

Célculo de vagas realizado conforme Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016 que dispbs sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino e Portaria MEC n. 9, de 5 de maio de
2017, com base no Censo Demografico 2010 da populacéo residente por tipo de deficiéncia do Estado do Para fornecido pelo IBGE perfazendo um total
de 6,65% (Deficiéncia Visual — ndo consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia Visual — grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditiva — nao
consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditiva — grande dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motora — ndo consegue de modo algum = 0,28%;
Deficiéncia Motora — grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%).). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado

A partir da leitura Documento Orientador para a Implementacdo da Politica de Cotas Destinada a Pessoas com Deficiéncia nas InstituicGes Federais de
Ensino Superior (MARCO/2017, disponivel em https://acessibilidade.ufg.br/up/211/o/Programa_Incluir_Ensino_Superior.pdf) e com o objetivo de
orientar a verificacdo da elegibilidade do candidato em relacdo a vaga para a qual concorre, levou-se em consideracdo os dados do Censo/IBGE 2010.
Porém, os dados abrangem um espectro amplo de necessidades especiais. Com o intuito de minimizar os possiveis reflexos de imprecisdes nos dados
censitarios, entende-se para efeitos conceituais e operacionais de verificacdo nos processos seletivos, as seguintes definicdes:

Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea a);

Surdez - considera-se surda aquela pessoa que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (BRASIL, 2005, Artigo 20).
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Deficiéncia Auditiva - considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL, 2005, Artigo 20, Paragrafo Unico).

Deficiéncia Visual - a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com a utilizacdo de correcdes (0culos, cirurgias, etc.), anula ou
reduz a capacidade de ver, abrangendo varios graus de campo e acu

idade visual, permitindo varias classificacdes da reducdo da visdo: o cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; o baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; o casos especificos: 0s
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea c);

Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolucdo de problemas) significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN
ASSOCIATION ON INTELECTUAL AND DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)

Deficiéncia maltipla: a associa¢do, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias (intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que
acarretam consequéncias no seu desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paréagrafo 1°, Inciso I, Alinea e);
Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e das intera¢fes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal
e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1°, Paragrafo 2°, incisos I e 11).

As defini¢cdes apresentadas sobre a Elegibilidade para as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia necessitam estar em concordancia direta com o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que em seu Artigo 2°, considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas” (BRASIL, 2015, Artigo 2°).

Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no
processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado e candidatos com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos
especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as cotas que trata a Lei 13.409 (BRASIL, 2016).
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA HABILITACAO NO PSR 2019

DOCUMENTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS

ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos:

1.  Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Cédula de Identidade (RG);

3. Titulo de eleitor e comprovacao de que estd em dia com as obrigacgdes eleitorais (para maiores de 18

anos);

4, Quitagdo com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino maior de 18 anos;

5. Histdrico Escolar do Ensino Médio;

6. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico integrado ao

Médio. Caso o candidato ndo tenha recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado de conclusdo do

ensino medio com data recente de acordo com o prazo de validade estabelecido pela instituicdo de origem;

7. Comprovante de residéncia;

8. 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente;

9. Declaracédo de que ndo possui vinculo com outra Instituicdo Publica de Ensino Superior, disponivel na
pagina: http://www.ufopa.edu.br;

10. Cadastro Académico, devidamente preenchido, disponivel na

pagina: http://www.ufopa.edu.br

|DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS DE COTAS

I) GRUPOS 1, 2, 3 e 4 devem apresentar documentos de renda constantes no ANEXO 1V do Edital.

g) GRUPOS 3, 4, 7 e 8 devem apresentar Laudo médico que ateste a condi¢do de PcD junto a Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida- DSQV da Ufopa. Obs.: O Laudo Médico deve ser agendado diretamente na
DSQV pessoalmente ou pelo telefone: (93) 2101-6535.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS DE RENDA PARA COTISTA

DOCUMENTOS DE RENDA ‘

O candidato dos GRUPOS 1, 2, 3 e 4 classificados na condi¢do de Egresso da Escola Publica com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo - minimo per capita, em
conformidade com a Lei 12.711/ 2012 e com o Decreto 7.824/2012, devera comprovar a percep¢do da
renda familiar, preenchendo o CADASTRO DE COMPONENTES FAMILIARES com os dados de
todos os componentes familiares, inclusive do préprio candidato, apresentando originais e copias do RG,
CPF de TODOS OS COMPONENTES FAMILIARES e os demais documentos abaixo discriminados,
conforme condicao de renda de cada componente da familia.

Caso algum componente familiar seja menor de idade e ndo possua RG e CPF, a CERTIDAO DE
NASCIMENTO devera ser apresentada.

l) Trabalhadores Assalariados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), registrada e atualizada; paginas: da foto, dos dados de
identificacdo, do ultimo contrato de trabalho, e a seguinte em branco;

b)  Contracheques dos trés meses anteriores a data da habilitacéo;

c) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;

d)  Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

e) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da habilitac&o.

) Atividade Rural:

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;

b) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso;

c) Declaragdo de que exerce Atividade Rural, disponivel na pagina http://www.ufopa.edu.br/

d) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitacéo.

) Aposentados e Pensionistas:

b)  Extrato mais recente do pagamento de beneficio (contracheque);

c) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver;

d) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da habilitacéo.

1VV) Autbnomos e Profissionais Liberais:
a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;
b) Declaracao de Trabalho Autdnomo/Profissional Liberal, disponivel na pagina http://www.ufopa.edu.br/
c) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
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de sua familia, quando for o caso;

d) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a
renda declarada, se for contribuinte;

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitacéo.

V) Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mdveis e Imdveis:

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

b) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da habilitac&o.

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos trés altimos
comprovantes de recebimentos.

V1) Estagiario ou Bolsista:
a) Contrato de Estagio ou Termo de Compromisso de Bolsa, acompanhado de todos os termos de renovagéo
que existirem;
b) Comprovante de recebimento dos trés meses anteriores a data da habilitacdo;
c) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo;
d) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢cdo, quando houver.
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