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Edital n° 05 de 23 de dezembro de 2016 — Alterado em 04 de janeiro de 2017
(Em atendimento a Lei 13.409/2016)

A Fundacdo Universidade Federal de Rondénia_— UNIR, por meio da Comissao

Permanente de Processo Seletivo Discente — CPPSD, torna publico a realizacédo do

Processo Seletivo Discente 2017, destinado a selecionar candidatos para o

preenchimento de vagas nos cursos de graduagao presenciais, nos termos da Lei n°®
9.394/1996, Lei 13.184/2015, Lei 13.146/2015, Portaria Normativa n° 40, de 12
dezembro de 2007, Portaria Normativa n° 10, de 23 de maio de 2012, Decreto n°
5.626/2005, Decreto n° 3.298/1999, Recomendacdo n° 03, de 1° de dezembro de
2012/Secretaria _de Direitos Humanos — Presidéncia da Republica, Lei n°
12.711/2012 alterada pela Lei 13.409/2016, Decreto n° 7.824/2012, Portaria
Normativa n® 18 de 11 de outubro de 2012, Resolugédo n° 416/CONSEA/UNIR de 21
de dezembro de 2015, Resolugéo n.° 290/CONSEA, de 22 de outubro de 2012, Ato
decisorio n° 160/CONSEA/UNIR, de 29 de agosto de 2011, Lei 12.089/2009,

Recomendagao 04/2012 do Ministério Publico Federal e mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Discente 2017 sera regido por este edital e executado pela

Comissao Permanente de Processo Seletivo Discente — CPPSD.

1.2 A inscricdo do candidato implica ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

1.3 Este Processo Seletivo Discente 2017, sera operacionalizado pela Comissao de

Processo Seletivo Discente — CPPSD, e todos os atos, serdo divulgados no



endereco eletrénico: http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?

pag=concursos&id tipo=2.

1.4 A Comissdao Permanente de Processo Seletivo Discente — CPPSD, podera
requisitar os servicos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do

Processo Seletivo Discente 2017.

1.5 Os trabalhos sob a coordenacido da Comissao Permanente de Processo Seletivo
Discente — CPPSD, terminarao quando da publicagcdo da homologag¢ao do resultado

final do Processo Seletivo Discente 2017.

1.6 Somente poderdo se inscrever no Processo Seletivo Discente 2017 os

candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio do ano de 2016 —
ENEM 2016.

1.7 As vagas ofertadas no Processo Seletivo Discente 2017, sdo destinadas aos

candidatos que obrigatoriamente concluiram o ensino médio.

1.8 Para participar do Processo Seletivo Discente 2017, o candidato devera efetuar

sua inscricao, conforme o item 3 deste Edital.

1.9 O acesso aos cursos de graduacao da UNIR, objeto do presente edital, para

os 1° e 2° semestres letivos de 2017, dar-se-a exclusivamente a partir das
notas obtidas pelos candidatos, no Exame Nacional do Ensino Médio de 2016,
ENEM 2016.

2 DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
21 DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
SELETIVO DISCENTE - CPPSD

2.1.1 Cabera a Comissao Permanente de Processo Seletivo Discente — CPPSD,

coordenar a realizacao do Processo Seletivo Discente 2017.

2.1.2 Fica a cargo da Comissdo Permanente de Processo Seletivo Discente —
CPPSD:
I) Solicitar a publicagdo do Edital e suas retificacbes, bem como todos os atos

referentes a esse Processo Seletivo Discente 2017, até a homologacao do resultado

final.
Il) Homologar as inscrigoes;
[II) Analisar os recursos referentes a:
a) Disposi¢des do Edital,

b) Inscrigdes ndo homologadas;



c) Resultado final do Processo Seletivo Discente 2017.

2.2 DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
DTI

2.2.1 Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI, processar e validar
as inscrigdes junto a base de dados do INEP, bem como processar a classificagao
dos candidatos com as inscricdes homologadas e disponibilizar a CPPSD a lista dos

candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Discente 2017.

2.2.2 Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagcdo — DTI, processar a
classificagdo e o resultado do procedimento de Manifestagcdo de Interesse em

Matricula da Lista de Espera, conforme dispde o item 16 deste Edital.

2.3 DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE
ACADEMICO - DIRCA

2.3.1 Cabera a Diretoria de Registro e Controle Académico — DIRCA, realizar os

procedimentos necessarios, a convocacao de matricula dos candidatos aprovados e

classificados no Processo Seletivo Discente 2017.

2.3.2 Ficara sob a coordenacao da Diretoria de Registro e Controle Académico —

DIRCA, a realizacao do procedimento de Manifestacao de Interesse em Matricula da

Lista de Espera conforme dispde o item 16 deste Edital.

3 INSCRICAO

3.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Discente 2017, estardao abertas no

periodo de 19/01/2017 a 23/01/2017 e ocorrerdo por meio de formulario eletrénico
exclusivamente via internet no sitio da UNIR:

http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id tipo=2.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os seguintes requisitos,
cumulativamente:

3.2.1 Ter concluido ensino médio ou esta regularmente matriculado no 3° ano
do ensino médio, com previsdo de conclusdao antes da data da matricula
previsto no Anexo V — Cronograma.

3.2.2 Ter realizado o Exame Nacional do Ensino Médio de — ENEM 2016.

3.2.3 Inscrever-se, identificando-se com o seu numero de inscrigdo do ENEM



2016, sem o qual nao sera possivel a inscricao no Processo Seletivo Discente
017

N

3.3 Ao término do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e do
questionario socioecondmico, o candidato devera conferir todos os dados
informados e em seguida, enviar o formulario eletrénico, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

3.4 Apés o envio da solicitacao de inscrigcao, o candidato devera imprimir o
formulario comprovante de sua inscrigao.

3.5 A solicitacdo de inscricdo estara efetivada apdés o preenchimento correto da
inscricdo eletrbnica, do campo de opgdo de curso e do Questionario
Socioecondmico, dentro do periodo previsto, ou seja, no periodo de inscricdo do

Processo Seletivo Discente 2017, conforme o Anexo V — Cronograma.

3.6 A UNIR, nao se responsabilizara por solicitagcoes de inscrigoes via internet
nao recebidas, por motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas de
comunicacao e congestionamento de linhas, assim como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Na hipétese de preenchimento incompleto ou incorreto do requerimento de

inscrigao, o candidato tera, AUTOMATICAMENTE, sua inscri¢gao indeferida (nao

homologada).

3.8 Em caso de duas ou mais inscricoes eletrbnicas do mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo mais recente, sendo as demais canceladas.

3.9 Compete a Secretaria Estadual de Justica, por meio da sua Coordenagao
Pedagdgica, a inscricdo dos candidatos adultos submetidos a penas privativas de
liberdade e dos adolescentes sob medidas socioeducativas que incluam privagao de
liberdade.

3.10 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4 DAS MODALIDADES DE VAGAS

4.1 A UNIR oferece por meio desse Edital, um total de 2.695 vagas para cursos

presenciais no ano letivo de 2017, com entrada para o 1° e 2° semestres do
respectivo ano, conforme distribuido no Anexo | — Quadro de Curso e Vagas.

4.2 Em cumprimento a Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/2016,
Decreto n°® 7.824/2012, Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 do
Ministério da Educacéo e da Resolucdo n°® 416/CONSEA/UNIR de 21 de dezembro




de 2015, sdo destinadas 50% das vagas ao sistema de cotas, sendo reservadas

para os alunos que concluiram integralmente o ensino médio na rede publica

de ensino.

4.3 Das referidas vagas do item 4.2, 50% (cinquenta por cento), no minimo, sao
reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) e para as cotas de Pretos,
Pardos, Indigenas e Pessoa com Deficiéncia — PCD, de acordo com o Censo
Demografico do IBGE — 2010.

4.4 A aplicagao do disposto nos itens 4.2 e 4.3 ocorre conforme as modalidades de
vagas a seqguir:

4.4.1 Cota C1 (PCD) — Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, com deficiéncia que apresente
necessidade especial, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo.

4.4.2 Cota C2 (R <= 1,5 - Preto) — Vagas reservadas aos candidatos que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, autodeclarados pretos,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo.

4.4.3 Cota C3 (R <= 1,5 — Pardo) — Vagas reservadas aos candidatos que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, autodeclarados pardos,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo.

444 Cota C4 (R <= 1,5 - Indigena) — Vagas reservadas aos candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, autodeclarados
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo.

4.4.5 Cota C5 (Demais Vagas R <= 1,5) — Vagas reservadas aos candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, independente de etnia.

446 Cota C6 (Preto Independente de Renda) — Vagas reservadas aos
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
autodeclarados pretos, independente de renda.

447 Cota C7 (Pardo Independente de Renda) — Vagas reservadas aos
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
autodeclarados pardos, independente de renda.

448 Cota C8 (Indigena Independente de Renda) — Vagas reservadas aos

candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,



autodeclarados indigenas, independente de renda.

4.4.9 Cota C9 (Demais Vagas Independente de Renda) — VVagas reservadas aos
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
independente de renda e etnia.

4.4.10 Cota C10 (PCD) — Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas, com deficiéncia que apresente
necessidade especial, independente de renda.
4.5 Antes de optar por uma das modalidades de vagas, o candidato deve verificar se
estd de acordo com as exigéncias descritas no item 5 e conforme documentagao
prevista no ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE
RENDA, quando for o caso. Tais exigéncias atendem a legislagdo vigente: Lei
Federal 12.711/2012 alterada pela Lei 13.409/2016, Decreto n°® 7.824/2012, Portaria
Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacdo e Resolucdo
n° 416/CONSEA/UNIR de 21 de dezembro de 2015.

4.6 Ampla Concorréncia — Candidato que ndo se enquadra no Sistema de Cotas,

ou n&o deseja participar do Processo Seletivo Discente 2017, por meio delas.

5 DA CONDICAO DE INGRESSO NAS VAGAS RESERVADAS

5.1 Para concorrer a Reserva de Vagas, o candidato devera atender os critérios da

respectiva modalidade de vagas escolhida, conforme as seguintes defini¢cdes:

5.1.1 Da condigdo de Egresso de Escola Publica - Desde que comprove ter
cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica brasileira, em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, ou tenha
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de
avaliacdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino ou
pelos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

I) De acordo com o Art. 3° da Portaria Normativa n® 10, de 23 de maio de 2012, a

certificagao pelo ENEM nao pressupde a frequéncia em escola publica para efeito de
concessao de beneficios de programas federais e, desta forma, ndo podera ser
utilizado como documento valido para concorréncia pelo Sistema de Cotas. Desta
forma, a comprovagéo de que o candidato cursou integralmente as 3 (trés) séries do

Ensino Médio em Escola publica far-se-a por meio da apresentagcao do Histérico



Escolar Final do Ensino Médio.
Il) Para aplicagao do disposto no item 5.1.1 e conforme o Art. 19, inciso | da Lei n°

9.394/1996 — LDB, entende-se por escolas publicas as criadas ou incorporadas,

mantidas e administradas pelo Poder Publico.

lll) Nao poderao concorrer a Reserva de Vagas os candidatos que tenham,
em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio,
mesmo na condigao de bolsista.

IV) Para aplicagao do disposto no inciso anterior, as escolas comunitarias,
confessionais e filantrépicas sao definidas como escolas privadas, conforme
regulamenta o Art. 20 da Lei n° 9.394/1996 — LDB:

Art. 20. As instituicbes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes
categorias:

| — particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sao instituidas e
mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado
que nao apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il — comunitarias, assim entendidas as que s&o instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive
cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade;

Ill — confessionais, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a
orientagdo confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso
anterior;

IV — filantrépicas, na forma da lei.

5.1.2 Da condicdao de Renda — Desde que comprove a percepgado de renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per
capita, que sera apurada de acordo com os seguintes procedimentos:

I) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do
nucleo familiar a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os

trés meses anteriores a data de inscricao do estudante no Processo Seletivo

Discente 2017, ou seja, os meses de outubro, novembro e dezembro de 2016.
Serao computados os rendimentos de qualquer natureza, percebidos pelas pessoas
da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagao ou
de arrendamento de bens moveis e imdveis. Incluem-se nesse calculo os
rendimentos provenientes do seguro-desemprego.

II) Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a

aplicacdo do disposto acima e se divide o valor apurado pelo numero de

membros do nucleo familiar do candidato.

a) Segundo o inciso lll, do Art. 2° da Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de




2012 do Ministério da Educacéo: “familia, a unidade nuclear composta por uma ou
mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio”.

b) O candidato devera comprovar no ato da matricula, a composigdo do seu
nucleo familiar, por meio do preenchimento do formulario ANEXO Ill —
DECLARACAO DE RENDA E COMPOSICAO DO NUCLEO FAMILIAR,
acompanhada de coépia autenticada, ou cépia com os originais do documento de
identificacdo de cada membro que integra o seu nucleo familiar. Caso o membro do
nucleo familiar, seja menor de idade e nao possuir documento de identificacédo, sera
admitida a certiddo de nascimento.

c) O candidato devera comprovar a renda de cada membro do seu nucleo familiar.
Caso algum membro do nucleo familiar, com idade legal para o trabalho, ndo possua
renda, também devera comprovar tal situagao.

d) Devera acompanhar o ANEXO Il — DECLARACAO DE RENDA E
COMPOSICAO DO NUCLEO FAMILIAR, os documentos para comprovacdo de
renda, listados no ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
DE RENDA.

[Il) Estao excluidos do calculo os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentagao e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Adiantamentos e antecipacgoes;

d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizagbes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisédo judicial;

IV) Estdo excluidos do calculo rendimentos percebidos no ambito dos seguintes
programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda,
destinados a populagéo atingida por desastres, residente em municipios em estado

de calamidade publica ou em situagdo de emergéncia;



f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

V) Antes de realizar a inscrigcdo, recomenda-se ao candidato que pretende

concorrer as cotas de baixa renda, que efetue a simulacdao da renda no ANEXO
IX — SIMULADOR DA RENDA FAMILIAR.

5.1.3 Da condicao de Raga e Etnia — Candidatos que se autodeclaram pretos,

pardos ou indigenas.
5.1.4 Da Condigado de PCD - Pessoa com deficiéncia, que lhe traga dificuldade
para o desempenho de fungbes educativas exigindo atendimento educacional

diferenciado e que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°

3.298. de 20 de dezembro de 1999 e na Recomendacado n° 03, de 1° de dezembro

de 2012 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e mediante
apresentacao de laudo médico que ateste a deficiéncia.

5.2 A Reserva de Vagas destinada aos candidatos do Processo Seletivo Discente

2017, somente sera aplicada aos candidatos que cumprirem os critérios e requisitos
exigidos, para a modalidade de vagas de sua opg¢ao.
5.3 A opgao de concorréncia nas vagas reservadas, sO podera ser feita no ato da

Inscricdo no Processo Seletivo Discente 2017, observado o periodo determinado

para esse procedimento, conforme o Anexo V — Cronograma.

5.4 O candidato aprovado em uma das Modalidades de Vagas descritas nos itens
4.4 deste Edital, ou seu representante legal, deverdo apresentar a UNIR, durante o
periodo da matricula, originais e fotocdpia ou fotocopia autenticada em cartério, dos
documentos comprobatérios listados na pagina eletrénica do Processo Seletivo

disponivel em: http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?

pag=concursos&id_tipo=2, de acordo com a modalidade de vaga escolhida.

5.4.1 As fotocopias da documentagao nao serao devolvidas ao candidato.

6 DO FLUXO DE PROCESSAMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 O fluxo de processamento das vagas reservadas, nos termos da Lei
12.711/2012 alterada pela Lei 13.409/2016, Decreto n°® 7.824/2012, Resolugdo n°
416/CONSEA/UNIR de 21 de dezembro de 2015 ocorrera da seguinte forma:

6.2 — Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas, PCD (C1) e autodeclarados pretos (C2), pardos (C3) e indigenas (C4) com

renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, participardo nas



modalidades de vagas na seguinte ordem:

6.2.1 — Na ampla concorréncia.

6.2.2 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas, independente de renda e etnia (C9).

6.2.3 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas, PCD (C10), autodeclarados pretos (C6),
pardos (C7) e indigenas (C8), independente de renda dentro da respectiva opgéao
afirmativa.

6.2.4 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo, independente de etnia (C5).

6.2.5 — Nas vagas reservadas a candidatos PCD (C1), autodeclarados pretos (C2),

pardos (C3) e indigenas (C4) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario-minimo dentro da respectiva opc¢ao afirmativa.
6.3 — Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
independente de etnia (C5) participardo nas modalidades de vagas na seguinte
ordem:

6.3.1 — Na ampla concorréncia.

6.3.2 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas, independente de renda e etnia (C9).

6.3.3 - Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo, independente de etnia (C5).

6.4 — Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, PCD (C10), autodeclarados pretos (C6), pardos (C7) e indigenas (C8)
independente de renda, participarao nas modalidades de vagas na seguinte ordem:

6.4.1 — Na ampla concorréncia.

6.4.2 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas, independente de renda e etnia (C9).

6.4.3 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas, PCD (C10) autodeclarados pretos (C6), pardos
(C7) e indigenas (C8), independente de renda dentro da respectiva opcao afirmativa.

6.5 — Os Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
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publicas, independente de renda e etnia (C9), participardo nas modalidades de
vagas na seguinte ordem:

6.5.1 — Na ampla concorréncia.
6.5.2 — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o

ensino médio em escolas publicas, independente de renda e etnia (C9).

7 DAS VAGAS REMANESCENTES

7.1 No caso de n&o preenchimento das vagas reservadas, de que trata o item 4.4

deste edital, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
7.2 O remanejamento das vagas remanescentes ocorrera na classificagdo, caso
ocorra e apos a terceira chamada para matricula, no procedimento de Manifestacao
de Interesse de que trata o item 16 deste Edital.
7.3 Quando da distribuicdo das vagas remanescentes, as cotas C1, C2, C3 e C4
serao unificadas em um grupo unico denominado PPl — Renda menor.
7.4 Quando da distribuicdo das vagas remanescentes, as cotas C6, C7, C8 e C10
serao unificadas em um grupo unico denominado PPI — Independente de renda.
7.5 As vagas reservadas de que trata o item 4.2, quando n&o preenchidas, migram
para outras modalidades de vagas na seguinte ordem, conforme dispde o art. 15 da
portaria normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012:
7.5.1 — As vagas nao preenchidas no grupo PPl — Renda Menor, serdo ofertadas

pela ordem:

| — Aos candidatos da cota C5 (Demais Vagas R <= 1,5).

Il - Restando vagas, ao grupo PPl — Independente de renda.

lIl - Restando vagas, na cota C9 (Demais Vagas Independente de Renda).

IV — Restando vagas, aos candidatos que concorreram na ampla
concorréncia.

7.5.2 As vagas nao preenchidas na cota C5 (Demais Vagas R <= 1,5), serdo

ofertadas pela ordem:

| — Aos candidatos do grupo, PPl — Independente de renda.

Il - Restando vagas, na cota C9 (Demais Vagas Independente de Renda).

Il — Restando vagas, aos candidatos que concorreram na ampla
concorréncia.

7.5.3 As vagas nao preenchidas no grupo PPl — Independente de renda, serdo
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ofertadas pela ordem:
| — C9 (Demais Vagas Independente de Renda).
I — Restando vagas, aos candidatos que concorreram na ampla
concorréncia.
7.5.4 As vagas nao preenchidas na cota C9 (Demais Vagas Independente de

Renda), serdo ofertadas aos candidatos que concorreram na ampla concorréncia.

8 DAS VAGAS E DOS CURSOS

8.1 O numero de vagas oferecidos pelo Processo Seletivo Discente 2017, objeto

desse Edital, com a especificagdo do respectivo turno de oferta e da cidade onde
sera disponibilizado, bem como a respectiva distribuicdo por modalidade de vagas,
(conforme determinado na Lei n° 12.711/2012 alterada pela Lei 13.409/2016), estao

relacionados no Anexo | — Quadro de Curso e Vagas.

8.2 Caso venha a decidir por qualquer mudanca no numero de vagas ou na sua
distribuicao por semestre, a UNIR dara ampla divulgacao das alteracbes definidas.

8.3 De acordo com a determinagao da Portaria Normativa n°® 40, de 12 dezembro de

2007, a relacdo dos cursos oferecidos pela UNIR, com a indicacdo do local de
funcionamento e do Ato Autorizativo, constam no Anexo | — Quadro de Curso e

Vagas.

9 DO TURNO DE OFERTA DOS CURSOS

9.1 A Portaria Normativa n° 40, de 12 dezembro de 2007, define o turno da oferta

dos cursos do seguinte modo:

“5. Turnos de oferta dos cursos 5.1. Matutino — curso em que a maior parte
da carga horaria é oferecida até as 12 h todos os dias da semana; 5.2.
Vespertino — curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre
12 h e 18 h todos os dias da semana; 5.3. Noturno — curso em que a maior
parte da carga horaria é oferecida apds as 18 h todos os dias da semana;
5.4. Integral — curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno
(manha e tarde, manha e noite, ou tarde e noite) exigindo a disponibilidade
do estudante por mais de 6 horas diarias durante a maior parte da semana.”

10 DAS PROVAS

10.1 O Processo Seletivo Discente 2017, para ingresso de discentes nos cursos de

graduagéo presenciais, da Universidade Federal de Rondbnia — UNIR, tera como

base, para a aprovagao e classificacdo dos candidatos, o resultado da prova do
ENEM 2016.
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10.1.1 Participarao da classificagdo do Processo Seletivo Discente 2017, todos os

candidatos, com inscrigdes homologadas nos termos deste Edital.
10.1.2 O resultado da Prova do ENEM 2016 sera divulgado conforme cronograma
estabelecido pelo INEP/MEC.

10.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Discente 2017, o candidato que:

10.2.1 Fizer em qualquer documento ou registro eletrénico na pagina da UNIR

www.unir.br e http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id=120,

declaragao falsa ou inexata.

10.2.2 Nao atender as determinacdes do presente Edital.

11 DA AVALIACAO
11.1 A nota da Prova do ENEM 2016, sera considerada a nota Unica do Processo
Seletivo Discente 2017.

11.2 A nota final classificatoria sera a resultante da média aritmética das notas

obtidas nas cinco areas das provas do ENEM 2016 e convertida para a escala de 1
(um) a 100 (cem) pontos.

11.3 As notas finais, serdao publicadas com quatro casas decimais, sem
arredondamento.

11.4 A nota da prova do ENEM 2016, tera resultado de carater classificatério e
eliminatério.

11.5 O candidato que obtiver uma nota igual a zero (0) em uma das areas de
conhecimento do ENEM 2016, sera desclassificado do Processo Seletivo Discente
2017.

12 APROVADOS E CLASSIFICADOS
12.1 Com a disponibilizacdo dos resultados do ENEM 2016, a UNIR tomara

conhecimento das notas, somente dos candidatos com as inscricbes homologadas

no Processo Seletivo Discente 2017.

12.2 O total de pontos do candidato sera utilizado para fins de classificagao final no
certame.

12.3 A classificacao final dos candidatos dar-se-a por campus, curso, turno e
modalidade de vagas em rigorosa ordem decrescente do total de pontos obtidos no
ENEM 2016, convertidos para escala de 1 (um) a 100 (cem) pontos.

12.4 Em caso de empate na classificagao final, aplica-se o disposto no art. 44, da Lei
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9.394/1996 - LDB, que dispde: “§ 2° No caso de empate no processo seletivo, as
instituicbes publicas de ensino superior dardo prioridade de matricula ao candidato
que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor
renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial”. Desta
forma, o desempate sera feito considerando-se os critérios, na seguinte ordem:

12.4.1 Tera prioridade o candidato que comprovar ter a menor renda familiar

conforme disposto na Lei 13.184/2015;

12.4.2 Permanecendo o empate no item 12.4.1 tera prioridade o candidato que
obtiver maior pontuag¢ao na Redagao;

12.4.3 Permanecendo o empate no item 12.4.2, tera prioridade o candidato de
maior idade (idade mais elevada);

12.4.4 Nos cursos de formacgao de professores (licenciaturas), permanecendo o
empate no item 12.4.1 o candidato surdo tera prioridade, conforme dispbe o
Paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 5.626. de 22 de dezembro de 2005.
Permanecendo o empate neste item, seguem-se nesta ordem os itens:12.4.2 e
12.4.3.

12.5 Para efeito de comprovacgao de renda para aplicacao do item 12.4.1, calcula-se

a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do nucleo familiar a
que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses

anteriores a data de inscrigcdao do candidato no Processo Seletivo Discente 2017,

regido por este Edital.

12.5.1 O candidato contemplado pelos critérios de desempate, descritos nos itens:
12.4.1 e que nao comprovar a sua condicdo, no ato da matricula, com base no
ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA e
considerando os critérios estabelecidos nos incisos: |, lll e IV do item 5.1.2, sera

desclassificado do Processo Seletivo Discente 2017.

12.5.2 A renda declarada, no ato da inscricao, devera ser comprovada, no ato
da matricula, sob pena de desclassificacao.
12.6 O candidato contemplado pelo critério de desempate, descrito no item 12.4.4
devera comprovar a sua condigcédo, na forma descrita nos itens 5.1.4 e 15.3.2 deste
Edital.

12.6.1 O candidato contemplado pelo critério de desempate, descrito no item
12.4.4 que ndo comprovar a sua condigdo, no ato da matricula, conforme dispde o

item 12.6, sera desclassificado do Processo Seletivo Discente 2017.
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13 DA FORMA DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 A relagao dos aprovados e classificados sera divulgada, através da internet no

sitio da UNIR: www.unirbr e http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?

pag=concursos&id=120 e sera disponibilizado Edital impresso com a lista dos

aprovados e classificados no mural das Secretarias de Registro e Controle
Académico — SERCAs de todos os Campi e na_UNIR-CENTRO em Porto Velho.

13.2 O resultado dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Discente 2017,

sera publicado da seguinte forma:

13.2.1 — Lista Geral dos aprovados e classificados na Ampla Concorréncia;

13.2.2 — Lista dos aprovados e classificados nas modalidades de vagas
reservadas (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9 e C10).

14 DOS RECURSOS
14.1 Cabera recurso a CPPSD da UNIR contra:
14.1.1 As disposi¢des do Edital

14.1.2 Inscri¢des ndo homologadas;

14.1.3 Resultado final do Processo Seletivo Discente 2017;

14.2 Para interpor recurso, o candidato devera preencher e encaminhar o formulario

eletrbnico,  disponivel na  pagina da UNIR:  http://www.unirbr/ e

http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id_tipo=2 com todos

0s campos preenchidos.

14.2.1 O recurso devera conter todos os campos devidamente preenchidos pelo
candidato, quais sejam: nome e numero de inscricido do ENEM e CPF, indicacado do
curso, turno e campus de oferta do curso.

14.2.2 Para interpor recurso contra as disposicdes do edital o candidato devera
encaminhar o ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS,

devidamente preenchido e assinado no e-mail: copeve@unir.br, dentro do prazo

estabelecido no Anexo V — Cronograma.
14.3 O resultado da analise dos recursos sera publicado no site da UNIR:

http://www.unir.br/ e http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?

pag=concursos&id_tipo=2, conforme o Anexo V — Cronograma.
14.4 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e encaminhado de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.5 Cabera recurso a Comissdao Permanente de Processo Seletivo Discente —
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CPPSD, em caso de negativa de matricula.
14.5.1 O candidato tera até dois dias apds a negativa da matricula, para

encaminhar o recurso no e-mail: copeve@unir.br.

14.5.2 Para interpor recurso contra negativa de matricula, o candidato devera
encaminhar o formulario, ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSOS, devidamente preenchido e assinado no e-mail copeve@unir.br, dentro

do prazo estabelecido no item 14.5.1.
14.5.3 Apos a interposicdo do recurso, a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Discente — CPPSD, tera o prazo de até cinco dias uteis para analise e

julgamento.

15 DA MATRICULA

15.1 A matricula aos cursos sera feita através de Edital de convocagao publicado

pela Diretoria de Registros e Controle Académico — DIRCA, divulgada no sitio

eletrénico da UNIR http://www.unir.br e no Portal de Processo Seletivo disponivel

em: http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id=120, conforme

o Anexo V — Cronograma.

15.2 A matricula dos candidatos convocados nos respectivos cursos, podera ser
efetuada pelo préprio candidato ou por procurador (procuragao particular ou publica)
legalmente constituido.

15.3 A matricula somente sera efetuada mediante a apresentagcdo dos seguintes
documentos originais e fotocopias ou fotocdpias autenticadas em cartorio:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

g) Historico escolar de Ensino Médio;

h) Certificado ou diploma de conclusao de Ensino Médio;

i) Comprovante de inscricdo no ENEM 2016;

j) Os candidatos pertencentes ao grupo da renda familiar per capita igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em

escolas publicas, deverao apresentar os documentos comprobatoérios de que trata o
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ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA e de
que trata o item 5.1.2

k) Na comprovacao da renda familiar, o candidato inscrito no cadastro unico do
governo federal podera apresentar o comprovante de inscricdo no “cadUnico”, como
documento auxiliar da comprovagao de renda, ndao se eximindo da apresentacao dos
demais documentos.

I) Os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas deverdo apresentar a
autodeclaragéo assinada, conforme o Anexo IV — Autodeclaragdo Racga e Etnia.

15.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como
documento de identificagdo; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente modelo com foto).

15.3.2 A Pessoa com Deficiéncia — PCD (C1 e C10) devera apresentar o laudo
meédico emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo, grau ou nivel da
deficiéncia, identificando o codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10).

15.3.3 O candidato que nao comprovar sua condigdo conforme o item 15.3.2, sera

desclassificado do Processo Seletivo Discente 2017.

15.4 O candidato que nao comprovar a sua respectiva condicdo conforme os itens
5.1.1,5.1.2,5.1.3, 5.1.4 e de acordo com o ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DE RENDA, sera desclassificado do Processo Seletivo
Discente 2017.

15.5 Fica a cargo de cada candidato informar-se sobre as listas de chamadas,

divulgadas pela Diretoria de Regqistros e Controle Académicos — DIRCA, através da

Internet no site http://www.unir.br e em todos os Campi da UNIR, conforme o Anexo

V — Cronograma.

15.6 Os candidatos classificados nas modalidades de vagas reservadas, que nao
forem convocados para realizarem sua matricula, na respectiva modalidade de vaga
na qual concorreu, permanecerao na lista da classificagdo geral e poderdo ser

convocados para as vagas de ampla concorréncia, observando sua meédia maior
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nesta classificagéo, condicionada a existéncia de vagas remanescentes.
15.7 Os candidatos classificados, em mais de uma das modalidades de vagas,
quando convocados para matricula, deixam de figurar nas demais listas.

15.8 O candidato devera ter concluido o Ensino Médio até a data da matricula,

conforme o Anexo V — Cronograma.

15.8.1 O candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Discente 2017,

que for convocado para matricula e ndo possuir o certificado ou o diploma do ensino
meédio, por ter concluido o ensino médio no segundo semestre de 2016 ou no
primeiro semestre de 2017, até a data da matricula, tera o prazo de trinta dias
para apresentacao do certificado, matriculando-se mediante a apresentagdo do
historico escolar e a declaragao de conclusdo do ensino meédio, emitidos pela escola.

Caso nao apresente o certificado ou o diploma no prazo estabelecido, o

candidato perdera o direito a vaga.

a) O candidato que for convocado para matricula nas cotas de escola publica
(C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9 e C10) e se enquadrar na situagao descrita no
item 15.8.1, devera apresentar declaracdo, emitida pela escola, devendo conter de
forma expressa, que o candidato concluiu integralmente o ensino médio em
escola publica. Caso nao apresente, ndo podera efetuar a sua matricula e perdera
o direito a vaga.

15.9 No caso de candidato oriundo de outro pais (estrangeiro) devera apresentar até
a data da matricula a certificacdo de conclusdo equivalente ao ensino médio
reconhecido por uma Secretaria Estadual de Educagdo, conforme Ministério das
Relacbes Exteriores, cujo o sitio de acesso para mais informagdes é:

http://www.portalconsular.mre.gov.br/retorno-ao-brasil/revalidacao-de-diplomas.

15.10 Perdera o direito a vaga o candidato que nao realizar a sua matricula no
prazo estabelecido.

15.11 As matriculas para os cursos oferecidos no Processo Seletivo Discente 2017,

serdo realizadas na Diretoria _de Reqistro e Controle Académico — DIRCA no

Campus José Ribeiro Filho em Porto Velho e nas Secretarias Académicas —

SERCAs nos Campi de Ariguemes, Ji-Parana, Rolim de Moura, Cacoal, Guajara-

Mirim, Presidente Médici e Vilhena conforme o Anexo V — Cronograma.

15. 12 Nao sera permitida a matricula fora de sede, ou seja, cada candidato devera
efetuar sua matricula no campus que oferece o curso, para qual concorreu.

15.13 O candidato devera fazer a matricula obedecendo a ordem de aprovagéao e
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classificacdo, observando a convocacao realizada nas datas previstas no Anexo V —

Cronograma.

16 DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM MATRICULA
DA LISTA DE ESPERA

16.1 Apos a terceira chamada para matricula, em cada semestre letivo, havendo

vagas nao preenchidas, os candidatos serdao chamados via Edital especifico, a ser
publicado pela DIRCA, para Manifestacdo de Interesse em Matricula, a vaga do
curso, turno, campus e modalidades de vaga no qual concorreu no Processo

Seletivo Discente 2017, conforme o Anexo V — Cronograma.

16.2 O preenchimento das vagas via declaracao de Manifestacdo de Interesse
obedecera a ordem de classificagdo obtida no Processo Seletivo Discente 2017, por
meio do ENEM 2016.

16.3 A Declaragcao de Manifestacao de Interesse devera ser encaminhada por meio

de formulario eletrbnico exclusivamente via internet no sitio da UNIR:

http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=concursos&id_tipo=2.

16.4 Os candidatos que nao realizarem na forma do item 16.3 a Manifestagdo de
Interesse a vaga do curso, turno, modalidade de vaga e para o campus para o qual

concorreram no Processo Seletivo Discente 2017, estardo automaticamente

desclassificados do certame.

16.5 Nao poderado participar do procedimento de Manifestacdo de Interesse, os
candidatos convocados para matricula nas trés primeiras chamadas.

16.6 O periodo de matricula para os classificados no procedimento de Manifestagao
de Interesse ocorrera por Edital especifico a ser publicado pela DIRCA.

16.7 A Universidade Federal de Rondénia, reserva-se ao direito de limitar o
preenchimento das vagas constantes no Edital de Manifestagao de Interesse, em até
25% da execugdo do semestre letivo, de acordo com o respectivo calendario
académico 2017, para que nao haja prejuizos ao componente minimo de dias letivos
(conforme o Art. 47° da Lei 9.394/96 — LDB).

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A constatagao de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou no ato da matricula,

sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades legais, em qualquer época,

mesmo apds a matricula.
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17.2 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Discente 2017, implica o

conhecimento e a aceitagdo de forma irrestrita das normas estabelecidas no
presente Edital, na Legislacao especifica, nos Decretos, Portarias e Resolugdes nele
citadas e conforme elenca o ANEXO VIII — LEGISLACOES QUE REGEM O
PROCESSO SELETIVO.

17.3 O candidato devera estar ciente e de acordo com as normas e exigéncias

estabelecidas para o Processo Seletivo Discente 2017, contidas no presente Edital e

nas legislagbes vigentes.
17.4 Nao serao aceitos outros documentos além dos especificados.

17.5 Os resultados deste Processo Seletivo Discente 2017 serdo validos apenas

para o ano letivo de 2017.

17.6 Os candidatos que n&o realizarem a sua matricula, nos dias previstos no Anexo
V — Cronograma, ou deixarem de apresentar todos os documentos citados até o
ultimo dia do prazo fixado no Edital de Matricula (a ser publicado para efetivagao da
mesma), perderao o direito a vaga.

17.7 Apds a primeira chamada para as matriculas, as chamadas subsequentes
somente ocorrerdo caso existam vagas e serao realizadas até o limite especificado
no item 16.7.

17.8 Para os candidatos privados de liberdade, ndo sera concedido prazo diferente
do previsto no Anexo V — Cronograma, para: inscrigdo, encaminhamento de

recursos, matricula e outras etapas previstas no Processo Seletivo Discente 2017.

17.8.1 Na situagdo de que trata o item 17.8, cabera a Secretaria Estadual de
Justica, por meio da sua Coordenacido Pedagogica, acompanhar todas as etapas
previstas o Anexo V — Cronograma.

17.9 Sera constituida Comissédo de Apoio a DIRCA e as SERCAS, para analise dos
documentos dos candidatos convocados para matriculas, que foram aprovados e
classificados nas vagas reservadas (na condi¢ao de cotistas).

17.9.1 Compete a comissao de que trata o item anterior, atestar com base nos
documentos comprobatdrios se o candidato preenche todos os requisitos legais para
ingresso nas vagas reservadas, conforme disposto neste Edital.

17.9.2 A Comissao realizara analise do perfil dos candidatos cotistas, para
ingresso em cada modalidade de vagas reservadas, com base nos critérios:

| — Conclusao do ensino médio integralmente em escola publica;

Il — Condigao de baixa renda (renda menor ou igual a 1,5 salario minimo);
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Il — Condigao de etnias (autodeclarados pretos, pardos e indios);

IV — PCD (Pessoa com deficiéncia);

V — Comprovagcao de renda do candidato contemplado pelo critério de
desempate de menor renda familiar, conforme disposto no item 12.4.1;

VI — Comprovacao da condicdo de surdo do candidato contemplado pelo critério
de desempate nos cursos de licenciaturas, conforme disposto no item 12.4.4;

17.9.3 A Comisséao de Apoio a DIRCA e as SERCAS, possui autonomia na analise
dos documentos comprobatorios dos candidatos cotistas.

17.9.4 Cada membro da comissdo ao analisar a documentagdo, emitira
documento a DIRCA ou a SERCA, conforme o caso, atestando a situacdo do
candidato (apto ou ndo apto), para matricular-se na respectiva modalidade de vaga
reservada, sendo da inteira responsabilidade dos membros da comissao a analise
dos documentos e a situacao atestada.

17.9.5 A comissdo podera solicitar a apresentagcdo de outros documentos
referentes a situacdo socioecondmica do grupo familiar, além do rol minimo
disciplinado por lei, conforme o Art. 8, inciso Il da Portaria Normativa n° 18 de 11 de
outubro de 2012.

17.10 A apuragdo e a comprovagao da renda familiar bruta mensal per capita

tomarao por base as informacdes prestadas e os documentos fornecidos pelo
estudante, em procedimento de avaliagdo socioecondmica e o prazo de
arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes, sera no minimo de

cinco anos, conforme dispde a Portaria Normativa n°® 18 de 11 de outubro de 2012.

17.11 Cabera a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Discente — CPPSD a
analise de recursos em caso de negativa de matricula, conforme dispde o item 14.5
deste Edital.

17.12 Conforme o art. 2° da Lei 12.089/2009, “E proibido uma mesma pessoa
ocupar, na condicdo de estudante, simultaneamente, no curso de graduagao, 2
(duas) vagas, no mesmo curso ou em cursos diferentes em uma ou mais de uma
instituicao publica de ensino superior em todo o territério nacional.”

17.13 Em caso de duvidas sobre o Processo Seletivo Discente 2017 as informacdes

poderdo ser obtidas junto a Comissdao Permanente de Processo Seletivo de
Discente — CPPSD, por meio dos telefones: (69) 2182-2055 / 2182-2026 e no e-mail:

copeve@unir.br.

17.14 As informagdes sobre matricula, poderdo ser obtidas junto a DIRCA nos
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telefones: (69) 2182-2186 / 2182-2185 / 8434-4778 ou no e-mail: dirca@unir.br.
17.15 Os casos omissos serdao resolvidos em primeira instancia pela Comissao

Permanente de Processo Seletivo de Discente — CPPSD e em grau de recurso pelos
Conselhos Superiores da UNIR.

Porto Velho, 23 de dezembro de 2016.

Prof. Dr. Marcelo Vergotti
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
Portaria n® 198/2016, de 03/03/2016

Sidnei Silva Souza
Coordenador CPPSD/UNIR
Portaria 957/2016/GR/UNIR
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